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В соответствии с решением Земского Собрания Добрянского муниципального района  от 25.12.2013  № 713 «Об установлении и финансовом обеспечении  расходных обязательств по решению вопросов в сфере культуры Добрянского муниципального района»,  п. 6. ст.7 решения Земского Собрания Добрянского муниципального района от 25.12.2013 №705 «О бюджете Добрянского муниципального района на 2014 год и плановый период 2015-2016 годов», постановлением администрации Добрянского муниципального района от 25.10.2013 № 2168 «Об утверждении муниципальной программы Добрянского муниципального района «Культура Добрянского района» (в редакции постановления от 06.02.2014 № 224-1), в целях привлечения некоммерческих организаций Добрянского муниципального района, не являющихся муниципальными учреждениями, к решению актуальных проблем территории, социальных вопросов, развитию творческой и гражданской активности населения района, администрация района 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Провести со 4 июня по 30 ноября 2014 года ежегодный конкурс  социокультурных инициатив и проектов среди некоммерческих организаций Добрянского муниципального района, не являющихся муниципальными учреждениями.

2. Утвердить:

2.1. Положение о ежегодном конкурсе социокультурных инициатив и проектов среди некоммерческих организаций Добрянского муниципального района, не являющихся муниципальными учреждениями, согласно приложению 1 к настоящему постановлению;

2.2. Состав конкурсной комиссии согласно приложению 2 к настоящему постановлению;

2.3. Порядок предоставления грантов  в форме субсидий некоммерческим организациям, не являющихся муниципальными учреждениями  за счет средств бюджета Добрянского муниципального района на реализацию социокультурных инициатив и проектов, согласно приложению 3 к настоящему постановлению.
3. Определить муниципальное казенное учреждение «Управление по культуре, спорту, молодежной и семейной политике администрации Добрянского муниципального района» уполномоченным органом по организации и финансированию конкурса социокультурных инициатив и проектов среди некоммерческих организаций Добрянского муниципального района, не являющихся муниципальными учреждениями.

4. Определить муниципальное казенное учреждение «Управление образования администрации Добрянского муниципального района» Соисполнителем конкурса социокультурных инициатив и проектов среди некоммерческих организаций Добрянского муниципального района, не являющихся муниципальными учреждениями по приему и проведению экспертизы конкурсных материалов, консультационному сопровождению,   по приему предварительных содержательных, итоговых содержательных  и финансовых отчетов о деятельности по проекту и обеспечению сохранности конкурсных материалов.

5. Опубликовать настоящее постановление в районной газете «Камские зори».

6. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы муниципального района по социальной политике Федорца С.В.
Глава  муниципального района- 

глава администрации Добрянского 

муниципального района





                 К.В. Лызов 

Приложение 1

УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации  

Добрянского муниципального района

от __________№  _______
ПОЛОЖЕНИЕ

о ежегодном конкурсе  социокультурных инициатив и проектов 

среди некоммерческих организаций Добрянского муниципального       

района, не являющихся муниципальными учреждениями 

     
Настоящее Положение определяет порядок организации и проведения ежегодного конкурса социокультурных инициатив и проектов среди некоммерческих организаций Добрянского муниципального  района, не являющихся муниципальными учреждениями (далее– Конкурс). 

1. Общие положения

1.1. Конкурс проводится в целях привлечения некоммерческих организаций, не являющихся муниципальными учреждениями  к решению  актуальных проблем территории, социальных вопросов, развития творческой и гражданской активности населения Добрянского муниципального района.

1.2. Основными задачами Конкурса являются:
- стимулирование и поддержка общественных инициатив;
- расширение межведомственного, межсекторного  и межпоселенческого взаимодействия;
- отработка и внедрение в практику новых социальных и культурных технологий;
- формирование имиджа Добрянского муниципального района, как территории развитого многоуровневого партнерства на основе единства интересов, взаимного доверия, открытости и заинтересованности в позитивных изменениях.

1.3. Принципы Конкурса:
- общественное партнерство;

- равенство прав претендентов на получение финансирования;

- открытость и гласность процедуры проведения Конкурса.

2. Организатор Конкурса

2.1. Организацию конкурса обеспечивает муниципальное казенное учреждение «Управление по культуре, спорту, молодежной и семейной политики администрации Добрянского муниципального района» (далее – Уполномоченный орган).

2.2. Функции Уполномоченного органа:

- разрабатывает нормативные документы о проведении Конкурса;

- размещает информацию о порядке проведения Конкурса, условиях участия и победителях на сайте администрации Добрянского муниципального района Пермского края: www.dobrraion.ru;

- обеспечивает финансирование проектов-победителей.

2.3 Обязанности Уполномоченного органа:

- создание равных условий для всех участников Конкурса;

- обеспечение гласности проведения Конкурса;

- недопущение разглашения сведений о промежуточных и окончательных результатах Конкурса ранее даты официального объявления результатов Конкурса.

2.4 Соисполнителем Конкурса является муниципальное казенное учреждение «Управление образования администрации Добрянского муниципального района Пермского края» (далее – Соисполнитель).

2.5 Функции Соисполнителя:

- принимает конкурсные материалы и обеспечивает проведение их экспертизы;

- проводит семинары и консультации по вопросам участия в Конкурсе и формирования конкурсного пакета документов;

- принимает предварительные содержательные, итоговые содержательные   и финансовые отчеты о деятельности по проекту;

- обеспечивает сохранность конкурсных материалов.

3. Участники Конкурса

3.1. В Конкурсе могут участвовать некоммерческие организации, не являющихся муниципальными учреждениями,  зарегистрированные и осуществляющие свою деятельность на территории Добрянского муниципального района. 

Исключение составляют политические партии и движения, органы местного самоуправления и государственной власти, муниципальные учреждения,  коммерческие организации, физические лица, некоммерческие организации, представители которых являются членами конкурсной комиссии.

3.2. Профессиональные союзы и религиозные организации могут участвовать в реализации проектов, заявленных на Конкурс иными организациями в качестве соисполнителей, источников материальных (финансовых) ресурсов, экспертов, консультантов.

4. Порядок проведения Конкурса

4.1. Этапы проведения Конкурса:
- объявление Конкурса;
- прием документов;
- работа экспертных групп, конкурсной комиссии по рассмотрению представленных проектов;
- объявление итогов Конкурса;
- перечисление  грантов  в форме субсидий победителям Конкурса;
- реализация проектов;
- предоставление Исполнителями проектов итогового отчета.
4.2. В конкурсе  принимают участие проекты, реализуемые на территории Добрянского муниципального района.
4.3. Сумма финансирования одного проекта составляет до 100 тыс. рублей и выделяется денежными средствами в виде гранта.

4.4. На Конкурс предоставляются проекты,  соответствующие  следующим направлениям:
4.4.1. «Всё лучшее –детям»  (организация досуга для детей дошкольного и школьного возраста, поддержка талантливой молодёжи);
4.4.2. «Семья-основа общества» (пропаганда семейных ценностей,  укрепление семейных традиций и связи поколений, развитие духовно-нравственного  воспитания детей и молодежи, профилактика разводов);
4.4.3. «Экология и жизнь» (сохранение и восстановление природных ландшафтов, предупреждение загрязнения территорий, экологическое просвещение населения, развитие некоммерческого детского, семейного и экологического туризма);

4.4.4. «Моя позиция» (гражданско-патриотическое воспитание молодежи, формирование патриотического сознания и качеств, необходимых для службы в Вооруженных Силах Российской Федерации, воспитание активной гражданской позиции, направленной на профилактику молодежного экстремизма и правонарушений в молодежной среде, развитие добровольчества);

4.4.5. «Развитие спорта» (пропаганда здорового образа жизни среди населения района, развитие массовых видов спорта, привлечение жителей района к занятиям физической культуры);
4.4.6. «Общественное партнёрство»  (укрепление взаимодействия между общественными  организациями, объединение усилий различных организаций, направленных на развитие территории, поселения, района);

4.4.7. «Видим проблему – можем решить!»  (решение социально-значимых проблем,  не обозначенных  в других номинациях конкурса, в т.ч. проекты, направленные на работу с людьми  с  ограниченными  возможностями здоровья, создание доступной среды для маломобильных групп населения, поддержку и развитие различных моделей и форм трудовой занятости подростков и молодежи, социальную поддержку социально-незащищенных слоев населения).

4.5.  Прием заявок на Конкурс осуществляется  Соисполнителем Конкурса в установленные сроки, согласно плану проведения конкурса (приложение 4 к настоящему Положению) по адресу: г.Добрянка, ул. Жуковского, 39, кабинет № 4. 

5. Требования к проектам

5.1. На Конкурс должны быть представлены проекты, направленные на решение социальных проблем в районе, отдельном микрорайоне или территории.

5.2. Смета проекта должна предусматривать собственные (привлеченные) средства Участника в размере не менее 25 % от суммы гранта.

 К собственным  средствам Участника относятся:

- оплата труда, в том числе штатных и внештатных сотрудников;

- начисления на оплату труда;

- приобретение оборудования, предметов длительного пользования, расходных материалов;
- оплата услуг: транспортных, почтовых, телефонной связи;
- аренда помещения и оборудования, необходимых для реализации проекта.

5.3. В рамках конкурса не финансируются:
- текущие расходы организации: заработная плата по основному месту работы, аренда офиса, а также расходы по уже осуществленному проекту;

- коммерческие проекты; 

- научные исследования, разработки различных методик;

- профессиональная политическая деятельность;

- прямая гуманитарная помощь;

- издание рукописей в типографии (без иной деятельности);

- проведение журналистских исследований;

- проведение митингов, демонстраций, пикетов;

- оборудование офисов и закупка офисной мебели; 
- проекты, в сметах которых запланированные расходы на заработную плату по реализации данного проекта превышают 25% от запрашиваемой суммы;

- закупка оборудования, не требующегося для реализации проекта.
5.4. Для участия в Конкурсе заявители представляют следующие документы, заверенные печатью и подписью руководителя организации:
- заявку на участие в Конкурсе, оформленную в соответствии с приложением 1 к настоящему Положению;

- структура проекта (приложение 2 к настоящему Положению) в одном экземпляре на бумажном носителей и в электронном варианте;

 - смета проекта (приложение 3 к настоящему Положению) в одном экземпляре на бумажном носителей и в электронном варианте;

- копию Устава;
- рекомендательные письма и письма поддержки заинтересованных организаций, учреждений, партнеров по реализации проекта (желательно).

5.5. Заявка, структура и смета проекта представляются участником в печатном виде в 1 экземпляре и в электронном варианте  в программе WIN WORD (шрифт  Times New Roman 12-14). Представленные документы не рецензируются и обратно не возвращаются, хранятся в течение 2-х лет. 
5.6. Участник конкурса может представить несколько заявок по разным номинациям, но победителем в каждой номинации может быть признан только один проект участника. 

6. Оценка конкурсных заявок

Основными критериями оценки проектов, представленных на Конкурс, являются:

	1. Постановка и обоснование проблемы:

	Соответствует ли описанная  проблема целям и задачам конкурса?

	Имеется ли хорошо представленное и проанализированное изложение проблемы?

	Имеется ли чёткое изложение причин появления проблемы?

	2. Обоснованность целей и задач проекта:

	Вытекают ли цели и задачи проекта из описания и анализа проблемы?

	Связаны ли задачи с достижением цели?

	Реалистичны ли задачи, учитывая время и финансовые ограничения проекта?

	3. Благополучатели проекта:

	Определены ли чётко благополучатели проекта, их категории и количество?

	Направлен ли проект на удовлетворение потребностей достаточно широкой целевой социальной группы?

	4. Конкретность и обоснованность видов деятельности по проекту:

	Связаны ли виды деятельности с задачами?

	Обеспечивает ли разработанная система действий решение проблемы?

	Реалистичны ли масштаб и объём деятельности, учитывая время и финансовые ограничения проекта?

	5. Инновационность проекта:

	Предполагается ли использование в проекте новых подходов к решению проблемы?

	Являются ли предлагаемые подходы к решению проблемы более эффективными, чем другие подходы?

	6. Общественное партнёрство при реализации проекта:

	Адекватен ли выбор партнёров для реализации проекта?

	Определены ли способы и механизмы сотрудничества с партнёрами при реализации проекта?

	7. Опыт и квалификация исполнителей проекта:

	Является ли численность исполнителей проекта оптимальной?

	Соответствуют ли опыт деятельности организации и квалификация исполнителей проекта предлагаемым видам деятельности?

	Соответствует ли объём волонтерского труда содержанию и масштабам деятельности по проекту?

	8. Управление проектом:

	Соответствует ли система управления проектом содержанию и масштабам деятельности по проекту?

	Соответствуют ли полномочия, права и обязанности управляющего органа содержанию и масштабам деятельности по проекту?

	Соответствует ли распределение ответственности, объёма и содержания деятельности по проекту управленческому опыту и возможностям организаций-исполнителей?

	Представлен ли подробный и реалистичный график реализации проекта?

	9. Эффективность проекта:

	Предусмотрена ли оценка намеченных результатов?

	Представлены ли измеримые показатели, с помощью которых можно будет оценить степень выполнения целей и задач, достижения намеченных результатов?

	Эффективно ли соотношение затрат и результатов проекта? 

	Предусмотрена ли оценка деятельности по проекту со стороны благополучателей?

	10. Долгосрочность результатов проекта:

	Будут ли результаты проекта действовать в течение длительного времени после окончания периода реализации проекта?

	Предполагается ли продолжать и развивать начатую деятельность после окончания периода реализации проекта?

	11. Привлечение дополнительных средств для реализации проекта:

	Существенно ли объём привлеченных дополнительных средств превышает 30% общего бюджета проекта?

	Существенна ли финансовая и ресурсная поддержка проекта другими организациями?

	12. Реалистичность и обоснованность бюджета:

	Все ли статьи расходов, указанные в бюджете, действительно необходимы для реализации проекта?

	Имеется ли подробное и аргументированное обоснование бюджета проекта?

	Точно ли отражены величины затрат по статьям расходов, указанных в бюджете проекта?

	Обосновано ли вознаграждение, выплачиваемое исполнителям проекта?


7. Конкурсная комиссия 

7.1. Конкурсная комиссия конкурса социокультурных инициатив и проектов среди некоммерческих организаций Добрянского муниципального   района  (далее - Комиссия) создается с целью обеспечения оптимального отбора социально значимых проектов для их реализации на территории Добрянского муниципального района.

7.2. Комиссия формируется в составе депутатов Земского Собрания Добрянского муниципального района, представителей администрации Добрянского муниципального района, хозяйствующих субъектов, специалистов в области социального проектирования.

7.3. Члены Комиссии принимают участие в ее работе на общественных началах.

7.4. Состав Комиссии утверждается настоящим постановлением (приложение 2 к настоящему постановлению).
7.5. Комиссия осуществляет следующие функции: 
- рассматривает конкурсную документацию представленных проектов;

- определяет победителей конкурса среди участников, предложивших лучшие условия достижения целей по номинациям;
- обобщает и анализирует итоги конкурса.

7.6.  Организация деятельности Комиссии.

7.6.1 руководство Комиссией осуществляет председатель Комиссии, а в его отсутствие - заместитель председателя Комиссии. Организационно-техническую работу Комиссии осуществляет секретарь;

7.6.2 заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует более половины ее членов;

7.6.3  решение Комиссии принимается простым большинством голосов от числа присутствующих на заседании членов Комиссии и оформляется протоколом. При голосовании каждый член Комиссии имеет один голос. При равенстве голосов голос председательствующего на заседании Комиссии является решающим. Решения, принимаемые Комиссией, являются обязательными для всех участников Конкурса;

7.6.4 для проведения экспертной оценки проектов Комиссия вправе приглашать экспертов из числа специалистов в сфере социального проектирования, представителей негосударственных некоммерческих организаций.
7.7. Конкурсная комиссия может принять решение о частичном финансировании проекта.

8. Реализация проектов

8.1.  Участники Конкурса, чьи  проекты признаются Комиссией лучшими, получают статус "Победитель конкурса".

8.2. Список Победителей конкурса и  размеры предоставления и использования  грантов в форме субсидий, на основании итогового протокола конкурсной комиссии, утверждаются локально-нормативным актом администрации Добрянского муниципального района.

8.3.  Победители  Конкурса  извещаются о его результатах в 10-дневный срок со дня утверждения списка победителей Конкурса и получают статус «исполнителей проектов».

8.4. Порядок финансирования и реализации проектов.

8.4.1. Уполномоченный орган по финансированию проектов:

- в течение 10 дней после утверждения списка победителей Конкурса и размеров грантов подписывает соглашение о предоставлении грантов в форме субсидии на выполнение проекта (далее - Соглашение) по форме, в соответствии с Порядком предоставления грантов в форме субсидий из бюджета  Добрянского муниципального  района победителям ежегодного конкурса  социокультурных инициатив и проектов среди некоммерческих организаций Добрянского муниципального района, не являющихся муниципальными учреждениями (далее – Порядок предоставления грантов), (приложение 1 к Порядку предоставления грантов); 
- производит перечисление  гранта в форме субсидий на выполнение проекта исполнителю в сроки и в порядке, установленные в Соглашении, в соответствии с Порядком предоставления грантов;

- осуществляет  контроль расходования грантов в период реализации социокультурных инициатив и  проектов, оценивает достигнутые результаты проектов.

8.4.2. Исполнитель проектов:
- осуществляет реализацию проекта;
- расходует грант в соответствии с утвержденной сметой проекта и в пределах, обусловленных Соглашением;
- ведет отдельно по проекту бухгалтерский учет и бухгалтерскую отчетность в соответствии с действующим законодательством;
- предоставляет Соисполнителю содержательный и финансовый итоговый отчет о реализации проекта в сроки и по форме, согласно Соглашению, утвержденному данным постановлением с приложением документов о постановке на учет приобретенных материалов и оборудования по проекту;

- возвращает в Уполномоченный орган неиспользованные или использованные не по целевому назначению  средства гранта.

8.5. Обязательным условием реализации проекта является публичная отчетность о ходе его выполнения, организуемая Соисполнителем Конкурса. 
8.6. Уполномоченный орган  по организации Конкурса, члены конкурсной комиссии (по согласованию) осуществляют комплексную оценку выполнения проектов и готовят информацию для средств массовой информации. 
Приложение  1  

к Положению о ежегодном конкурсе 

социокультурных инициатив и проектов 

среди некоммерческих организаций

Добрянского муниципального района,

не являющихся муниципальными

учреждениями

ЗАЯВКА НА УЧАСТИЕ В МУНИЦИПАЛЬНОМ КОНКУРСЕ 
СОЦИОКУЛЬТУРНЫХ ПРОЕКТОВ И ИНИЦИАТИВ

ДОБРЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО   РАЙОНА

Регистрационный номер                    
______________________

Дата регистрации заявки                    ______________________

Подпись лица, принявшего заявку   
 ______________________

	1. Номинация:


	

	
	
	

	2. Название проекта:
	

	
	

	3. Поселение:
	
	

	4. Наименование организации:
	
	

	5. Адрес организации:
	

	Почтовый:
	

	Юридический:
	

	6. Руководитель проекта:
	

	Ф.И.О.
	

	Контактные телефоны:
	

	Паспортные данные:
	№

	
	

	
	Код подразделения                                  Дата выдачи

	Адрес проживания:
	

	
	

	7.Общий  бюджет проекта 


	

	
	

	 Запрашиваемая сумма:
	

	 Имеющиеся средства:
	

	8. Аннотация проекта:
	

	9. География проекта:
	

	10.Партнеры:
	

	
	

	
	

	11.Реквизиты организации: 
	


	Информация о налогах
	ИНН
	

	
	ОКПО
	

	
	КПП
	

	
	ОКОНХ
	

	
	КПП Организации в налоговом ведомстве
	 

	Поля, заполняемые для бюджетных организаций
	Получатель платежа (фискальная организация)
	

	
	Наименование администратора поступлений
	

	
	ИНН администратора
	

	
	КПП администратора
	

	Лицевой счет Организации
	

	Банковские реквизиты
	БИК
	

	
	Наименование банка
	

	
	Расчетный счет Организации
	

	
	Кор. счет банка
	

	12.ФИО руководителя  организации:

13.ФИО бухгалтера, ответственного за подготовку отчетности по проекту:
	

	
	

	14. Контактный тел./факс
	


Настоящим подтверждаю достоверность предоставляемой мной информации.

Подпись куратора 

проектной деятельности в ОУ (организации) __________________

Подпись руководителя проекта:__________________

Дата:      __________________ 

М.П.                   
КОММЕНТАРИИ К ЗАЯВКЕ
ЗАЯВКА – это паспортная часть Проекта, в которой указываются все необходимые для работы с заявителем данные (фамилии руководителей проекта, адреса, телефоны, название организации, бухгалтерские реквизиты полностью без сокращений).
В пункте 11 «Аннотация»: данный раздел должен включать краткое содержание проекта.
В пункте 12 «География проекта»: название микрорайона (населенного пункта), где будет выполняться проект.

Заявка на участие в проекте должна быть подписана руководителем организации, имеющим право подписи финансовых документов, и заверена печатью организации.

Приложение 2  

к Положению о ежегодном конкурсе 

социокультурных инициатив и проектов 

среди некоммерческих организаций

Добрянского муниципального района,

 не являющихся муниципальными

 учреждениями

СТРУКТУРА ПРОЕКТА

ОПИСАНИЕ ОРГАНИЗАЦИИ (не более одной страницы).

Краткое описание истории, целей, задач и основной деятельности организации-заявителя, ее перспективы на последующие два года. Резюме автора проекта. 

ПОСТАНОВКА ПРОБЛЕМЫ (не более 1,5 страницы).

Описание того, что именно побудило организацию (автора) обратиться к выбранной теме, почему этот проект необходим, как он будет решать проблему. Определение целевой группы. Постановка проблемы без обоснования, насколько она важна.

ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОЕКТА (не более 0,5 страницы).

Описание включает последовательное перечисление  целей, которые ставит перед собой организация (автор) для решения поставленной проблемы, задач, которые для достижения этих целей необходимо решить (в конкретной, сжатой форме).

РАБОЧИЙ ПЛАН РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА

Раздел представляет план-график мероприятий с указанием:

	№
	Перечень мероприятий
	Сроки проведения
	ФИО исполнителей
	Источник финансирования

	
	
	
	
	



СХЕМА УПРАВЛЕНИЯ ПРОЕКТОМ

Схематичное описание  того, кто и за что несет ответственность в проекте (функции), структура управления и подтверждение компетенций выполняемых функций (наличие образования, стажа, опыта работы по данному функционалу). Прилагается резюме на всех, кто несет ответственность  – автор, куратор (руководитель), бухгалтер и др. 

	Ф.И.О., дата рождения, домашний  адрес, телефон
	Образование, должность
	Функционал

	
	
	


КОНКРЕТНЫЕ ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ (не более одной страницы).

Описание количественных и качественных показателей, получение которых планируется в ходе реализации проекта.    
Например:

          «Проведение семинара для родителей детей-инвалидов» – сколько человек будет обучено.

          «Программа предоставления услуг» - сколько человек будут пользоваться этими услугами.

          «Выпуск информационного листка» - сколько выпусков и сколько экземпляров будет издано, как он будет распространяться, по каким каналам и кому конкретно будет адресован, кто получит пользу от подобного издания.


ДАЛЬНЕЙШЕЕ РАЗВИТИЕ ПРОЕКТА (не более 0,5 страницы).

          Опишите, может ли быть продолжена деятельность в том же направлении после завершения финансирования данного проекта, в том числе  использование материально-технических ресурсов, полученных в рамках проекта.

         Опишите, как предполагается развивать деятельность в этом направлении после окончания периода реализации проекта.

         Опишите, каким образом  предполагается сохранить и расширить  достижения данного проекта.

         Опишите, как планируется распространять полученный опыт. 

ВНИМАНИЕ! 


        Описание проекта должно быть напечатано шрифтом Time New Roman 14 размера с  одинарным  интервалом.
Общий объем заявки не должен превышать 2 страниц А4 формата.

                                                         Приложение 3  

к Положению о ежегодном конкурсе 

социокультурных инициатив и проектов 

среди некоммерческих организаций
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                                  УТВЕРЖДАЮ

_________________________________
                                                                           (руководитель проекта)   

                                                                                      «____» __________ 2014 г. 



                                                                   М.П.

СМЕТА ПРОЕКТА

(название проекта)

(наименование организации)

	Наименование статьи
	Запрашива-

емые средства
	Имеющиеся средства
	Всего 
	Источник финансиро-вания

	Оплата труда

	1. Оплата труда штатных сотрудников
	
	
	
	

	Начисления на оплату труда штатным сотрудникам    
	
	
	
	

	2. Оплата труда внештатных сотрудников (экспертов, консультантов и др.) за предоставляемые услуги
	
	
	
	

	Начисления на оплату труда внештатным сотрудникам   
	
	
	
	

	3. Волонтерский труд (расчетная стоимость 

1 часа работы 1 волонтера 30 руб.)
	
	
	
	

	Всего по оплате труда
	
	
	
	

	Прямые расходы

	4. Оплата коммунальных услуг
	
	
	
	

	5. Приобретение расходных материалов
	
	
	
	

	6. Расходы на служебные командировки
	
	
	
	

	7. Оплата транспортных услуг
	
	
	
	

	8. Оплата услуг связи (почтовые, телефонные переговоры, эл. почта)
	
	
	
	

	9.  Приобретение оборудования и предметов длительного пользования
	
	
	
	

	10. Прочие расходы 
	
	
	
	

	Всего расходов по проекту
	
	
	
	

	Полная стоимость проекта:
	
	рублей
	

	Имеется:
	
	рублей
	

	Запрашиваемые средства:
	
	рублей
	


Смету составил бухгалтер: _____________________________________________________

(Ф. И. О. подпись)

Подпись куратора проектной деятельности _________________________________________

ВНИМАНИЕ! 

Данная смета  приведена с исчерпывающим количеством статей. Смета представляемого на конкурс проекта может не полностью соответствовать образцу, но при этом она должна быть такой, же подробной, должна соблюдаться форма, в ней должны отражаться реальные нужды проекта, должны быть использованы все вышеназванные статьи сметы.  

После сметы необходимо предоставить связанные с планом мероприятий подробные комментарии к смете.                   

Приложение 4 

к Положению о ежегодном конкурсе 

социокультурных инициатив и проектов 

среди некоммерческих организаций

Добрянского муниципального района,
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 учреждениями 

План проведения 

 ежегодного конкурса социокультурных инициатив и проектов 

среди некоммерческих организаций Добрянского муниципального района, не являющихся муниципальными учреждениями

	№

п/п
	Название мероприятия
	Дата

	1.
	Объявление о проведении муниципального конкурса 
	до 12 июня 2014

	2.
	Проведение консультаций (очные,  телефонные,  интернет – консультации), семинаров 
	Июнь  2014 года 

	3.
	Написание проектов   
	Июнь -июль 2014 года 

	4.
	Прием конкурсной документации 
	до 15 июля2014 года 

	5.
	Рассмотрение заявок конкурсной комиссией, определение победителей конкурса 
	до  17 июля2014 года 

	6.
	Проведение торжественной церемонии вручения свидетельств победителям конкурса 
	18-19 июля2014 года 

	7.
	Подписание соглашений 
	до 28 июля2014 года 

	8.
	Перечисление денежных средств 
	до 08  августа 2014 года 

	9.
	Реализация проектов
	август-ноябрь 2014 года 

	10.
	Представление итоговых отчетов об исполнении проекта 
	до 30 ноября   2014 года 


Приложение 2

УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации  

Добрянского  муниципального 

района

от __________№ _________ 

СОСТАВ КОНКУРСНОЙ КОМИССИИ
по проведению ежегодного конкурса  социокультурных инициатив и проектов среди некоммерческих организаций Добрянского муниципального района, не являющихся муниципальными учреждениями 
	Федорец 

Сергей Владимирович 
	- заместитель главы муниципального района по социальной политике, председатель комиссии;



	Семерикова 

Наталья Михайловна


	- начальник муниципального казенного учреждения «Управление образования администрации Добрянского муниципального района», заместитель председателя комиссии;

	Баранова 

Ирина Сагитовна
	- начальник отдела социальной политики  Управления по культуре, споту, молодежной и семейной политике  администрации Добрянского муниципального района, заместитель председателя комиссии;

	Никулина Светлана Васильевна
	методист МБОУ ДПО(ПК)С «ММЦ», секретарь комиссии (по согласованию); 



	члены комиссии: 

	Боброва 

Ирина Анатольевна
	начальник Управления финансов и казначейства администрации Добрянского муниципального района;

	Варкентин

Екатерина Петровна
	- депутат Земского Собрания Добрянского муниципального района (по согласованию);

	Егорочкина 

Ольга Ивановна
	- консультант юридического управления администрации  Добрянского муниципального района;

	Крысенкова 

Любовь Геннадьевна 


	- начальник отдела по социальной политике администрации Добрянского городского поселения (по согласованию);  

	Лузина 

Лариса Валерьевна 


	- заместитель председателя Земского Собрания Добрянского муниципального района (по согласованию);

	Меланина 

Ольга Германовна
	- главный редактор газеты «Зори плюс» (по согласованию);



	Покровская 

Елена Николаевна 
	- начальник отдела внутренней политики администрации Добрянского муниципального района;

	Санникова 

Марина Алексеевна 


	- ведущий специалист сектора социально-культурного развития администрации Полазненского городского поселения (по согласованию); 

	Тюмин 

Александр Борисович
	- генеральный  директор  открытого акционерного общества «Камские зори» (по согласованию).




                                                                                              Приложение 3

УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации  

Добрянского  муниципального 

района

от __________№ _________ 

ПОРЯДОК

 предоставления грантов в форме субсидий из бюджета  Добрянского муниципального  района победителям ежегодного конкурса  социокультурных инициатив и проектов среди некоммерческих организаций Добрянского муниципального района, не являющихся муниципальными учреждениями 
1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок определяет правила и условия предоставления грантов в форме субсидий из бюджета Добрянского  муниципального района победителям ежегодного конкурса  социокультурных инициатив и проектов среди некоммерческих организаций, не являющихся муниципальными учреждениями Добрянского муниципального  района.

1.2. Предоставление грантов в форме субсидий осуществляется в пределах объемов бюджетных средств, предусмотренных в решении Земского Собрания Добрянского муниципального района «О бюджете Добрянского муниципального района на очередной финансовый год и плановый период», в соответствии со сводной  бюджетной  росписью  бюджета, кассовым планом и в пределах лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных в рамках реализации муниципальной программы Добрянского муниципального района «Культура Добрянского района».

1.3. Победителям Конкурса - некоммерческим организациям (далее –получатели грантов), не являющихся муниципальными учреждениями, предоставляются гранты в форме субсидии за счет средств бюджета Добрянского муниципального района на безвозмездной и безвозвратной основе.
2. Порядок и условия предоставления субсидии

2.1. Гранты в форме субсидии на реализацию проектов Победителям конкурса предоставляются на основании Соглашения о предоставлении грантов на реализацию проекта, заключенного между  Уполномоченным органом и Победителем конкурса согласно приложению 1 к настоящему Порядку.

2.2. Гранты Получателям на реализацию проектов перечисляются  Уполномоченным органом на счета Получателей грантов, открытые в кредитной организации . 

3. Порядок использования субсидий 

3.1. Получатели грантов используют их на реализацию социокультурных инициатив и проектов исключительно в соответствии с утвержденной сметой проекта.

3.2.  Предоставленные гранты должны быть использованы в сроки, предусмотренные соглашением о предоставлении грантов.

3.3.  Получатели грантов обязаны вести раздельный бухгалтерский учет и бухгалтерскую отчетность в соответствии с соглашением и действующим законодательством.

3.4.  Получатели грантов обязаны представлять Соисполнителю  итоговые содержательные и финансовые отчеты о расходовании средств гранта на реализацию проектов в сроки, предусмотренные соглашением.

4. Ответственность и порядок возврата грантов

4.1. Получатели грантов несут ответственность за нецелевое использование грантов на реализацию социокультурных инициатив и проектов и недостоверность предоставляемых сведений.

4.2.  Гранты,  в случае их нецелевого использования, нарушения условий, установленных при их предоставлении, подлежат возврату в доход бюджета Добрянского муниципального района в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации в следующем порядке:

а)  Уполномоченный орган и органы муниципального финансового контроля Добрянского муниципального района в 10-дневный срок после подписания акта проверки направляет Получателям грантов требование о возврате гранта в случае их нецелевого использования, нарушения условий, установленных при их предоставлении;

б)  требование о возврате грантов в случае их нецелевого использования, нарушения условий, установленных при их предоставлении, должно быть исполнено в течение месяца с даты  получения указанного требования;

в) в случае невыполнения в установленный срок требования о возврате грантов, в случае нарушения условий, установленных при их предоставлении, Уполномоченный орган обеспечивает взыскание в судебном порядке данного гранта.

4.3. Не использованные в текущем финансовом году остатки средств, направленные на реализацию проектов, подлежат возврату в бюджет Добрянского муниципального района в срок до 25 декабря текущего года.

5. Контроль  за  расходованием грантов 

на реализацию социальных и культурных проектов
5.1. Контроль за целевым расходованием грантов, а также за соблюдением порядка предоставления грантов в форме субсидий из бюджета Добрянского муниципального района победителям ежегодного конкурса социокультурных инициатив и проектов среди некоммерческих организаций Добрянского муниципального района, не являющихся муниципальными учреждениями в пределах своих полномочий осуществляют Уполномоченный орган и органы финансового контроля Добрянского муниципального района.

Приложение 1

к Порядку

предоставления грантов  в форме субсидий 

из бюджета Добрянского  муниципального 

района победителям ежегодного конкурса 
социокультурных инициатив и проектов
среди некоммерческих организаций
Добрянского муниципального  района, 

не являющихся муниципальными

 учреждениями 
СОГЛАШЕНИЕ N ____

о предоставлении грантов  в форме субсидии 

на реализацию социокультурных инициатив и проектов

г.Добрянка                                                                  "____" ___________ 2014 г.

Муниципальное казенное учреждение «Управление   по культуре, спорту, молодежной и семейной политике администрации Добрянского муниципального района, именуемое в дальнейшем "Уполномоченный орган", в лице начальника Управления______________________________________________________, действующего на основании ___________________________________________, с одной стороны и___________________________________________________, именуемый в дальнейшем "Получатель гранта", в лице__________________________, действующий на основании __________________, с другой стороны, вместе именуемые "Стороны", заключили настоящее Соглашение о нижеследующем:

1. ПРЕДМЕТ СОГЛАШЕНИЯ

1.1. Уполномоченный орган предоставляет Получателю гранта для целевого использования денежные средства - грант в форме субсидии, а Исполнитель обязуется распорядиться им в соответствии с условиями и в порядке, закрепленными в настоящем Соглашении, а также, рабочим  планом и перечнем расходов по проекту ______________________________________(название проекта),  признанному победителем   ежегодного  конкурса  социокультурных инициатив и проектов
среди некоммерческих организаций Добрянского муниципального  района, в соответствии с локально-нормативным актом администрации Добрянского муниципального района.
1.2. Размер гранта составляет _______ (сумма прописью) рублей и   НДС не облагается на основании п.п. 20, п. 2 ст. 149 НК Российской Федерации и перечисляется Уполномоченным органом на расчетный счет  Получателя гранта в течение 10 (рабочих) дней после подписания Соглашения.

2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН

2.1. Уполномоченный орган:

2.1.1. Обязуется предоставить грант в форме субсидии на реализацию проекта Получателю гранта.

2.1.2. Осуществляет контроль за целевым и эффективным использованием бюджетных средств Получателем гранта на основании отчета Получателя гранта и путем проведения проверки. О датах проведения проверки Уполномоченный орган извещает Получателя гранта за три дня.

2.1.3. Вправе организовать встречи и проводить мероприятия с представителями средств массовой информации при обязательном участии Получателя гранта.

2.2. Получатель гранта:

2.2.1. Обязуется использовать средства гранта по целевому назначению в соответствии с утвержденной сметой проекта.

2.2.2. Обязуется вести учет средств гранта, полученного по настоящему Соглашению, отдельно от других средств и имущества, которым он владеет и пользуется.

2.2.3. Обязуется в срок до 30 ноября текущего года предоставить  в муниципальное казенное учреждение  «Управление образования администрации Добрянского муниципального района» по адресу: г.Добрянка, ул. Жуковского, 39, кабинет № 4 предварительный содержательный, итоговый содержательный   финансовый отчеты о деятельности по проекту (приложение 1, 2, 3 к настоящему соглашению) с приложением копий документов (платежное поручение с подтверждающими документами, акты на списание средств и акты о постановке на учет оборудования и предметов длительного пользования, приобретенных за счет средств гранта, выделенного на реализацию социального или культурного проекта).
2.2.4.   Обязуется, в случае  неиспользования средств гранта, возвратить их в бюджет Добрянского муниципального района.

2.2.5. Дает свое согласие на осуществление Уполномоченным органом, предоставившим грант, и органами муниципального финансового контроля проверок соблюдения условий, целей и порядка предоставления гранта.

2.2.6. В порядке контроля за ходом выполнения работ предоставлять в Уполномоченный орган по его требованию документацию, относящуюся к работе по соглашению. Создать условия для проверки хода выполнения работ и произведенных расходов по соглашению.

3. ПОРЯДОК ВОЗВРАТА ГРАНТОВ

3.1.  Гранты в форме  субсидий в случае его нецелевого использования, нарушения условий, установленных при его предоставлении, подлежат возврату в доход бюджета Добрянского муниципального района в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации в следующем порядке:

3.1.1. Уполномоченный орган в 10-дневный срок после подписания акта проверки направляет Получателю гранта требование о возврате гранта в случае его нецелевого использования, нарушения условий, установленных при их предоставлении;

3.1.2. Требование о возврате гранта в случае его нецелевого использования, нарушения условий, установленных при его предоставлении, должно быть исполнено в течение месяца с даты получения указанного требования, если иной период времени не указан в этом требовании;

3.1.3.  В случае невыполнения в установленный срок требования о возврате гранта, в случае нарушения условий, установленных при его предоставлении, Уполномоченный орган обеспечивает взыскание данного гранта в судебном порядке.

3.2. Не использованные в текущем финансовом году средства грантов, направленные на реализацию проекта, подлежат возврату в бюджет Добрянского муниципального района  в срок до 25 декабря текущего года.

4. КОНТРОЛЬ ЗА РАСХОДОВАНИЕМ ГРАНТА

4.1. Контроль за целевым расходованием грантов, а также за соблюдением порядка предоставления грантов победителям конкурса  социокультурных инициатив и проектов осуществляет Уполномоченный орган и органы финансового контроля Добрянского муниципального района. 

4. 

5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

5.1. Стороны несут ответственность по своим обязательствам в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

5.2. Получатель гранта несет ответственность за нецелевое и неэффективное использование средств гранта на реализацию социального или культурного проекта, а также за несвоевременное представление отчетности и недостоверность предоставляемых сведений в соответствии с Бюджетным кодексом РФ.

6. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

6.1. Все споры и разногласия по настоящему Соглашению разрешаются в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.2. Настоящее Соглашение составлено в 2 экземплярах, вступает в силу с момента подписания и действует до исполнения Сторонами принятых на себя обязательств.

7. РЕКВИЗИТЫ И ПОДПИСИ СТОРОН

	«УПОЛНОМОЧЕННЫЙ ОРГАН»

Наименование:  

Муниципальное казенное учреждение 
"Управление по культуре, спорту, молодежной и семейной политике администрации Добрянского муниципального района Пермского края" 

Адрес: 618740, Пермский край, 

г. Добрянка, ул. Советская,14

ОКПО 38895689, 

ОГРН 1125914000410

ИНН/ КПП 5914026667/591401001 

р/с 40204810100000000358 

в ГРКЦ ГУ банка России по Пермскому краю г.Пермь

БИК  045773001 


Начальник____________

М.П

«____»_______________ 201_ г.


	«ПОЛУЧАТЕЛЬ ГРАНТА»

ИНН/КПП  

Получатель: 

Банк 

БИК: 

р/с 

л/с 

КБК 

Адрес:  

Назначение платежа: 

код источника, 

получение благотворительных средств

Тел./факс 

Руководитель организации 

_____________________

М.П

«____»_______________ 201_ г.


Приложение 1  

к Соглашению о предоставлении 

гранта  в форме субсидии 

на реализацию 

социокультурных инициатив 

и проектов

ПРЕДВАРИТЕЛЬНЫЙ ОТЧЁТ 

1. Номинация:

2. Регистрационный номер: 

3. Проект:

4.  Автор проекта:

5. Ведущий партнер: 

6.  Бюджет проекта:

     Общий бюджет – 

     Привлечено  – 

     Грант – 

     Волонтерский труд - 

7. География проекта:

8. Партнеры:

9. Краткое описание хода реализации проекта:

10. Фотографии и видеоматериалы хода реализации проекта:

ВНИМАНИЕ! 

Объём информации -  не более 1 страницы формата А4.

Фотографии -  в цифровом формате с большим разрешением.

Видеоматериалы -  в цифровом формате.

Приложение 2  

к Соглашению о предоставлении 

гранта  в форме субсидии 

на реализацию 

социокультурных  инициатив 

и проектов 

ИТОГОВЫЙ СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ ОТЧЕТ  О ВЫПОЛНЕНИИ ПРОЕКТА

_____________________________________________________

(название проекта)

с «___»  _______ 201_ года по «____»_________201_ года

Изложение достигнутых результатов  деятельности по проекту; описание мероприятий, работ, осуществленных в период реализации проекта; проблемы, связанные с осуществлением проекта.

К отчёту прилагаются:

1. Копии «продуктов» (учебные материалы, материалы семинаров, брошюры, книги, видеокассеты, обучающие программные продукты и т.д.), произведенных в результате исполнения проекта,  с указанием соответствующей позиции (позиций) плана работ.

2. Оценочное описание произведенных (не произведенных и по каким причинам) в период реализации проекта работ, с указанием:

- кем и в какое время работы проводились (указать количество человек, в том числе и волонтеров, участвующих в реализации проекта);

- для кого проводились работы (указать количество благополучателей);

какие были достигнуты результаты;

- соответствие достигнутых результатов  календарному плану работ.

При наличии полученных результатов в виде исследований, подготовленных документов или материалов, опубликованных материалов, иллюстрированных, видео-, аудио- и прочих согласованных с Уполномоченным органом  материалов, они прилагаются в копиях или оригинале к данному отчету.

3. Перечень заключенных (расторгнутых) в ходе реализации проекта договоров (в том числе трудовых), соглашений с указанием их сторон. Копии указанных документов прилагаются к данному отчету.

4. Перечень проведенных мероприятий в рамках реализации проекта с указанием срока, места и участников данных мероприятий.

5. Копии информационно-рекламных материалов, связанных с исполнением проекта, опубликованных (разосланных) при участии (без участия) Получателя гранта.

6. Публикации (другая информация) в СМИ, отражающая ход, итоги реализации проекта; видеоматериалы по данной тематике (в обязательном порядке).  

7. Другая информация, имеющая отношение к выполнению проекта, которая имеется в распоряжении Получателя гранта.

Примечание: Называемые в отчете имена или организации сопровождаются указанием официальных контактных телефонов и юридических адресов. Называемые в отчете публикации сопровождаются указанием печатного органа, названием издания и датой публикации. Поясняется характеристика загруженности используемого имущества.

Подпись и печать Получателя гранта __________________

Приложение 3  

к  Соглашению о предоставлении 

гранта в форме субсидии 

на реализацию 

социокультурных инициатив 

и проектов 

ИТОГОВЫЙ  ФИНАНСОВЫЙ ОТЧЕТ О ВЫПОЛНЕНИИ ПРОЕКТА

__________________________________________

(название проекта)

с «___»  _______ 201_ года по «____»_________201_ года


ВНИМАНИЕ! Отчёт представляется в оригинале, подписывается руководителем и бухгалтером организации, заверяется печатью. Расходы должны описываться в соответствии с утвержденной сметой расходов.


1. ИСПОЛНЕНИЕ СМЕТЫ ПРОЕКТА                  

	Источники финансирования
	Поступило, в рублях
	Израсходовано, в рублях
	Остаток, в рублях

	            1
	2
	3
	4

	Средства гранта              
	
	
	

	Собственные средства
	
	
	

	Привлеченные средства
	
	
	

	Всего:
	
	
	



2. РАСШИФРОВКА ИСПОЛНЕНИЯ СМЕТЫ ПРОЕКТА


2.1. Расходование средств гранта

	Статья расходов
	Код показателя
	Заплани-ровано, в рублях
	Поступи-ло,  в рублях
	Израсхо-довано, в рублях
	Остаток, в рублях

	          1
	     2
	     3
	      4
	      5
	     6

	Оплата труда
	
	
	
	
	

	Расх. на транспорт
	
	
	
	
	

	Расх. хозяйствен.
	
	
	
	
	

	Служебные командировки
	
	
	
	
	

	Услуги связи
	
	
	
	
	

	Приоб.оборудо-вания длительного пользования
	
	
	
	
	

	Всего:
	
	
	
	
	



2.1.1 комментарий к расходованию средств гранта

	№ п/п
	Статья расходов (код показателя)
	Наименование платежного документа, его №, дата.
	Сумма, в рублях

	 1
	        2
	                           3
	          4

	
	
	
	



2.2. Расходование собственных средств.

	Статья расходов
	Код показателя
	Заплани-ровано, в рублях
	Посту-пило, в рублях
	Израсходовано, в рублях
	Остаток, в рублях

	         1                          
	    2
	       3             
	      4
	       5
	     6

	Оплата труда
	
	
	
	
	             

	Волонтерский труд
	
	
	
	
	

	Расх. на транспорт
	
	
	
	
	

	Расх. хозяйственные
	
	
	
	
	

	Служеб.командировки
	
	
	
	
	

	Услуги связи
	
	
	
	
	

	Приобр.оборудования длительного пользования
	
	
	
	
	

	Всего:
	
	
	
	
	



2.3. Расходование привлеченных средств

	Статья расходов
	Код показателя
	Заплани-ровано, в рублях
	Посту-пило, в рублях
	Израсходовано, в рублях
	Остаток, в рублях

	Оплата труда
	
	
	
	
	

	Расх. на транспорт
	
	
	
	
	

	Расх.хозяйственные
	
	
	
	
	

	Служеб.командировки
	
	
	
	
	

	Услуги связи
	
	
	
	
	

	Приобр.оборудования длительн.пользования
	
	
	
	
	

	Всего:
	
	
	
	
	


ВНИМАНИЕ! 


К отчету прилагаются: 


- документы о постановке на учет приобретенного по проекту оборудования;

- по разделу «Оплата труда»: копии расходных именных ордеров, платежных поручений, ведомостей на выдачу заработной платы. По разделу «Обязательные начисления на оплату труда»: копии банковских платежных документов по уплате единого социального налога (ЕСН), копии платежных документов по уплате исчисленного подоходного налога (при этом в справке указывается совокупная сумма обязательных взносов и платежей, относящихся к работникам, занятым по выполнению проекта.) По всем остальным разделам: копии банковских платежных документов или квитанции и чеки.

Руководитель Организации
_________________/__________________







(подпись)

(Ф.И.О.)

Бухгалтер
_________________/__________________




(подпись)

(Ф.И.О.)

М.П.                                                                               
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