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В соответствии с решением Земского Собрания Добрянского муниципального района от 19.12.2012 № 525 «О бюджете Добрянского муниципального района на 2013 год и плановый период 2014-2015 годов»,  постановлением главы администрации Добрянского муниципального района от 21.10.2008 № 1526 (в редакции с внесенными изменениями), в целях реализации системной и структурной работы по формированию престижа работников бюджетной сферы, оказания поддержки работникам отраслей бюджетной сферы, администрация района
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в муниципальную долгосрочную целевую программу «Кадровое обеспечение бюджетной системы Добрянского муниципального района на 2013-2016 годы», утвержденную постановлением администрации Добрянского муниципального района от 21.09.2012 № 1687 следующие изменения:
1.1 в паспорте муниципальной долгосрочной целевой программы «Кадровое обеспечение бюджетной системы Добрянского муниципального района на 2013-2016 годы» общую стоимость, объем и источники финансирования изложить в следующей редакции:

	Общая стоимость Программы
 

Объем и источники финансирования
	Реализация Программных мероприятий предусматривается за счет средств  бюджета Добрянского муниципального района. 

Общий объем финансирования составляет 57 867,35 тыс. рублей, в т.ч. по годам: 

2013 год – 941,55 тыс. рублей.

2014 год – 1 415,6 тыс. рублей.

2015 год – 1 587,6 тыс. рублей.

2016 год – 53 922,6 тыс. рублей.

Ежегодно объем финансирования по Программе уточняется при утверждении бюджета на очередной финансовый период.


1.2 Раздел 7 изложить в новой редакции согласно приложению 1 к настоящему постановлению;

1.3 приложение к Программе изложить в новой редакции согласно приложению 2 к настоящему постановлению.
2. Опубликовать постановление в официальном печатном издании Добрянского муниципального района газете «Камские зори».

3. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы муниципального района по социальной политике Федорца С.В.

Глава муниципального района- 
глава администрации Добрянского 
муниципального района





                К.В.Лызов







Приложение  1


к постановлению администрации 


Добрянского муниципального района 


от 23.12.2013 №  2765
7. Источники финансирования и система программных мероприятий

Реализация Программных мероприятий предусматривается за счет средств бюджета Добрянского муниципального района.

Общий объем финансирования составляет 57 867,35 тыс. рублей,

в т.ч. по годам: 

2013 год - 941,55 тыс. рублей.

2014 год - 1 415,6 тыс. рублей.

2015 год - 1 587,6 тыс. рублей.

2016 год - 53 922,6 тыс. рублей.

в т.ч. по исполнителям: 

Управление образования - 35 438,85 тыс. рублей.

Управление здравоохранения - 4 091,0 тыс. рублей.

Управление по культуре, спорту молодежной и семейной политике - 3 937,5 тыс. рублей.

Управление имущественных и земельных отношений - 14 400,0 тыс. рублей.

Средства бюджета Добрянского муниципального района будут направлены на реализацию мероприятий по подготовке и переподготовке кадров, обучение специалистов в высших и средних специальных учебных заведениях; на приобретение служебного жилья; предоставление работникам мер социальной поддержки, связанных с компенсацией расходов на оплату жилых помещений по договорам найма; предоставление социальных гарантий.

Социальные гарантии в виде ежемесячной надбавки предоставляются как в виде основной, так и в виде стимулирующей надбавки, в зависимости от типа учреждения и категории работников. 

Формирование служебного жилищного фонда осуществляется для предоставления специалистам муниципальных учреждений образования, здравоохранения, спорта, культуры по приоритетным специальностям на период работы в учреждении, при условии признания нуждающихся в жилье.

Социальная денежная выплата предоставляется специалистам муниципальных учреждений образования, здравоохранения, спорта, культуры по приоритетным специальностям для улучшения жилищных условий в размере, не превышающем 500 тысяч рублей на человека, при условии признания нуждающихся в жилье.

Условия предоставления средств из бюджета Добрянского муниципального района по соответствующему мероприятию определяются отдельными Порядками, утверждаемыми администрацией района.

Остальные мероприятия программы могут быть реализованы без финансового обеспечения.

Основной перечень мероприятий отражен в приложении к Программе.

Ежегодно объем финансирования по Программе уточняется при утверждении бюджета на очередной финансовый период.


Приложение 2 


к постановлению администрации 


Добрянского муниципального района 


от 23.12.2013 №  2765

«Приложение 


к муниципальной долгосрочной целевой


программе «Кадровое обеспечение 


бюджетной  системы  Добрянского 













 
муниципального района на 2013-2016 годы»

Перечень мероприятий 

долгосрочной целевой программы «Кадровое обеспечение бюджетной системы  

Добрянского муниципального района на период  2013-2016 годы»

	№№ пп
	Наименование мероприятия
	Исполнители
	Срок испол-нения
	Расходы на реализацию программы (тысяч рублей)

	 
	 
	 
	 
	Местный бюджет

	 
	 
	 
	 
	2013
	2014
	2015
	2016

	1. Нормативно-правовое обеспечение, разработка положений
	 

	1.1.
	О  социальной денежной выплате   специалистам муниципальных  учреждений приоритетных специальностей образования, здравоохранения, спорта, культуры Добрянского муниципального района, при условии признания нуждающихся в жилье
	Управление экономического развития, управление образования, управление здравоохранения, МКУ «Управление по культуре, спорту молодежной и семейной политике администрации Добрянского муниципального района»
	март 2013 года
	 
	 
	 
	 

	1.2.
	О предоставлении служебного жилья специалистам муниципальных   учреждений приоритетных специальностей образования, здравоохранения, спорта, культуры Добрянского муниципального района на период работы в муниципальных учреждениях Добрянского муниципального района, при условии признания нуждающихся в жилье
	Управление экономического развития, управление образования, управление здравоохранения, МКУ «Управление по культуре, спорту молодежной и семейной политике администрации Добрянского муниципального района»
	апрель 2013 года
	 
	 
	 
	 

	1.3.
	О выплате компенсации за аренду жилья специалистам муниципальных  учреждений образования, здравоохранения, спорта, культуры Добрянского муниципального района
	Управление экономического развития, управление образования, управление здравоохранения, МКУ «Управление по культуре, спорту молодежной и семейной политике администрации Добрянского муниципального района»
	март 2013 года
	 
	 
	 
	 

	1.4.
	Об обучении выпускников школ по целевому направлению в ВУЗ, СПО, в т.ч. предоставление надбавки к стипендии
	Управление экономического развития, управление образования, управление здравоохранения, МКУ «Управление по культуре, спорту молодежной и семейной политике администрации Добрянского муниципального района»


	март 2013 года
	 
	 
	 
	 

	2. Обеспечение кадрами бюджетных учреждений и целевая подготовка кадров
	 

	2.1.
	Работа с поселениями, предприятиями, учреждениями Добрянского муниципального района
	Управление образования, управление здравоохранения, МКУ «Управление по культуре, спорту молодежной и семейной политике администрации Добрянского муниципального района»
	ежегодно
	 
	 
	 
	 

	2.2.
	Работа с территориями Пермского края по привлечению квалифицированных кадров
	Управление образования, управление здравоохранения, МКУ «Управление по культуре, спорту молодежной и семейной политике администрации Добрянского муниципального района»
	ежегодно
	 
	 
	 
	 

	2.3.
	Формирование банка данных кадров
	Управление образования, управление здравоохранения, МКУ «Управление по культуре, спорту молодежной и семейной политике администрации Добрянского муниципального района»
	2 раза в год
	 
	 
	 
	 

	2.4.
	Заключение договоров о сотрудничестве с учреждениями высшего и среднего профессионального образования сферы образования, здравоохранения, спорта, культуры
	Управление образования, управление здравоохранения, МКУ «Управление по культуре, спорту молодежной и семейной политике администрации Добрянского муниципального района»
	ежегодно
	 
	 
	 
	 

	2.5.
	Информационное взаимодействие с учебными заведениями Пермского края по имеющимся вакансиям в  муниципальных учреждениях образования, здравоохранения, спорта, культуры
	Управление образования, управление здравоохранения, МКУ «Управление по культуре, спорту молодежной и семейной политике администрации Добрянского муниципального района»
	ежегодно
	 
	 
	 
	 

	2.6.
	Заключение договоров  с учебными заведениями на организацию  практики студентов в муниципальных учреждениях образования, здравоохранения, спорта, культуры (оплата труда практиканта 3 чел. в год в управление образования)
	Управление образования, управление здравоохранения, МКУ «Управление по культуре, спорту молодежной и семейной политике администрации Добрянского муниципального района»
	ежегодно
	0,0


	0,0
	0,0
	41,5

	2.7.
	Целевая переподготовка специалистов муниципальных учреждений для получения специализированного образования с целью дальнейшей работы в муниципальных учреждениях образования                   (из расчета 1 человека                                в 2013-2015 гг., 5 человек               в 2016 г.)
	Управление образования,  с привлечением учреждений ВПО
	ежегодно
	0,00
	19,6
	19,5
	97,7

	2.8.
	Целевая подготовка специалистов предприятий, учреждений для получения специализированного образования  в учебных заведениях среднего профессионального образования с целью дальнейшего трудоустройства в муниципальные учреждения образования  (из расчета 60 чел.  в 2016 г.) 
	Управление образования,  с привлечением центра занятости населения по г.Добрянка, учреждений ССПО
	ежегодно
	0,0
	0,0
	0,0
	880,0

	2.9.
	Обучение резерва на руководящие должности, курсовая подготовка (из расчета 4 специалиста в 2016 году) 
	Управление образования
	ежегодно
	19,55
	0,0
	0,0
	45,0

	2.10.
	Целевая подготовка в ординатуре и интернатуре (3 специалиста в 2013-2015 гг., 7 специалистов - 2016 г.)
	Управление здравоохранения, муниципальные учреждения здравоохранения
	ежегодно
	185,0
	185,0
	185,0
	430,0

	2.11.
	Выплата надбавки к стипендии выпускникам школ, обучающимся по целевым контрактам и получающим специальности, необходимые для развития бюджетной сферы Добрянского района на весь период обучения из расчета                    1 тысяча рублей в месяц                       на 1 человека, в т.ч.:
	Управление образования, управление здравоохранения, МКУ «Управление по культуре, спорту молодежной и семейной политике администрации Добрянского муниципального района»
	ежегодно
	84,0
	368,0
	500,1
	646,0

	2.11.1
	управление образования (из расчета 10 учащихся на начало 2013 г. и ежегодное увеличение 8 чел в год: 18 чел.  в 2013 г., 26 чел.  в 2014 г., 34 чел.  в 2015 г., 42 чел.  в 2016 г.) 
	Управление образования
	ежегодно
	0,0
	248,0
	344,1
	430,0

	2.11.2
	управление здравоохранения (из расчета 4 учащихся на начало 2013 г. и ежегодное увеличение 3 чел в год: 7 чел.  в 2013 г., 10 чел.  в 2014 г., 13 чел.  в 2015 г., 
12 чел.  в 2016 г.) 
	Управление здравоохранения
	ежегодно
	84,0
	120,0
	156,0
	144,0

	2.11.3
	управление спорта, культуры, молодежной и семейной политики (из расчета  6 чел.                     в 2016 г.) 
	МКУ «Управление по культуре, спорту молодежной и семейной политике администрации Добрянского муниципального района»
	ежегодно
	0,0
	0,0
	0,0
	72,0

	 
	Целевое финансирование по программе
	 
	 
	288,55
	572,6
	704,6
	2 140,2

	3. Обеспечение жильем  работников бюджетной сферы
	 

	3.1.
	Формирование служебного жилищного фонда для предоставления специалистам муниципальных  учреждений приоритетных специальностей образования, здравоохранения, спорта, культуры Добрянского муниципального района на период работы в учреждении, при условии признания нуждающихся в жилье (из расчета 8 специалистов)
	Управление имущественных и земельных отношений (МКУ «ДИК»)
	ежегодно
	0,0
	0,0
	0,0
	14 400,0

	3.2.
	Социальная денежная выплата   специалистам муниципальных  учреждений приоритетных специальностей образования, здравоохранения, спорта, культуры Добрянского муниципального района для обустройства в размере не превышающем 500 тысяч рублей на человека, при условии признания нуждающихся в жилье (из расчета 1 специалист в 2013 году, 6 специалистов в 2016 году) 
	Управление образования, управление здравоохранения, МКУ «Управление по культуре, спорту молодежной и семейной политике администрации Добрянского муниципального района»
	ежегодно 
	0,0
	0,0
	0,0
	3 000,0

	3.3.
	Компенсация за аренду жилья, за исключением коммунальных услуг,  специалистам муниципальных  учреждений образования, здравоохранения, спорта, культуры Добрянского муниципального района  (до выделения ведомственного либо приобретения специалистом жилья в собственность) на период работы в учреждении, из расчета пять тысяч рублей в месяц, в т.ч.:
	Управление образования, управление здравоохранения, МКУ «Управление по культуре, спорту молодежной и семейной политике администрации Добрянского муниципального района»
	ежегодно 
	90,0
	180,0
	180,0
	1 440,0

	3.3.1.
	управление образования (из расчета 1 чел.  в 2013 г., 1 чел.  в 2014 г., 1 чел.  в 2015 г., 11 чел.   в 2016 г.) 
	Управление образования
	ежегодно
	30,0
	60,0
	60,0
	660,0

	3.3.2
	управление здравоохранения (из расчета 1 чел. в 2013 г., 1 чел.                          в 2014 г., 1 чел.  в 2015 г., 11 чел.  в 2016 г.) 
	Управление здравоохранения
	ежегодно
	60,0
	60,0
	60,0
	660,0

	3.3.3
	управление спорта, культуры, молодежной и семейной политики (из расчета 1 чел.                     в 2013 г., 1 чел.  в 2014 г., 1 чел.                      в 2015 г., 2 чел. в 2016 г.) 
	МКУ «Управление по культуре, спорту молодежной и семейной политике администрации Добрянского муниципального района»
	ежегодно
	0,0
	60,0
	60,0
	120,0

	 
	Целевое финансирование по программе
	 
	 
	90,0
	180,0
	180,0
	18 840,0

	4. Социальные гарантии и материальное стимулирование работников бюджетной сферы
	 

	4.1.
	Социальная гарантия в виде ежемесячной надбавки работникам муниципальных  учреждений  образования, здравоохранения, спорта, культуры Добрянского муниципального района 
	Управление образования, МКУ «Управление по культуре, спорту молодежной и семейной политике администрации Добрянского муниципального района»
	ежегодно
	0,0
	0,0
	0,0
	31 723,4

	4.1.1
	Социальные гарантии педагогическим работникам дошкольных учреждений  (из расчета 2000 рублей на  1 работника в месяц, учреждений расположенных на территории д.Ключи, с.Липово, в т.ч. 1000 рублей основная сумма, 1000 рублей стимулирующий фонд), (из расчета 2500 рублей на  1 работника в месяц, учреждений расположенных на территории городских поселений, в т.ч. 1500 рублей основная сумма, 1000 рублей стимулирующий фонд)
	Управление образования
	ежегодно
	0,0
	0,0
	0,0
	18 469,0

	4.1.2
	Социальные гарантии младшим воспитателям и помощникам воспитателей дошкольных общеобразовательных учреждений и дошкольных групп при сельских общеобразовательных школах 
(из расчета 1000 рублей на  1 работника в месяц, в т.ч. 500 рублей основная сумма, 500 рублей стимулирующий фонд)
	Управление образования
	ежегодно
	0,0
	0,0
	0,0
	2 999,8

	4.1.3
	Социальные гарантии педагогическим работникам, библиотекарям  общеобразовательных учреждений, стимулирующий фонд (из расчета 1000 рублей на  1 работника в месяц, учреждений расположенных на территории сельских поселений), (из расчета 700 рублей на  1 работника в месяц, учреждений расположенных на территории городских поселений)
	Управление образования
	ежегодно
	0,0
	0,0
	0,0
	7 871,10

	4.1.4
	Социальные гарантии педагогическим работникам  учреждений дополнительного образования детей, стимулирующий фонд (школы искусств), межшкольного-учебно-производственного комбината трудового обучения и профессиональной ориентации учащихся, стимулирующий фонд (из расчета 500 рублей на 1 работника в месяц)
	Управление образования
	ежегодно
	0,0
	0,0
	0,0
	743,0

	4.1.5
	Социальные гарантии работникам-тренерам учреждений дополнительного образования детей, стимулирующий фонд (спортшколы) (из расчета 1000 рублей на 1 работника в месяц) (30 ставок)
	МКУ «Управление по культуре, спорту молодежной и семейной политике администрации Добрянского муниципального района»
	ежегодно
	0,0
	0,0
	0,0
	468,7

	4.1.6
	Социальные гарантии специалистам концертной деятельности учреждений культуры, стимулирующий фонд (из расчета 1000 рублей на 1 работника в месяц) (30 ставок)
	МКУ «Управление по культуре, спорту молодежной и семейной политике администрации Добрянского муниципального района»
	ежегодно
	0,0
	0,0
	0,0
	468,7

	4.1.7
	Социальные гарантии - выплаты педагогам-тренерам за высокие результаты воспитанников, в т.ч.  по следующим направлениям: 
	МКУ «Управление по культуре, спорту молодежной и семейной политике администрации Добрянского муниципального района»
	ежегодно
	0,0
	0,0
	0,0
	703,1

	4.1.7.1
	наличие победителей муниципального конкурса "Будущее России" (единовременно, из расчета 4000 рублей за победителя) (10 победителей);
	МКУ «Управление по культуре, спорту молодежной и семейной политике администрации Добрянского муниципального района»
	ежегодно
	0,0
	0,0
	0,0
	52,1

	4.1.7.2
	наличие стипендиатов краевого конкурса "Юные спортсмены Прикамья" (ежемесячно, из расчета 5000 рублей за стипендиата, в течении одного года с момента получения стипендии) (5 стипендиатов);
	МКУ «Управление по культуре, спорту молодежной и семейной политике администрации Добрянского муниципального района»
	ежегодно
	0,0
	0,0
	0,0
	390,6

	4.1.7.3
	наличие стипендиатов краевого конкурса "Юные дарования Прикамья" (единовременно, из расчета 10000 рублей за стипендиата) (2 стипендиата);
	МКУ «Управление по культуре, спорту молодежной и семейной политике администрации Добрянского муниципального района»
	ежегодно
	0,0
	0,0
	0,0
	26,0

	4.1.7.4
	наличие стипендиатов национальной премии по поддержке способной и талантливой молодежи (единовременно, из расчета 45000 рублей за стипендиата)

 (4 стипендиата).
	МКУ «Управление по культуре, спорту молодежной и семейной политике администрации Добрянского муниципального района»
	ежегодно
	0,0
	0,0
	0,0
	234,4

	4.2.
	Компенсация затрат на курсовое лечение в санаториях профилакториях,  ветеранам бюджетной сферы в размере 5 тысяч руб. на 1 человека:
	Управление образования, управление здравоохранения, управление по культуре, спорту молодежной и семейной политике 
	ежегодно
	40,0
	30,0
	30,0
	60,0

	4.2.1
	управление образования (из расчета  6 чел.  в 2013 г., 6 чел.  в 2014 г., 6 чел.  в 2015 г., 6 чел.  в 2016 г.);
	Управление образования
	ежегодно
	25,0
	30,0
	30,0
	30,0

	4.2.2
	управление здравоохранения (из расчета 3 чел.  в 2013 г., 3 чел.                      в 2014 г., 3 чел.  в 2015 г., 3 чел.  в 2016 г.); 
	Управление здравоохранения
	ежегодно
	15,0
	15,0
	15,0
	15,0

	4.2.3
	управление спорта, культуры, молодежной и семейной политики (из расчета 2 чел.  в 2013 г., 2 чел.  в 2014 г., 2 чел.  в 2015 г., 2 чел. в 2016 г.). 
	МКУ «Управление по культуре, спорту молодежной и семейной политике администрации Добрянского муниципального района»
	ежегодно
	0,0
	15,0
	15,0
	15,0

	4.3.
	Обеспечение работников бюджетных учреждений путевками на санаторно-курортное лечение и оздоровление (софинансирование краевых мероприятий).
	МКУ «Управление по культуре, спорту молодежной и семейной политике администрации Добрянского муниципального района»
	ежегодно
	0,0
	0,0
	0,0
	300,0

	 
	Целевое финансирование по программе
	 
	 
	40,0
	60,0
	60,0
	32 083,4

	5. Повышение статуса работников бюджетной сферы
	 

	5.1.
	Публикации в СМИ о педагогических династиях, лучших педагогах района, лучших врачах района, лучших работников культуры, оформление доски Почета (управление образования 10 т.р., управление здравоохранения 5 т.р.)
	Управление образования, управление здравоохранения, МКУ «Управление по культуре, спорту молодежной и семейной политике администрации Добрянского муниципального района»
	ежегодно
	0,0
	0,0
	0,0
	15,0

	5.2.
	Ежегодный конкурс «Учитель года»
	Управление образования, учреждения образования
	ежегодно
	270,0
	270,0
	270,0
	270,0

	5.3.
	Ежегодный конкурс «Врач года»
	Управление здравоохранения, учреждения здравоохранения

	ежегодно
	173,0
	173,0
	173,0
	173,0

	5.4.
	Ежегодный конкурс «Лучший специалист культуры»
	МКУ «Управление по культуре, спорту молодежной и семейной политике администрации Добрянского муниципального района»


	ежегодно
	80,0
	80,0
	100,0
	100,0

	5.5.
	Ежегодный конкурс «Молодежный лидер района»
	МКУ «Управление по культуре, спорту молодежной и семейной политике администрации Добрянского муниципального района»


	ежегодно
	0,00
	80,0
	100,0
	100,0

	 
	Целевое финансирование по программе
	 
	 
	523,0
	603,0
	643,0
	658,0

	6. Профориентационная работа среди учащихся
	 

	6.1.
	Встречи главы района, руководителей структурных подразделений администрации района со студентами ВУЗов, в том числе на территории района (управление образования 10 т.р.)
	Управление образования, управление здравоохранения, МКУ «Управление по культуре, спорту молодежной и семейной политике администрации Добрянского муниципального района»
	ежегодно
	0,0
	0,0
	0,0
	10,0

	6.2.
	Организация профориентационной работы среди учащихся по профессии педагог, врач. Проведение ярмарки вакансий. Участие в ярмарке профессий в г. Перми (управление образования 76 т.р., управление здравоохранения                       5 т.р.)
	Управление образования, управление здравоохранения, МКУ «Управление по культуре, спорту молодежной и семейной политике администрации Добрянского муниципального района»
	ежегодно
	0,0
	0,0
	0,0
	81,0

	6.3.
	Проведение конкурса среди учащихся образовательных учреждений на выявление  лиц с высокой мотивацией на педагогическую, медицинскую профессию (управление образования 10 т.р.)
	Управление образования, управление здравоохранения, МКУ «Управление по культуре, спорту молодежной и семейной политике администрации Добрянского муниципального района»
	ежегодно
	0,0
	0,0
	0,0
	10,0

	6.4.
	Привлечение специалистов предприятий, учреждений  для преподавания отдельных тем учебных предметов  и подготовки к ЕГЭ
	Управление образования
	ежегодно
	0,0
	0,0
	0,0
	100,0

	 
	Целевое финансирование по программе
	 
	 
	0,0
	0,0
	0,0
	201,0

	 
	Итого по программе всего
	 
	 
	941,55
	1415,6
	1587,6
	53 922,6

	 
	в т.ч. в разрезе по исполнителям:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Управление образования
	 
	 
	544,55
	627,6
	723,6
	33 743,1

	 
	Управление здравоохранения
	 
	 
	517,0
	553,0
	589,0
	2 432,0

	 
	МКУ «Управление по культуре, спорту молодежной и семейной политике администрации Добрянского муниципального района»
	 
	 
	80,0
	235,0
	275,0
	3 347,5

	 
	Управление имущественных и земельных отношений (МКУ «ДИК»)
	 
	 
	0,0
	0,0
	0,0
	14 400,0
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