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В соответствии с  Программой комплексного социально-экономического развития  Добрянского  муниципального района до 2017 года,  утвержденной решением Земского Собрания Добрянского муниципального района от 20.03.2013 № 568,   постановлениями  администрации Добрянского муниципального района от 04.09.2013 № 1722 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Добрянского муниципального района»,  от 07.08.2013 № 1487 «Об утверждении Перечня муниципальных программ Добрянского муниципального района», администрация района
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить прилагаемую муниципальную программу Добрянского муниципального района «Культура Добрянского  района».
2. Опубликовать постановление в средствах массовой информации.
3. Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2014 года, 
но не ранее чем через 10 дней после дня его официального опубликования.
4. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы муниципального района по социальной политике Федорца С.В.
И.о.главы муниципального района -

главы администрации Добрянского

муниципального района                                                                              Н.Н.Поздеев
                                                            УТВЕРЖДЕНА 







постановлением администрации







          Добрянского муниципального  района                                  

                                                                       от 25.10.2013 № 2168
Муниципальная программа Добрянского муниципального района 

«Культура  Добрянского  района»

ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ

	Руководитель программы
	Заместитель главы муниципального района по социальной политике Федорец С.В.

	Ответственный исполнитель программы 
	МКУ «Управление по культуре, спорту, молодежной и семейной политике администрации Добрянского муниципального района»

	Соисполнители программы
	нет

	Участники программы


	Муниципальные учреждения и организации культуры, образования, дополнительного образования детей, негосударственные учреждения и организации, органы местного самоуправления поселений

	Подпрограммы 
	нет 

	Цель Программы
	Удовлетворение потребностей населения района в развитии и реализации культурного и духовного потенциала каждой личности; 

Обеспечение равного доступа к культурным ценностям и качественного досуга

	Задачи Программы
	1. Поддержка профессионального искусства.

2. Обеспечение многообразия художественной, творческой жизни района.

3. Повышение квалификации специалистов учреждений культуры района.

4. Развитие межрайонных, межпоселенческих культурных связей.

5. Поддержка социокультурных инициатив.

	Целевые показатели
	№ пп

Наименование целевого показателя

Ед.изм

Значение целевого показателя на начало реализации программы

Плановое значение целевого показателя

2014 

2015 

2016 

1.

Количество проведенных концертов профессионального искусства 

кол-во

60

60

60

60

2.

Количество полученных  дипломов победителей конкурсов  

кол-во

2

2

2

2

3.

Количество, проведенных мероприятий, посвященных календарным и юбилейным датам  с общим охватом не менее 1000 человек.

кол-во

5

5

5

5

4.

Количество, проведенных мероприятий, направленных на формирование имиджа профессии (профессиональные праздники).

шт.

4
4
3
3
5.
Количество проведенных районных фестивалей, конкурсов, выставок, мероприятий
шт.

4

4

4

4

6.

Численность специалистов, прошедших повышение квалификации 

чел.

0

5

5

5

7.

Количество межрайонных,  межпоселенческих мероприятий. 

шт.

3
4
4
4


	Сроки и этапы реализации Программы
	2014-2016  годы

	Объемы бюджетных ассигнований по источникам финансирования 
	Средства бюджета Добрянского муниципального    района – 29 346,40 тыс. руб.,    в том числе по годам:
2014 год – 9 998,80 тыс.рублей

2015 год – 9 558,80 тыс.рублей

2016 год – 9 788,80 тыс.рублей.

	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы
	Проведение не менее 60 концертов профессионального искусства  в год. 

	
	Получение не менее 2-х дипломов победителей конкурсов в год. 

Проведение не менее 5 мероприятий в год, посвященных календарным и юбилейным датам  с охватом не менее 1000 человек.  
Проведение не менее 3-х мероприятий в год,  направленных на формирование имиджа профессии (профессиональные праздники).
Проведение не менее 4-х фестивалей в год с охватом не менее 1000 человек. 

	
	Повышение квалификации не менее 5 специалистов в год

	
	Проведение не менее 4-х межпоселенческих мероприятий в год. 

	
	Увеличение количества человек, участвующих в деятельности общественных объединений на 5%


1. Характеристика текущего состояния сферы культуры                                            в Добрянском муниципальном районе

Основные понятия Программы:

Культура -  это совокупность материальных и духовных ценностей, созданных и создаваемых человечеством и составляющих его духовно-общественное бытие.

Культурные ценности - нравственные и эстетические идеалы, нормы и образцы поведения, языки, диалекты и говоры, национальные традиции и обычаи, исторические топонимы, фольклор, художественные промыслы и ремесла, произведения культуры и искусства, результаты и методы научных исследований культурной деятельности, имеющие историко-культурную значимость здания, сооружения, предметы и технологии, уникальные в историко-культурном отношении территории и объекты.

К культурно-досуговым учреждениям относятся библиотеки, музеи, учреждения клубного типа – дворцы, дома культуры, дома народного творчества, центры культуры и досуга, центры досуга, дома ремесел, клубы и другие аналогичные учреждения.

Общественное объединение – добровольное, самоуправляемое, некоммерческое формирование, созданное по инициативе граждан, объединившихся на основе общности интересов для реализации общих целей, указанных в уставе общественного объединения.

Грант - денежные и иные средства, передаваемые безвозмездно и безвозвратно органами местного самоуправления Добрянского муниципального района, иными юридическими лицами и гражданами на проведение конкретных социальных программ и проектов в порядке, установленном нормативными правовыми актами, и на условиях, предусмотренных грантодателями.

Социальный проект - объединенный по функциональным, финансовым и иным признакам комплекс мероприятий, разработанный негосударственной некоммерческой организацией, иным юридическим или физическим лицом и направленный на решение социально значимых проблем населения Добрянского района.

Сельская культура – совокупность правил, норм и моделей поведения, характеризующих сельское население, его культуру.

Программа определяет комплекс целей, задач и приоритетов политики района на ближайшую и  среднесрочную перспективу по развитию культуры Добрянского муниципального района.

Программа носит комплексный характер и призвана интенсифицировать отрасль культуры, в том числе за счет усиления влияния муниципалитета на развитие культуры в районе. Программа построена на принципах комплексности, системности и гласности.
Масштабные изменения в социально-экономическом положении различных групп населения сопровождаются усилением социальной напряженности, потерей многими людьми ценностных ориентиров, развитием процессов социальной дезинтеграции.

Культура и духовность является основой основ развития страны в целом, и каждой территории в частности. Современная ситуация в этой сфере характеризуется:

виртуализацией сознания подрастающего поколения через компьютерные игры, телевидение, средства массовой информации;

наступлением массовой псевдокультуры;

попытками перевести всю культуру и искусство на рыночные отношения;

финансированием УК по остаточному принципу.

Проведенные исследования показали, что у подростков не сформированы жизненные ценности в таких сферах как выбор будущей профессии, здоровье, наличие хороших и верных друзей, досуг, полоролевое  поведение, познание себя. 

Культура является мощным средством формирования позитивного мировоззрения граждан, привития им высокого художественного и эстетического вкуса. Многонациональная культура объективно требует повышения внимания власти и общества к ее проблемам, инфраструктуре, материальной базе в связи с обострением противоречий между образцами культур разных государств.
Из-за отсутствия материальных и моральных стимулов, сложного финансового положения меценатство культуры крайне медленно входит в практику предприятий, банков и других коммерческих структур. В то же время возможность увеличения собственных доходов учреждений культуры и искусства ограничена их социальными целями.

Как часть социальной инфраструктуры села именно культура определяет качество жизни сельского населения, оказывает непосредственное влияние на социально-экономические процессы, в том числе на состояние трудовых ресурсов и формирование привлекательного имиджа села. Сельские учреждения культуры дают возможность не только общения, но и развития творческих способностей населения.

За последние 5 лет на селе произошло сокращение клубных учреждений  и соответственно уменьшилось число зрительских мест; количество библиотек также сократилось, библиотечный фонд уменьшился. В районе отсутствуют автоклубы и библиобусы.

Основная причина сокращения отраслевой сети - недостаток финансовых средств на содержание и капитальный ремонт объектов культуры. Значительная часть клубов и библиотек располагалась в приспособленных, ветхих помещениях и закрылась ввиду их аварийного состояния. Износ основных средств отрасли культуры в значительной степени затрудняет использование потенциала сельской культуры района в полном объёме.

Публичные библиотеки - учреждения культуры, обеспечивающие жителям свободный доступ к информации, образованию, культуре. Они предоставляют услуги и оказывают помощь всем гражданам вне зависимости от пола, возраста, национальности, образования, социального положения, политических убеждений, отношения к религии. 

Проблемы библиотечного обслуживания напрямую связаны с недостаточным оснащением современными техническими средствами, необходимыми для повышения качества обслуживания посетителей. 73% публичных библиотек не телефонизированы, крайне медленно осуществляется компьютеризация библиотек, лишь 14% процентов  сельских библиотек имеют компьютеры, ни одна сельская библиотека не имеет выход в Интернет, пополнение книжного фонда осуществляется слабо, требуется модернизация библиотечного оборудования.   

В настоящее время неоднородность обеспечения населения района услугами учреждений культуры свидетельствуют о том, что город и сельские территории имеют неодинаковую инфраструктуру культуры. Следствием обозначенных проблем стало снижение эффективности и качества культурно - досуговой деятельности в сельской местности, увеличение разрыва между культурными потребностями сельского населения района и возможностями их удовлетворения. 

Такая ситуация порождает неравенство в творческом развитии сельского и городского населения.

Необходима государственная поддержка сферы культуры на селе, которая должна быть направлена на обеспечение широкого доступа граждан к культурным ценностям, сохранение национальной самобытности, развитие народного творчества.
Основные проблемы сферы культуры:

1.  Недостаток квалифицированных  кадров сферы культуры  в сельских поселениях.

2. Недостаток возможностей для развития творческих способностей детей сельских поселений: удалённость от центра, отсутствие квалифицированных кадров, коллективов.

3. Снижение уровня культуры и нравственности населения. Бездуховность подрастающего поколения, утрата народных и семейных традиций. Виртуализация сознания молодежи.

4. Увеличение разрыва между культурными потребностями общества и возможностями их удовлетворения из-за слабой материально-технической базы учреждений культуры.
В настоящее время на территории Добрянского района функционируют 30 учреждений культуры, в т.ч. 2 школы искусств, историко-краеведческий музей, библиотеки, 12 культурно-досуговых учреждений, из них 8 сельских, Дом культуры «Союз» и единственный профессиональный творческий коллектив – ансамбль «Прикамье».
В 2012 году работниками культурно-досуговых учреждений было проведено 2895 массовых мероприятий. Число клубных формирований составило 149 коллективов – 2938 участников.
Основное богатство библиотеки - это ее фонды. В настоящее время объем фондов Добрянской ГЦБС составляет 119.470 экземпляров. Суммарный фонд литературы для детей в библиотеках ДГЦБС на 01.01.2013 составил 26.210 экземпляров. Фонды библиотек быстро ветшают и устаревают.  

Вместе с тем, в двух из шести сельских поселений района (Висимском и Краснослудском) нет библиотек. Значит, жители этих поселений не имеют возможности получать библиотечную услугу, оперативно узнавать нужную информацию. В качестве выхода из ситуации в 2008 году был создан единый передвижной книжный фонд, но он требует пополнения и развития. 

Передвижной фонд общедоступных библиотек района на 01.01.2013 составил 3781 экземпляр. Очень плохая техническая оснащенность библиотек района, отсутствие ПК, аудио и видеоаппаратуры. Все это отрицательно сказывается на качестве обслуживания читателей.
На базе муниципального бюджетного учреждения культуры КДЦ «Орфей» г.Добрянка работает 30 разножанровых коллективов художественной самодеятельности (17 взрослых и 13 детских). Их посещает 590 участников (306 взрослых и 284 ребенка) в возрасте от 4-х до 70-ти лет. 

Регулярно открываются выставки художников – любителей в читальном зале центральной библиотеки, выставочном зале Добрянского краеведческого музея. Активно развивается изобразительное и декоративно-прикладное творчество среди детей и подростков. Самыми распространенными и популярными формами работы остаются игровые программы, театрализованные программы и представления, познавательные детские программы. 

Одной из главных проблем в городе Добрянке остается недостроенный Дворец культуры. На данный момент в городе самый большой зал вместимостью 350 мест (Киноконцертный зал «Орфей»), что явно мало для крупного города с яркими творческими коллективами.

В Доме культуры «Союз» работают 7 творческих коллективов - 214 участников, из них 5 для детей и подростков – 186 участников.

В муниципальном бюджетном учреждении культуры «Полазненский центр творчества и досуга» занимаются сильные творческие коллективы. Например, хореографический ансамбль «Сороконожка» – лауреат международных конкурсов, одна пара коллектива вызвана в сборную России. Но оплачивать поездки на различные фестивали и конкурсы приходится родителям. 
11 творческих коллективов района носят звания «образцовый» и «народный самодеятельный коллектив», это Народный театр драмы, Народный театр кукол, Народный хор русской песни «Рябинушка» (г.Добрянка), Русский народный хор (п.Полазна), Народное объединение любителей изобразительного и декоративно-прикладного творчества «Звента» (г.Добрянка), Образцовая изостудия «Лукоморье» (г.Добрянка), Образцовый театр моды «ИриС» (г.Добрянка), Образцовый хореографический ансамбль «Сороконожка» (п.Полазна), Образцовый фольклорный ансамбль «Горница» (п.Полазна), Образцовый ансамбль песни, музыки и танца «Жемчужинки Прикамья» (г.Добрянка), Образцовый хореографический ансамбль «Карусель» (г.Добрянка). Эти творческие коллективы положительно влияют на создание имиджа Добрянского муниципального района как центра развития народной культуры.

Основной целью деятельности муниципального бюджетного учреждения культуры «Ансамбль песни и танца народов Урала «Прикамье» - концертная организация является создание условий для формирования и удовлетворения культурных запросов и духовных потребностей населения, предоставление комплекса услуг, в т.ч. платных. Коллектив  ансамбля вносит большой вклад в развитие народного творчества, сохранение традиционной культуры народов Пермского края. Артисты ансамбля принимают участие во многих общегородских и районных  мероприятиях. 
Материальное и духовное наследие района сосредоточено в муниципальном бюджетном учреждении культуры «Добрянский историко-краеведческий музей», совокупный фонд которого насчитывает 30 891 единица хранения, в том числе основного фонда – 13 069 единиц хранения. Ежегодно музей посещает более 9 000 человек. Приоритетными направлениями деятельности музея являются: открытие художественных выставок, из фондовых коллекций, создание электронной базы фондового собрания. Ежегодно в музее проводятся экскурсии, лекции и игры-занятия для семейной и молодёжной аудитории. Незабываемое впечатление производит огромный, во всю стену, деревянный герб династии Строгановых – подобного экспоната в крае больше не найти.

Но на сегодняшний день в здании музея по-прежнему отсутствует санузел. Многие музейные предметы требуют проведения реставрационных и консервационных работ. Историко-краеведческий музей лишен возможности приобретать уникальные предметы, а без этого систематическое комплектование музейных фондов практически невозможно. 
Сегодня более 60% памятников истории, культуры и архитектуры, расположенных на территории Добрянского городского поселения, находятся в аварийном состоянии. Всего на территории Добрянского муниципального района находится 17 памятников истории и культуры местного (муниципального) значения.

Из общего числа специалистов культурно-досуговых учреждений района специальное профильное образование имеют 70%. Вместе с тем, на селе количество специалистов со средним профессиональным образованием – порядка 15%, а с высшим специальным образованием – практически отсутствует. 

Проблемы в сфере кадров учреждений культуры могут быть решены посредством подготовки, переподготовки и повышения квалификации на специализированных курсах, в высших или средних специальных учебных заведениях. 
Основанием для разработки Программы послужила значимость исторического и культурного прошлого, необходимость восстановления традиционной поддержки современной культуры. Поддержка и развитие самодеятельного народного творчества, являющегося показателем уровня духовного и интеллектуального развития населения, - одно из приоритетных направлений в сфере культуры.

Решение актуальных задач политики в сфере культуры возможно только программными методами и требует реализации в ближайшие годы комплекса мероприятий.

Положения Программы ориентированы на преемственность культурных традиций района и необходимость проведения модернизации отрасли исходя из современных условий развития общества, культурных запросов и потребностей граждан.

Вложение средств в социально-культурное направление деятельности администрации создаст условия для творческой реабилитации населения, снижая тем самым уровень социального напряжения и формируя позитивный образ происходящих перемен.
2. Приоритеты, цели, задачи

Основной целью Программы является  -  удовлетворение потребностей населения района в развитии и реализации культурного и духовного потенциала каждой личности; Обеспечение равного доступа к культурным ценностям и качественного досуга.
Задачи Программы – организация мероприятий, направленных на: 

1. Поддержку профессионального искусства;
2. Обеспечение многообразия художественной, творческой жизни района;
3. Повышение квалификации специалистов учреждений культуры района;
4. Развитие межрайонных, межпоселенческих культурных связей;
5. Поддержку социокультурных инициатив населения.
Решение вышеперечисленных задач позволит существенно повысить эффективность функционирования и развития сферы культуры в районе.
Для оценки поставленных задач используются представленные целевые показатели:

	№ пп
	Наименование целевого показателя
	Ед.изм
	Значение целевого показателя на начало реализации программы
	Плановое значение целевого показателя, по годам

	
	
	
	
	2014
	2015
	2016

	1.
	Количество проведенных концертов профессионального искусства 
	кол-во
	60
	60
	60
	60

	2.
	Количество полученных  дипломов победителей конкурсов  
	кол-во
	2
	2
	2
	2

	3.
	Количество, проведенных мероприятий, посвященных календарным и юбилейным датам  с общим охватом не менее 1000 человек.
	кол-во
	5
	5
	5
	5

	4.
	Количество, проведенных мероприятий, направленных на формирование имиджа профессии (профессиональные праздники).
	шт.
	4
	4
	3
	3

	5.
	Численность специалистов, прошедших повышение квалификации 
	чел.
	0
	5
	5
	5

	6.
	Количество межрайонных,  межпоселенческих мероприятий. 
	шт.
	3
	4
	4
	4

	7.
	Количество проведенных районных фестивалей, конкурсов, выставок, мероприятий
	шт.
	4
	4
	4
	4


3. Сроки и этапы реализации программы

Реализация мероприятий Программы рассчитана на период 2014-2016 годов.
Мероприятия Программы будут выполняться в соответствии со сроками. Этапов реализации Программы не предусматривается, поскольку плановые мероприятия будут реализовываться весь период.

4. Объемы и источники финансирования программы

Финансирование мероприятий Программы осуществляется за счет средств бюджета Добрянского муниципального района.
5. Перечень мероприятий.  
Система управления реализацией программы

Для решения поставленных задач разработаны программные мероприятия, которые охватывают пять направлений деятельности:

1. Мероприятия, направленные на поддержку профессионального искусства.

В рамках указанного направления предусмотрены мероприятия по оказанию муниципальной услуги концертного обслуживания населения МБУК «Ансамбль песни и танца народов Урала «Прикамье – концертная организация». Учреждению предоставляется финансовое обеспечение на выполнение муниципального задания, утвержденного начальником управления по культуре, спорту, молодежной и семейной политике.

2. Мероприятия, направленные на обеспечение многообразия художественной, творческой жизни района.

В рамках данного направления предусмотрены следующие мероприятия:

2.1. Участие творческих коллективов района в краевых, региональных, всероссийских и международных конкурсах;
2.2. Мероприятия, посвященные календарным и юбилейным датам;
2.3. Мероприятия, направленные на формирование имиджа профессии (профессиональные праздники);
2.4. Районные фестивали, конкурсы, выставки, мероприятия.

3. Мероприятия, направленные на повышение квалификации специалистов учреждений культуры района.

В рамках данного направления запланированы следующие мероприятия:

3.1. Организация обучающих и развивающих семинаров для работников УК района.

3.2. Ежегодный районный конкурс «Лучший специалист культуры Добрянского муниципального района».

4. Мероприятия, направленные на развитие межрайонных, межпоселенческих культурных связей:

4.1. Участие творческих коллективов района в краевых и территориальных праздниках, фестивалях, ярмарках, форумах и других акциях.

4.2. Межпоселенческие мероприятия в сфере культуры и досуга.

4.3. Новогодние мероприятия.

5. Мероприятия, направленные на поддержку социокультурных инициатив населения.

5.1. Мероприятия, направленные на поддержку и развитие общественных объединений.

Управление по культуре, спорту, молодежной и семейной политике администрации Добрянского муниципального района обязано обеспечить своевременное формирование регламентных документов по реализации мероприятий Программы.

Сметы на проведение мероприятий утверждаются главным распорядителем бюджетных средств. Положения о проведении районных фестивалей и конкурсов утверждаются главой Добрянского муниципального района и согласовываются с курирующим заместителем главы района.

 Организация выездов на краевые, территориальные, региональные, Всероссийские и международные праздники, фестивали, акции, ярмарки, форумы и конкурсы производится на основании официальных положений об их проведении. На основании приказа начальника управления по культуре, спорту, молодежной и семейной политике определяется порядок финансирования выезда на мероприятие (оплата транспортных расходов, проживания, организационный взнос). 

Ежегодно проводится оценка эффективности реализации программы. 

6. Ожидаемые результаты реализации программы

Реализация всех мероприятий программы позволит изменить  в положительную сторону качественные и количественные оценочные показатели.
	                   Ожидаемый эффект
	Оценочный показатель

	Поддержка  профессионального искусства
	Проведено не менее 60 концертов профессионального искусства  в год. 

	Обеспечение многообразия художественной, творческой жизни района


	Получение не менее 2-х дипломов победителей конкурсов в год. 

Проведение не менее 5 мероприятий в год, посвященных календарным и юбилейным датам  с охватом не менее 1000 человек.

 Проведение не менее 3-х мероприятий в год,  направленных на формирование имиджа профессии (профессиональные праздники).

Проведение не менее 4-х фестивалей в год с охватом не менее 1000 человек. 

	Повышение квалификации специалистов учреждений культуры района
	Повышение квалификации не менее 5 специалистов в год

	Развитие межрайонных, межпоселенческих культурных связей
	Проведение не менее 4 межрайонных,  межпоселенческих мероприятий в год. 



	Поддержка социокультурных инициатив населения


	Увеличение количества членов общественных  объединений на 5%


Приложение   

к муниципальной программе Добрянского муниципального района «Культура Добрянского муниципального района»  
	Программные мероприятия

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки исполнения
	Исполнители
	Источник финанси-рования
	Размеры финансирования мероприятий (тыс.руб.)
	Ожидаемый  результат

	
	
	
	
	
	2014
	2015
	2016
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1. Поддержка профессионального искусства

	1.1.
	Предоставление муниципальной услуги по концертному обслуживанию
	2014-
2016 г.г.
	МКУ «Управление по культуре, спорту, молодежной и семейной политике администрации Добрянского района»
	 

местный

бюджет
	8 348,8
	8 348,8
	8 348,8
	Проведение не менее 60 концертов в год

	
	Итого
	
	
	8 348,8
	8 348,8
	8 348,8
	

	2. Обеспечение многообразия художественной, творческой жизни района

	2.1.
	Участие творческих коллективов района в краевых, региональных, всероссийских и международных конкурсах
	2014-2016 г.г.
	МКУ «Управление по культуре, спорту, молодежной и семейной политике»,

МБУК КДЦ «Орфей», 

МБУК ДГЦБС.
	местный

бюджет
	80,0
	100,0
	100,0
	Получение не менее 2-х дипломов победителей конкурсов в год



	2.2.
	Проведение мероприятий, посвященных календарным и юбилейным датам
	2014-
2016 г.г.
	МКУ «Управление по культуре, спорту, молодежной и семейной политике», УК района
	местный

бюджет 
	420,0
	450,0
	430,0
	Проведение не менее 5 мероприятий в год  с охватом не менее 1000 человек


	2.3.
	Проведение мероприятий, направленных на формирование имиджа профессии (профессиональные праздники)
	2014-
2016 г.г.
	МКУ «Управление по культуре, спорту, молодежной и семейной политике»
	 

местный

бюджет
	270,0
	130,0
	130,0
	Проведение не менее 3-х мероприятий в год

	2.4.


	Проведение районных фестивалей, конкурсов, выставок, мероприятий
	2014-
2016 г.г.
	МКУ «Управление по культуре, спорту, молодежной и семейной политике администрации Добрянского района»;  учреждения культуры района
	местный

бюджет 
	150,0
	200,0
	200,0
	Проведение не менее 4-х фестивалей в год с охватом не менее 1000 человек.

	 
	Итого
	 
	
	920,0
	880,0
	860,0
	 

	3.  Повышение квалификации специалистов учреждений культуры района

	3.1.
	Организация обучающих и развивающих семинаров для работников культуры района
	2014-
2016 г.г.
	
	местный

бюджет 
	20
	20
	20
	Повышение квалификации не менее 5 специалистов в год

	3.2.
	Проведение ежегодного районного конкурса «Лучший специалист культуры Добрянского муниципального района»
	2014-
2016 г.г.
	
	местный

бюджет
	70
	70
	70
	Награждение не менее 4-х специалистов в год

	
	Итого
	
	
	90,0
	90,0
	90,0
	

	4. Развитие межрайонных, межпоселенческих культурных связей

	4.1.
	Участие творческих коллективов района в краевых и территориальных праздниках, фестивалях, ярмарках, форумах и других акциях
	2014-
2016 г.г.
	МКУ «Управление по культуре, спорту, молодежной и семейной политике администрации Добрянского района»
	местный

бюджет 
	80
	80
	80
	Участие в не менее 5 творческих акциях в год.

	4.2.
	Проведение межпоселенческих мероприятий в сфере культуры и досуга
	2014-
2016 г.г.
	МКУ «Управление по культуре, спорту, молодежной и семейной политике администрации Добрянского района»

учреждения культуры и искусства; творческие коллективы
	местный

бюджет
	60
	60
	60
	 Проведение не менее 4-х межпоселен-ческих мероприятий в год



	4.3.
	Проведение новогодних мероприятий
	2014-
2016 г.г.
	МКУ «Управление по культуре, спорту, молодежной и семейной политике администрации Добрянского района»
	местный

бюджет 
	100,0
	100,0
	350,0
	

	 
	Итого
	 
	                                     
	240,0
	240,0
	490,0
	 

	5. Поддержка  социокультурных инициатив

	5.1.
	Поддержка и развитие общественных объединений
	2014-
2016 г.г.
	МКУ «Управление по культуре, спорту, молодежной и семейной политике администрации Добрянского района»;

учреждения культуры района
	местный

бюджет
	400,0
	0,0
	0,0
	Увеличение количества человек, участвующих в деятельности общественных объединений на 5%

	 
	Итого
	 
	
	400,0
	0,0
	0,0
	 

	 
	Всего по Программе: 29 346,4 тыс. руб.,  в том числе по годам 
	9 998,8
	9 558,8
	9 788,8
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