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В соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 г. N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", постановлением администрации Добрянского муниципального района от 24.08.2011 № 1298 «О муниципальном резерве управленческих кадров Добрянского муниципального района», в целях совершенствования муниципального управления, формирования и эффективного использования резерва управленческих кадров Добрянского муниципального района, администрация района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Положение о комиссии по формированию резерва управленческих кадров в администрации Добрянского муниципального района согласно приложению  1 к настоящему постановлению.

2. Утвердить состав комиссии по формированию резерва управленческих кадров в администрации Добрянского муниципального района согласно приложению 2 к настоящему постановлению.

3. Опубликовать настоящее постановление в печатном средстве массовой информации «Камские Зори» и разместить на официальном сайте администрации Добрянского муниципального района.

4. Настоящее постановление вступает в силу с момента официального опубликования.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава муниципального района-

глава администрации Добрянского 

муниципального района                                                                        К.В. Лызов

                                                                 Приложение 1

                                                                 УТВЕРЖДЕНО

                                                                 постановлением администрации

                                                                      Добрянского муниципального района

                                                                  от 11.06.2013 № 1130
ПОЛОЖЕНИЕ

О КОМИССИИ ПО ФОРМИРОВАНИЮ РЕЗЕРВА 

УПРАВЛЕНЧЕСКИХ КАДРОВ

В АДМИНИСТРАЦИИ ДОБРЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

I. Общие положения

Комиссия по формированию резерва управленческих кадров в администрации Добрянского муниципального района (далее - комиссия) является постоянно действующим коллегиальным органом  и создается в целях формирования резерва управленческих кадров в администрации Добрянского муниципального района (далее - резерв управленческих кадров).

II. Основные задачи и функции комиссии

2.1. Основной задачей комиссии является формирование резерва управленческих кадров.

2.2. В целях реализации указанной задачи комиссия выполняет следующие функции:

проведение конкурсных процедур в установленном порядке;

рассмотрение документов кандидатов, претендующих на включение в резерв управленческих кадров;

оценка проектов, представленных на открытый (публичный) конкурс на включение в резерв управленческих кадров (далее - конкурс) кандидатами, претендующими на включение в резерв управленческих кадров;

принятие решения о включении (об отказе во включении) в резерв управленческих кадров, об исключении из резерва управленческих кадров;

разработка и утверждение критериев и методов оценки кандидатов, претендующих на включение в резерв управленческих кадров.

III. Права комиссии

Комиссия для решения возложенных на нее задач и функций имеет право:

утверждать критерии оценки, методы оценки кандидатов, претендующих на включение в резерв управленческих кадров;

утверждать порядок своей работы;

рассматривать на заседаниях вопросы, отнесенные к сфере деятельности комиссии;

запрашивать необходимые документы, материалы и информацию от органов местного самоуправления, организаций и граждан по вопросам, отнесенным к сфере деятельности комиссии;

создавать по отдельным вопросам рабочие группы с привлечением представителей государственных органов, общественных объединений и организаций, ученых и специалистов;

принимать решения в пределах своей компетенции.

IV. Организация деятельности комиссии

4.1. Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии. В отсутствие председателя комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя комиссии. В отсутствие одного из членов комиссии его обязанности исполняет должностное лицо, на которое возложено исполнение обязанностей по этой должности.

4.2. Общее число членов комиссии составляет не менее 7 человек. Состав комиссии определяется правовым актом администрации Добрянского муниципального района. В состав комиссии могут включаться должностные лица государственных органов, органов местного самоуправления, представители научных и образовательных учреждений, общественных объединений и организаций, иные лица.

4.3. Основной формой работы комиссии являются ежегодные, внеочередные (по мере необходимости) заседания.

4.4. Председатель комиссии:

созывает и ведет заседания комиссии;

подписывает решения и протоколы комиссии.

4.5. Секретарь комиссии (назначается из числа специалистов отдела по вопросам муниципальной службы и антикоррупционной деятельности администрации Добрянского муниципального района):

осуществляет прием документов у кандидатов;

организует извещение членов комиссии о дате, времени и месте проведения заседания;

обеспечивает извещение кандидатов о дате, времени и месте проведения конкурса;

оформляет протоколы заседаний комиссии;

подписывает решения и протоколы комиссии, выписки из них;

обеспечивает исполнение решений комиссии;

отвечает за организацию работы комиссии.

4.6. Заседания комиссии правомочны при присутствии более половины членов, входящих в состав комиссии.

Решение принимается простым большинством голосов членов комиссии, присутствующих на заседании. При равенстве голосов голос председательствующего является решающим.

Результаты голосования и решение комиссии об итогах конкурса оформляются протоколом, который подписывается председателем и секретарем комиссии.

                                                                 Приложение 2

                                                                 УТВЕРЖДЕН

                                                                 постановлением администрации

                                                                      Добрянского муниципального района

                                                                  от 11.06.2013 № 1130
СОСТАВ

КОМИССИИ ПО ФОРМИРОВАНИЮ РЕЗЕРВА 

УПРАВЛЕНЧЕСКИХ КАДРОВ

В АДМИНИСТРАЦИИ ДОБРЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

	Председатель комиссии
	- глава Добрянского муниципального района;    
        

	заместитель председателя комиссии
	- первый заместитель главы муниципального района;

	секретарь комиссии
	- специалист (консультант или заместитель начальника) отдела муниципальной службы 

и антикоррупционной деятельности;



	члены комиссии:
	

	заместитель главы муниципального района по инфраструктуре;



	заместитель главы муниципального района по социальной политике;



	заместитель главы муниципального района по экономике;



	управляющий делами администрации Добрянского муниципального района;

начальник отдела муниципальной службы и антикоррупционной деятельности администрации Добрянского муниципального района;

начальник юридического управления администрации Добрянского муниципального района;

заместитель председателя Земского Собрания Добрянского муниципального района (по согласованию);

независимый эксперт (по согласованию).
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