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В соответствии со статьей 50 Устава Добрянского муниципального района, в целях реализации муниципальной долгосрочной целевой программы  «Кадровое обеспечение бюджетной системы Добрянского муниципального района на период 2013-2016 годы», утвержденной постановлением администрации Добрянского муниципального района от 21.09.2012 № 1687, администрация района
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

          1. Создать Единую комиссию по предоставлению социальной денежной выплаты, жилья и частичной компенсации затрат арендной платы по договору аренды (найма) жилья работникам муниципальных учреждений образования, здравоохранения, спорта, культуры Добрянского муниципального района. 

          2. Утвердить Положение о Единой комиссии по предоставлению социальной денежной выплаты, жилья и частичной компенсации затрат арендной платы по договору аренды (найма) жилья работникам муниципальных учреждений образования, здравоохранения, спорта, культуры Добрянского муниципального района согласно приложению 1 к настоящему постановлению.
          3. Утвердить состав Единой комиссии по предоставлению социальной денежной выплаты, жилья и частичной компенсации затрат арендной платы по договору аренды (найма) жилья работникам муниципальных учреждений образования, здравоохранения, спорта, культуры Добрянского муниципального района согласно приложению 2 к настоящему постановлению.
          4. Считать утратившими силу:

 пункт 3, пункт 4 постановления главы администрации Добрянского муниципального района от 31.03.2011 № 319 «Об утверждении положений              «О социальной денежной выплате» и «О предоставлении жилья»;

постановление администрации Добрянского муниципального района               от 26.04.2011 № 465 «О внесении изменений в постановление от 31.03.2011                № 319 «Об утверждении положений «О социальной денежной выплате» и                 «О предоставлении жилья»;

пункт 1 постановления администрации Добрянского муниципального района от 09.12.2011 № 2081 «О внесении изменений в постановление                            от 31.03.2011 № 319 «Об утверждении положений «О социальной денежной выплате» и «О предоставлении жилья».

          5. Опубликовать настоящее постановление в газете «Камские зори» и разместить на официальном сайте Добрянского муниципального района.

          6. Настоящее постановление вступает в силу с момента опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2013.

          7. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы муниципального района по социальной политике Федорца С.В.

Глава муниципального района-

глава администрации Добрянского

муниципального района                                                                             К.В. Лызов
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УТВЕРЖДЕНО 








постановлением администрации 







Добрянского муниципального района  







от 10.06.2013 № 1129
ПОЛОЖЕНИЕ 

о Единой комиссии по предоставлению социальной денежной выплаты, жилья  и частичной компенсации затрат арендной платы по договору аренды (найма) жилья работникам муниципальных учреждений образования, здравоохранения, спорта, культуры Добрянского муниципального района
1. Общие положения

1.1. Единая комиссия по предоставлению социальной денежной выплаты, жилья и частичной компенсации затрат арендной платы по договору аренды (найма) жилья работникам муниципальных учреждений образования, здравоохранения, спорта, культуры Добрянского муниципального района – постоянно действующий рабочий орган администрации Добрянского муниципального района по предоставлению социальной денежной выплаты, жилья и частичной компенсации затрат арендной платы по договору аренды (найма) жилья работникам муниципальных учреждений образования, здравоохранения, спорта, культуры Добрянского муниципального района (далее –Комиссия).
1.2. Положения о предоставлении  социальной денежной выплаты, жилья и частичной компенсации затрат арендной платы, утверждаются постановлениями администрации Добрянского муниципального района.
2. Статус и состав Комиссии

2.1.  Комиссия является постоянно действующим рабочим коллегиальным органом под председательством заместителя главы муниципального района по социальной политике.

2.2. Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов Комиссии. 
3. Задачи Комиссии

3.1. Задачами Комиссии являются:

3.1.1 ежегодное утверждение квот и списка, приоритетных должностей, специальностей в учреждениях образования, здравоохранения, спорта, культуры Добрянского муниципального района; внесение изменений и дополнений в утвержденные квоты и списки в течение текущего года в рамках утвержденного объема финансирования на текущий финансовый год; 

3.1.2 принятие решений о предоставлении, либо отказе в предоставлении социальной денежной выплаты, жилья и частичной компенсации затрат арендной платы по договору аренды (найма) жилья работникам муниципальных учреждений образования, здравоохранения, спорта, культуры Добрянского муниципального района, с учетом сложившейся кадровой ситуации в бюджетной сфере образования, здравоохранения, культуре, спорту;
3.1.3 принятие решений о досрочном расторжении договоров, соглашений  и  порядка возврата суммы (части суммы) социальной денежной выплаты и частичной компенсации затрат арендной платы по договору аренды (найма) жилья, определение уважительности причины расторжения трудового договора.

4. Председатель Комиссии

4.1. Осуществляет руководство деятельностью Комиссии и проводит ее заседания, а в его отсутствие - заместитель председателя;
4.2. Определяет порядок рассмотрения обсуждаемых вопросов;

4.3. Назначает дату заседания Комиссии;

4.4. Подписывает протоколы заседаний Комиссии, выписки из протоколов и другие документы Комиссии;

4.5. Осуществляет другие функции в пределах компетенции. 
5. Секретарь Комиссии

5.1. Осуществляет организационное обеспечение деятельности Комиссии;
5.2. Осуществляет проверку полноты предоставленных документов, в соответствии с утвержденными положениями по предоставлению социальной денежной выплаты, жилья и частичной компенсации затрат арендной платы; 
5.3. Формирует повестку дня очередного заседания Комиссии;

5.4. Составляет список приглашенных лиц;

5.5. Обеспечивает явку членов Комиссии и приглашенных лиц;

5.6. Обеспечивает подготовку материалов к заседаниям Комиссии;

5.7. Ведет протоколы заседаний Комиссии, обеспечивает их хранение в установленном порядке.
6. Регламент работы Комиссии

6.1. Комиссия осуществляет свою деятельность в форме заседаний. Заседания проводятся по мере необходимости. 

6.2. Решения комиссии принимаются путем открытого голосования простым большинством голосов председателя, заместителя председателя и членов комиссии. 

6.3. Заседание комиссии правомочно, если на нем присутствует не менее половины членов Комиссии. Каждый член комиссии участвует в ее работе лично, а в его отсутствие - работник, исполняющий его обязанности. 

6.4. Итоги каждого заседания Комиссии и решения оформляются протоколом,  который подписывается председателем и секретарем Комиссии. В отсутствие председателя комиссии – заместителем председателя комиссии и секретарем комиссии.

6.5. Два раза в год Комиссией проводится мониторинг исполнения специалистом муниципального учреждения обязательств по условиям договора (соглашения).
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УТВЕРЖДЕН 








постановлением администрации 







Добрянского муниципального района  







от 10.06.2013 № 1129
СОСТАВ ЕДИНОЙ КОМИССИИ 

по предоставлению социальной денежной выплаты, жилья и частичной компенсации арендной платы по договору аренды (найма) жилья специалистам муниципальных  учреждений образования, здравоохранения, культуры, спорта Добрянского муниципального района 
	Федорец 

Сергей Владимирович
	- заместитель главы муниципального района по социальной политике, председатель комиссии;



	Тепляшина 

Татьяна Германовна
	- и.о.заместителя главы муниципального  района по экономике, заместитель председателя комиссии;

	Чащина 

Анастасия Александровна
	- экономист муниципального казенного учреждения «Добрянское имущественное казначейство», секретарь комиссии;



	члены комиссии:
	

	Ворожцов 

Александр Николаевич
	- консультант юридического управления администрации Добрянского муниципального района;

	Грачева

Наталья Викторовна  
	- начальник отдела культуры и спорта управления по культуре, спорту, молодежной и семейной политике администрации Добрянского муниципального района;

	Семерикова 

Наталья Михайловна
	- начальник управления образования администрации Добрянского муниципального района;

	Симонов 

Алексей Александрович
	- директор муниципального учреждения «Добрянское городское имущественное казначейство»;

	Черепанова 

Людмила Николаевна
	- начальник управления здравоохранения администрации Добрянского муниципального района.
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