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В целях реализации муниципальной долгосрочной целевой программы  «Кадровое обеспечение бюджетной системы Добрянского муниципального района на 2013-2016 годы», для привлечения специалистов в муниципальные учреждения Добрянского муниципального района, администрация района
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить прилагаемое Положение о компенсации затрат арендной платы по договору аренды (найма) жилья работникам муниципальных учреждений Добрянского муниципального района.

2. Главными распорядителями бюджетных средств (ГРБС) определить  муниципальное казенное учреждение «Управление образования администрации Добрянского муниципального района», муниципальное казенное учреждение «Управление здравоохранения администрации Добрянского муниципального района», муниципальное казенное учреждение «Управление по культуре, спорту, молодежной и семейной политике администрации Добрянского муниципального района».
3. Опубликовать настоящее постановление в газете «Камские зори» и разместить на официальном сайте Добрянского муниципального района.
4. Настоящее постановление вступает в силу с момента опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2013г.

5. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы муниципального района по социальной политике  Федорца С.В.

Глава муниципального района-

глава администрации Добрянского

муниципального района                                                                             К.В. Лызов

УТВЕРЖДЕНО 

постановлением администрации 

Добрянского муниципального района   
                                                                      от 18.06.2013   № 1179
ПОЛОЖЕНИЕ

о компенсации затрат арендной платы по договору аренды 

(найма) жилья работникам муниципальных учреждений 

Добрянского муниципального района (далее Положение)
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет порядок предоставления  компенсационной выплаты (далее - компенсация за аренду жилья)  молодым специалистам и специалистам, приехавшим из других территории на работу в муниципальные учреждения образования, здравоохранения, культуры, спорта  Добрянского муниципального района (далее Специалист).
1.2. В Положении используются следующие понятия и термины:
Молодой специалист – это гражданин, получивший высшее или средне-профессиональное образование, впервые поступающий на работу по полученной специальности, либо отработавший по полученной специальности не более 3-х лет на должности, по которым существует острый дефицит кадров, и они являются наиболее востребованными для муниципального учреждения.
Специалист, приехавший из другой территории – специалист приехавший работать в муниципальное учреждение на вакантную должность с соответствующим высшим или средне-профессиональным образованием, квалификацией, стажем работы более 3 лет.
Компенсация за аренду жилья – возмещение Специалистам затрат на аренду жилья по договору аренды (найма). 
1.3. Компенсация за аренду жилья предоставляется Специалисту в течение финансового года,  в рамках мероприятий муниципальной долгосрочной целевой программой «Кадровое обеспечение бюджетной системы Добрянского муниципального района на 2013-2016 годы».
1.4. В особых случаях компенсация за аренду жилья может предоставляться иной категории – специалисту муниципальных учреждений образования, здравоохранения, культуры, спорта, жилье которого повреждено или утрачено в результате пожара, при условии, что специалист не является виновником случая.

1.5. Рассмотрение и принятие решения о назначении Специалистам компенсации за аренду жилья осуществляется Единой комиссией, утвержденной постановлением администрации Добрянского муниципального района от 10.06.2013 № 1129 (далее – Комиссия).        

2. Порядок предоставления Специалисту
 компенсации  за аренду жилья

2.1. Руководители муниципальных учреждений приглашают Специалистов на вакантные должности для закрытия существующей вакансии. В течение года муниципальными учреждениями организовывается работа по поиску специалистов:  переписка с Министерствами, размещение объявлений в газетах.

2.2. При отсутствии жилья, Специалист может арендовать жилье,  заключив с собственником  жилья договор аренды. К компенсации за аренду жилья не принимаются договора заключенные с гражданами, имеющими родственные отношения с заявителем.
2.3. Для установления компенсации за аренду жилья Специалисту необходимо представить  в управление образования, управления здравоохранения, управления культуры, спорта, молодежной и семейной политике (далее Управление) следующие документы:
заявление на имя начальника управления;
трудовой договор;
копию документа, подтверждающего отсутствие у заявителя и членов его семьи в населенном пункте по месту работы жилья;
справку о составе семьи, прописке;
договор аренды жилья (с указанием срока, периода);

справку пожарной части с указанием ущерба и причины возгорания, в случае предоставления компенсации по п.1.6.

2.4. Начальником управления в течение 5 рабочих дней пакет документов направляется председателю Комиссии, с приложением  ходатайства.
2.5. Комиссия рассматривает представленные документы и принимает решение о назначении Специалисту компенсации за аренду  жилья в течение 15 рабочих дней, из расчета 5 000 рублей в месяц, но не более суммы арендной платы, предусмотренной договором аренды (найма) жилья.
2.6. В течение 10 рабочих дней, со дня принятия решения Комиссией, управлением издается приказ начальника управления о назначении компенсации за аренду жилья и заключается соглашение о предоставления компенсации за аренду жилья со Специалистом по форме согласно приложению  к настоящему Положению. 
2.7. Перечисление компенсации за аренду жилья осуществляется ГРБС на счет Специалиста в порядке и сроки, определенные  соглашением.
3. Ответственность

3.1. Ответственность за достоверность представленных документов, фактов проживания в указанном месте несет Специалист и руководитель учреждения.
3.2. Специалист обязан в течение 10 рабочих дней уведомить руководителя муниципального учреждения о выделении ведомственного жилья или приобретении жилья в собственность.
3.3. Руководитель муниципального учреждения обязан в течение 5 рабочих дней со дня поступления уведомления от Специалиста информировать начальника управления о выделении ведомственного жилья, приобретении жилья в собственность или о прекращении трудового договора со Специалистом.
3.4. Начальник управления в течение 3 рабочих дней обязан уведомить Комиссию о выделении ведомственного жилья, приобретении жилья в собственность или о прекращении трудового договора со Специалистом.

3.5. В случае выявления недостоверности представленных сведений выплата компенсации прекращается без права ее возобновления. Полученные средства подлежат возврату в бюджет Добрянского муниципального района. 

4. Порядок возврата средств

4.1. В случае выявления недостоверности представленных сведений, Комиссией принимается решение о возврате компенсации за аренду жилья в бюджет Добрянского муниципального района.

4.2. На основании решения Комиссии начальником управления направляется уведомление Специалисту о возврате компенсации за аренду жилья  в течение 30 дней со дня выявления даты, с которой предоставлены сведения, являющиеся недостоверными (увольнение, приобретение жилья и т.п.).

4.3. Перечисление компенсации за аренду жилья осуществляется  на расчетный счет ГРБС, указанный в соглашении. 

Приложение 

к Положению о компенсации 
затрат арендной платы по договору 
аренды (найма) жилья работникам 
муниципальных учреждений 
Добрянского муниципального района
Соглашение

о предоставлении  компенсации затрат арендной платы 
по договору аренды (найма) жилья работникам муниципальных учреждений 

Добрянского муниципального района 
	г. Добрянка
	“
	
	”
	
	г.


Управление _______________________________________, в лице начальника управления _______________________________действующего на основании  ___________________, именуемое в дальнейшем «Управление», с одной стороны,  ___________________________________________________________, именуемый в дальнейшем «Специалист», со второй стороны, заключили настоящее соглашение о нижеследующем:

1. Предмет соглашения.
1.1. Предметом настоящего соглашения является предоставление Специалисту за счет средств бюджета Добрянского муниципального района  компенсации затрат арендной платы по договору аренды (найма) жилья (далее компенсация за аренду жилья).
1.2. Компенсация за аренду жилья предоставляется в рамках муниципальной долгосрочной целевой программы «Кадровое обеспечение бюджетной системы Добрянского муниципального района на 2013-2016 годы», в соответствии с решением Единой комиссии от __________________________№_______, приказом начальника управления _________________________________________________

от __________№______. 

1.3. Размер компенсации за аренду жилья составляет _______________ рублей в месяц.

	Управление___________
	
	Специалист__________


2. Права и обязанности сторон.
2.1. Специалист обязан:
использовать  компенсацию по целевому назначению, на оплату арендной платы по договору аренды (найма) жилья; 
в течение 10 рабочих дней уведомить руководителя муниципального учреждения о выделении ведомственного жилья или приобретении жилья в собственность;

в случае выявления недостоверности представленных сведений возвратить в течение 30 календарных дней средства в бюджет Добрянского муниципального района;
представлять информацию об исполнении обязательств по настоящему соглашению по запросам управления, в сроки, указанные в запросе.

2.2. Специалист  имеет право:

 на получение  компенсации за аренду жилья.

2.3. Управление  имеет право:

проверять достоверность документов, представленных Специалистом;

осуществлять контроль за соблюдением сторонами условий настоящего соглашения.
2.4. Управление обязано:

осуществлять перечисление компенсации на счет Специалиста______________(ежемесячно, ежеквартально, год) до __________числа; 
в течение 3 рабочих дней после уведомления руководителем учреждения, проинформировать председателя  Единой комиссии о расторжении трудового договора со Специалистом, основаниях его расторжения или о выделении ведомственного жилья, приобретении жилья в собственность.
3. Изменение и расторжение соглашения.
3.1. Настоящее соглашение может быть изменено или расторгнуто по соглашению сторон либо по иным основаниям, предусмотренным действующим законодательством.

3.2. Изменения и дополнения к настоящему соглашению совершаются в письменной форме и подписываются сторонами.

3.3. Настоящее соглашение, может быть расторгнуто Управлением в одностороннем порядке в случае нарушения Специалистом своих обязательств, предусмотренных настоящим соглашением. При этом сумма компенсации за аренду жилья подлежит возврату Специалистом в районный  бюджет в полном объеме.

	Управление___________
	
	          Специалист ________


4. Разрешение споров

4.1. Разрешение споров и разногласий, которые могут возникнуть из настоящего соглашения и (или) в связи с ним, осуществляются сторонами путем переговоров между собой.

4.2. В случае несогласия одной из сторон по спорному вопросу она вправе обратиться для разрешения спора в Единую комиссию.

5. Срок действия соглашения.
5. Настоящее соглашение вступает в силу с ______________ (точная дата)  и действует до _____________________(точная дата).

6. Заключительные положения.
6.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение сторонами обязательств по настоящему соглашению стороны несут ответственность в соответствии с действующим законодательством.

6.2. Соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному для каждой из сторон.

7. Реквизиты и подписи сторон

	Управление администрации Добрянского 

муниципального района
	
	Специалист

	
	
	

	
	
	(Ф.И.О.)

	Адрес: 618 740, г. Добрянка, 

ул. Советская, 14.

Банковские реквизиты:_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Начальник управления
(подпись)

М.П.


	
	(паспортные данные)

Зарегистрирован по адресу:

Лицевой счет, банковские реквизиты:

_______________________________________________________________________________________________________________

(подпись)
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