[image: image1.emf]
 

В соответствии с пунктами 11, 12 части 1 статьи 15 Федерального закона от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 50 Устава Добрянского муниципального района, руководствуясь Решением Земского Собрания Добрянского муниципального района от 26 декабря 2016 года                  № 75 «Об утверждении Положения о предоставлении отдельным категориям педагогических работников муниципальных образовательных учреждений и медицинских работников государственных медицинских учреждений, расположенных на территории Добрянского района, единовременной выплаты на приобретение и (или) строительство жилья» (в редакции от 21.04.2017 № 151), в целях реализации муниципальной программы Добрянского муниципального района "Кадровая политика Добрянского муниципального района», утвержденной постановлением администрации Добрянского муниципального района от 26.10.2015 № 1020 (в редакции от 25.02.2016 № 85, от 28.10.2016 № 762, от 27.02.2017 № 170), в целях обеспечения муниципальных образовательных учреждений и государственных медицинских учреждений, расположенных на территории Добрянского муниципального района, профессиональными кадрами, администрация района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в Порядок предоставления отдельным категориям педагогических работников муниципальных образовательных учреждений и медицинских работников государственных медицинских учреждений, расположенных на территории Добрянского муниципального района, единовременной выплаты на приобретение и (или) строительство жилья, утвержденный постановлением администрации Добрянского муниципального района от 14 апреля 2017 года № 358 (далее – Порядок), следующие изменения:

1.1. пункт 2.2.1. Порядка дополнить абзацем следующего содержания:

«ходатайство оформляется на бланке учреждения социальной сферы, на имя председателя комиссии по отбору получателей единовременной выплаты педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений и медицинским работникам государственных медицинских учреждений, расположенных на территории Добрянского муниципального района, на приобретение и (или) строительство жилья;»;

1.2. пункт 2.2.2. Порядка дополнить абзацем следующего содержания:

«под членами семьи работника учреждения социальной сферы понимаются совместно проживающие: его супруг (супруга) и (или) несовершеннолетние дети;»;

1.3. дополнить пунктом 2.2.13. следующего содержания:

«2.2.13. банковские реквизиты счета работника учреждения социальной сферы  для перечисления единовременной выплаты с указанием получателя, банка получателя, номера счета получателя, индивидуального налогового номера (ИНН) банка получателя, банковского идентификационного кода (БИК), корреспондирующего счета.»;
1.4. пункты 2.2.6., 2.2.11., 2.4., 2.4.1. – 2.4.3., 2.11, 2.13. Порядка исключить;

1.5. пункт 2.2.10. Порядка дополнить словами «, заверенная работодателем»;

1.6. пункт 2.2.12. Порядка после слова «согласие» дополнить словами «работника учреждения социальной сферы и членов его семьи»;

1.7. в пункте 2.3. Порядка цифры «, 2.2.10, 2.2.11» исключить;

1.8. пункт 2.5. Порядка изложить в следующей редакции:

«2.5. Документ, подтверждающий информацию о наличии (отсутствии) у работника учреждения социальной сферы и (или) членов его семьи, на дату подачи документов в комиссию, в течение двух последних лет сделок по отчуждению жилых помещений и (или) индивидуальных жилых домов, принадлежавших им на праве собственности и расположенных на территории Добрянского муниципального района, запрашивается администрацией самостоятельно посредством межведомственного запроса в органах Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии и приобщается к документам, представленными работниками учреждения социальной сферы.

Под членами семьи работника учреждения социальной сферы понимаются совместно проживающие: его супруг (супруга) и (или) несовершеннолетние дети.»;

1.9. пункт 2.6. Порядка изложить в следующей редакции:

«2.6. Отдел муниципальной службы и антикоррупционной деятельности в течение 20 рабочих дней с даты поступления в администрацию документов, указанных в пунктах 2.2., 2.5. настоящего Порядка, осуществляет проверку поступивших документов в части:

достоверности представленных сведений и документов;

соответствия работника учреждения социальной сферы требованиям, установленным Положением о предоставлении единовременной выплаты.»;

1.10. в пункте 2.9.1. Порядка цифры «, 2.4.» исключить;

1.11. в пункте 2.9.2. Порядка слово «условиям» заменить словом «требованиям»;

1.12. в абзаце втором пункта 2.10.1. слова «трехстороннее соглашение о предоставлении единовременной выплаты» заменить словами «Соглашение о предоставлении работнику учреждения социальной сферы единовременной выплаты»;

1.13. абзац третий пункта 2.10.1. Порядка изложить в следующей редакции:

«направляет в учреждение социальной сферы Соглашение о предоставлении работнику учреждения социальной сферы единовременной выплаты по форме согласно приложению 4 к настоящему Порядку, для его дальнейшего подписания руководителем учреждения социальной сферы и работником учреждения социальной сферы;»;

1.14. в пункте 2.14. Порядка слова «трехстороннего соглашения о предоставлении единовременной выплаты» заменить словами «Соглашения о предоставлении работнику учреждения социальной сферы единовременной выплаты»;

1.15. в пункте 2.16.3. Порядка слово «социальной» заменить на слово «единовременной»;

1.16. в пункте 4.1.2. Порядка слово «десятилетнего» заменить на слово «пятилетнего»;

1.17. дополнить Порядок приложением 4 согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Опубликовать настоящее постановление в источнике официального опубликования – общественно-политической газете  «Камские зори».

3. Постановление вступает в силу с момента опубликования.

Глава муниципального района –

глава администрации  Добрянского 

муниципального района                                                                          К.В. Лызов

Приложение

к постановлению администрации Добрянского муниципального района 

от 30.06.2017  № 707
Приложение 4

к Порядку предоставления отдельным категориям педагогических работников муниципальных образовательных учреждений и медицинских работников государственных медицинских учреждений, расположенных на территории Добрянского муниципального района, единовременной выплаты на приобретение и (или) строительство жилья

Форма

Соглашение

о предоставлении работнику учреждения социальной сферы

 единовременной выплаты

г. Добрянка                                                                   "___" _______________ г.

Муниципальное образование «Добрянский муниципальный района» в лице Муниципального казенного учреждения «Администрация Добрянского муниципального района Пермского края» в лице главы муниципального района – главы администрации Добрянского муниципального района _________________________________________________________________, действующего на основании Устава Добрянского муниципального района и Положения о муниципальном казенном учреждении «Администрация Добрянского муниципального района Пермского края», утвержденного решением Земского Собрания Добрянского муниципального района от 21 апреля 2017 г. № 133, именуемое в дальнейшем "Администрация",

_________________________________________________________________

(наименование учреждения социальной сферы)

в лице ___________________________________________________________, 

(наименование должности руководителя учреждения социальной сферы)

действующего на основании ________________________________________,

именуемое в дальнейшем "Учреждение",

и работник учреждения социальной сферы ____________________________ __________________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество)

именуемый   в  дальнейшем   "Работник",  совместно  именуемые  в дальнейшем "Стороны", заключили настоящее Соглашение о нижеследующем:

1. Предмет Соглашения

1.1. Предметом настоящего Соглашения является предоставление Работнику за счет средств Добрянского муниципального района  единовременной выплаты на приобретение и (или) строительство жилья, производимой отдельным категориям педагогических работников муниципальных образовательных учреждений и медицинских работников государственных медицинских учреждений, расположенных на территории Добрянского муниципального района (далее - единовременная выплата).

1.2. Единовременная выплата предоставляется в соответствии с:

Положением о предоставлении отдельным категориям педагогических работников муниципальных образовательных учреждений и медицинских работников государственных медицинских учреждений, расположенных на территории Добрянского муниципального района, единовременной выплаты на приобретение и (или) строительство жилья, утвержденным решением Земского Собрания Добрянского муниципального района от 26 декабря               2017 г. № 75 (далее – Положение о предоставлении единовременной выплаты);

решением Земского Собрания Добрянского муниципального района об установлении на очередной год размера единовременной выплаты на приобретение и (или) строительство жилья, производимой отдельным категориям педагогических работников муниципальных образовательных учреждений и медицинских работников государственных медицинских учреждений, расположенных на территории Добрянского муниципального района;

решением Земского Собрания Добрянского муниципального района об утверждении Перечня должностей на очередной год, потребность в которых наиболее значима для муниципальных образовательных учреждений и государственных медицинских учреждений, расположенных на территории Добрянского муниципального района;

Порядком предоставления отдельным категориям педагогических работников муниципальных образовательных учреждений и медицинских работников государственных медицинских учреждений, расположенных на территории Добрянского муниципального района, единовременной выплаты на приобретение и (или) строительство жилья, утвержденным постановлением администрации Добрянского муниципального района                   от 14 апреля 2017 г. № 358.

1.3. Размер единовременной выплаты составляет  __________________ (___________________) рублей.

2. Права и обязанности Сторон

2.1. Права и обязанности Работника:

2.1.1. Работник имеет право на получение единовременной выплаты в размере, указанном в пункте 1.3 настоящего Соглашения.

2.1.2. Работник обязан использовать полученную единовременную выплату на одну из следующих целей:

приобретение жилого помещения на первичном или вторичном рынке жилья;

долевое участие в строительстве многоквартирного жилого дома;

строительство (приобретение) индивидуального жилого дома.

Жилое помещение, многоквартирный жилой дом или индивидуальный жилой дом (в том числе объект строительства) должны находиться на территории Добрянского муниципального района. 

2.1.3. Работник обязан отработать в Учреждении не менее 5 (Пяти) лет со дня заключения настоящего Соглашения.

2.1.4. Работник обязан добросовестно исполнять свои трудовые обязанности.

2.1.5. Работник в целях подтверждения целевого использования единовременной выплаты обязан:

в случае использования единовременной выплаты на приобретение жилого помещения, в течение 30 рабочих дней с даты государственной регистрации жилого помещения представить в Администрацию копию выписки из государственного реестра недвижимости;

в случае использования единовременной выплаты на долевое участие в строительстве многоквартирного жилого дома, в течение 5 рабочих дней после регистрации права собственности на жилое помещение в органе, осуществляющем государственную регистрацию прав на недвижимое имущество и сделок с ним, но не позднее 3 месяцев с даты сдачи много квартирного дома в эксплуатацию, представить в Администрацию копию выписки из государственного реестра недвижимости;

в случае использования единовременной выплаты на строительство индивидуального жилого дома, в течение 5 рабочих дней после регистрации права собственности на индивидуальный жилой дом в органе, осуществляющем государственную регистрацию прав на недвижимое имущество и сделок с ним, но не позднее 3 месяцев с даты сдачи индивидуального жилого дома в эксплуатацию, представить в Администрацию копию выписки из государственного реестра недвижимости.

2.1.6. Работник обязан в срок не позднее 30 календарных дней уведомить в письменном виде Администрацию об изменении адреса регистрации (прописки), фактического места жительства и иных персональных данных.

2.1.7. Работник обязан представлять информацию об исполнении обязательств по настоящему Соглашению по запросам Администрации в сроки, указанные в запросе.

2.2. Права и обязанности Администрации:

2.2.1. Администрация обязана обеспечить перечисление денежных средств на единовременную выплату Работнику на его банковский счет.

2.2.2. Администрация имеет право проверять достоверность документов, представленных Работником.

2.2.3. Администрация имеет право осуществлять контроль за соблюдением Сторонами условий настоящего Соглашения.

2.2.2. Администрация имеет право запрашивать информацию об исполнении Сторонами обязательств по настоящему Соглашению..

2.3. Права и обязанности Учреждения:

2.3.1. Учреждение обязано в течение 5 рабочих дней информировать Администрацию в письменном виде о расторжении трудового договора с Работником и об основаниях его расторжения;

2.3.2. Учреждение обязано представлять в Администрацию один раз в полугодие до 1 февраля и 1 августа отчетного года справку об исполнении Работником Соглашения о предоставлении единовременной выплаты по форме согласно приложению к настоящему Соглашению.

2.3.3. Учреждение обязано представлять информацию об исполнении обязательств по настоящему Соглашению по запросам Администрации в сроки, указанные в запросе.

3. Условия и порядок возврата в бюджет 
Добрянского муниципального района единовременной выплаты  

3.1. Возврат единовременной выплаты в бюджет Добрянского муниципального района осуществляется при следующих условиях:

3.1.1. выявления факта нецелевого использования Работником единовременной выплаты;

3.1.2. прекращения трудового договора до истечения срока, указанного в пункте 2.1.3. настоящего Соглашения (за исключением случаев прекращения трудового договора по основаниям, предусмотренным пунктом 8 части первой статьи 77, пунктами 1, 2 и 4 части первой статьи 81, пунктами 1, 2, 5, 6 и 7 части первой статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации).

3.2. Возврат единовременной выплаты осуществляется в следующем порядке:

3.2.1 в случае выявления Администрацией - главным распорядителем бюджетных средств (далее -  ГРБС) и (или) органом муниципального финансового контроля Добрянского муниципального района нецелевого использования единовременной выплаты, ГРБС и (или) орган муниципального финансового контроля Добрянского муниципального района соответственно в течение 5 рабочих дней со дня выявления данного факта либо получения представления об устранении выявленных нарушений направляет Работнику требование о возврате единовременной выплаты;

3.2.2 в случае, указанном в пункте 3.1.2. настоящего Соглашения, Администрация в течение 5 рабочих дней со дня выявления данного факта направляет Работнику требование о возврате единовременной выплаты в размере, пропорциональном неотработанному периоду;

3.2.3 работник обязан исполнить требование о возврате единовременной выплаты в течение 30 календарных дней со дня получения указанного требования;

3.2.4 в случае неисполнения Работником в установленный пунктом 3.2.3. настоящего Соглашения срок требования о возврате единовременной выплаты, Администрация обеспечивает взыскание единовременной выплаты в судебном порядке.

3.3. Возврат в бюджет Добрянского муниципального района единовременной выплаты не осуществляется в случае смерти Работника.

4. Изменение и расторжение Соглашения

4.1. Настоящее Соглашение может быть изменено или расторгнуто по соглашению Сторон либо по иным основаниям, предусмотренным действующим законодательством.

4.2. Изменения и дополнения к настоящему Соглашению совершаются в письменной форме и подписываются уполномоченными на то представителями Сторон.

5. Разрешение споров

5.1. Стороны настоящего Соглашения примут все меры к разрешению споров и разногласий, которые могут возникнуть из настоящего Соглашения  и (или) в связи с ним, путем переговоров.

5.2. В случае несогласия одной из Сторон по спорному вопросу она вправе обратиться для разрешения спора в суд.

6. Заключительные положения

6.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение Сторонами обязательств по настоящему Соглашению Стороны несут ответственность в соответствии с действующим законодательством.

6.2. Соглашение вступает в силу с момента его подписания Сторонами и действует до полного исполнения Сторонами своих обязательств.

6.3. Соглашение составлено в трех экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

8. Реквизиты и подписи Сторон

	МКУ «Администрация Добрянского района»
	Работник: ____________________

(ФИО, паспортные данные)
	Учреждение: 

____________________

(наименование учреждения социальной сферы)

	Адрес: 618740, Пермский край, г.Добрянка, ул.Советская, дом 14
	Зарегистрирован по адресу:______________

____________________
	Адрес: ______________

____________________

____________________

	Банковские реквизиты:


	Банковские реквизиты:

____________________

____________________

____________________
	Наименование должности руководителя учреждения социальной сферы

	Глава муниципального района
	
	

	
	
	

	(подпись)
	(подпись)
	(подпись)

	К.В. Лызов
	Расшифровка подписи
	Расшифровка подписи

	М.П.
	
	М.П.


Приложение

к Соглашению о предоставлении работнику учреждения социальной сферы единовременной выплаты

Справка

об исполнении работником учреждения социальной сферы условий Соглашения о предоставлении работнику учреждения социальной сферы

единовременной выплаты

за _________________ полугодие 20___ г.

___________________________________________________

(наименование учреждения социальной сферы)

	ФИО работника учреждения социальной сферы
	Замещаемая должность
	№ и дата соглашения о предоставлении единовременной выплаты
	Сведения об исполнении трудовых обязанностей в указанном периоде <*>

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	


	(наименование должности руководителя учреждения социальной сферы)
	___________________________

(подпись)
	____________________________

(расшифровка подписи)

	«____» ________________20___г.
	М.П.
	


--------------------------------

<*> В данной графе указывается количество рабочих дней либо иных периодов времени, относящихся к рабочему времени, в соответствии с табелем учета рабочего времени организации.
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