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На основании Федерального закона от 03.07.2016 № 347-ФЗ "О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации", администрация района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в Методику формирования системы оплаты труда и стимулирования работников общеобразовательных учреждений  Добрянского муниципального района, утвержденную постановлением администрации Добрянского муниципального района от 16.01.2014 № 61 следующие изменения:

пункт 5.1 изложить в следующей редакции: 
«5.1. Заработная плата руководителя общеобразовательного учреждения, заместителя руководителя и главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.


Предельный уровень  соотношения среднемесячной  заработной платы работников учреждения к  среднемесячной заработной плате:

 руководителя учреждения  не может превышать 4;

заместителя руководителя и главного бухгалтера не может превышать 3.


Среднемесячная заработная плата работников учреждения рассчитывается без учета заработной платы руководителя, его заместителей и главного бухгалтера».
2. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01 января 2017 года.
3. Опубликовать настоящее постановление в официальном печатном издании администрации Добрянского муниципального района.
И.о.главы муниципального района – 

главы администрации Добрянского

муниципального района




                        Н.Н.Поздеев
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