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На основании п. 3.2.1 Порядка осуществления мониторинга закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд и нужд бюджетных учреждений Добрянского муниципального района, утвержденного постановлением администрации Добрянского муниципального района от 06.10.2016 № 691 «Об осуществлении мониторинга закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд и нужд бюджетных учреждений Добрянского муниципального района», администрация района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемый Порядок проведения оценки эффективности и результативности закупочной деятельности.

2. Разместить настоящее постановление в Единой информационной системе в сфере закупок (www.zakupki.gov.ru) и на официальном сайте Добрянского муниципального района (dobrraion.ru).

И.о. главы муниципального района –

главы администрации Добрянского

муниципального района






   Н.Н.Поздеев

УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации

Добрянского муниципального района

от 30.01.2017  № 63
ПОРЯДОК 
проведения оценки эффективности и результативности 
закупочной деятельности

1. Настоящий порядок проведения оценки эффективности и результативности закупочной деятельности (далее – Порядок) разработан на основании п. 3.2.1 постановления администрации Добрянского муниципального района от 06.10.2016 № 691 «Об осуществлении мониторинга закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд и нужд бюджетных учреждений Добрянского муниципального района» и регламентирует осуществление администрацией Добрянского муниципального района (органом по мониторингу закупок) оценки эффективности и результативности закупочной деятельности муниципальными заказчиками Добрянского муниципального района, бюджетными учреждениями Добрянского муниципального района.

2. На основании проведенной оценки эффективности и результативности закупочной деятельности муниципальным заказчикам, действующим от имени Добрянского муниципального района, бюджетным учреждениям Добрянского муниципального района присваиваются рейтинги эффективности и результативности закупочной деятельности.

3. Присвоенные рейтинги эффективности и результативности закупочной деятельности учитываются органом, осуществляющим мониторинг закупок для обеспечения муниципальных нужд и нужд бюджетных учреждений Добрянского муниципального района при составлении отчетов о результатах мониторинга закупок.

4. При проведении оценки эффективности и результативности осуществления закупочной деятельности подлежит учету:

	Наименование критерия
	Порядок расчета
	Примечания

	Выполнение плана закупок (К1)
	a = количество осуществленных закупок/общее количество закупок * 100%
	Количество присваиваемых баллов по критерию прямо пропорционально значению показателя а в процентном выражении (максимальное количество баллов – 15)

	Доля конкурентных закупок (К2)
	b = количество закупок, осуществленных путем проведения конкурентных процедур/общее количество закупок * 100%
	Количество присваиваемых баллов прямо пропорционально значению показателя b в процентном выражении (максимальное количество баллов – 20)

При расчете не учитываются закупки товаров, работ или услуг, которые относятся к сфере деятельности субъектов естественных монополий

	Дисциплина исполнения контрактов (K3)


	c = количество контрактов, исполненных без нарушений со стороны заказчика/общее количество контрактов * 100%
	Количество присваиваемых баллов прямо пропорционально значению показателя c в процентном выражении (максимальное количество баллов – 15)

При расчете учитываются контракты, не расторгнутые в связи с принятием решения поставщиком (подрядчиком, исполнителем) об одностороннем отказе от исполнения контракта в связи с неисполнением либо ненадлежащим исполнением заказчиком обязательств по контракту либо по решению суда в связи с неисполнением либо ненадлежащим исполнением заказчиком обязательств по контракту.

	Экономическая оценка эффективности (экономия) (К4)


	d = сумма цен заключенных контрактов / сумма начальных (максимальных) цен контрактов *100%
	Количество присваиваемых баллов зависит от размера показателя d в процентном выражении (максимальное количество баллов – 15)

	
	
	Размер полученной экономии

(в % от СГОЗ)
	Количество баллов

	
	
	до 5
	7,5

	
	
	от 5 до 10
	10

	
	
	от 10 до 15
	12,5

	
	
	от 15 до 20
	15

	
	
	от 20 до 25
	5

	
	
	более 25


	не при-сваиваются

	Размещение закупок среди субъектов малого предпринимательства и социально-ориентированных некоммерческих организаций (СМП и СОНКО) (K5)
	e = сумма цен контрактов у СМП И СОНКО/ ∑ СГОЗ (совокупный объем закупок рассчитанный в соответствии со ст.30 44-ФЗ) *100%
	Если значение показателя е равно 15% и более, по критерию присваивается 15 баллов, если значение показателя е менее 15 %, баллы по критерию не присваиваются.

	Соблюдение законодательства (К6)
	f = количество закупок по которым отсутствуют предписания(*) в отчетном периоде / общее количество закупок по плану графику в отчетном периоде * 100%
	Количество баллов прямо пропорционально значению показателя f в процентном выражении (максимальное количество баллов – 20)

* под выдачей предписания понимается выдача органом контроля в сфере закупок либо органом внутреннего муниципального финансового контроля предписания об устранении нарушений законодательства в сфере закупок, не оспоренное в судебном порядке либо которое оспаривалось в судебном порядке, но было оставлено судом в силе.


5. Итоговый квартальный коэффициент эффективности определяется путем суммирования баллов, начисленных по каждому критерию:

К итог_квартальный = К1 + К2 +К3 + К4 +К5 +К6

6. Квартальный рейтинг определяется на основании коэффициента Китог_квартальный, рассчитанного в соответствии с пунктом 5 Порядка:

	Количество полученных баллов
	Характеристика эффективности

	К итог (квартальный) = 100 баллов
	высокоэффективное осуществление закупок

	90 баллов≥ К итог (квартальный) ≤99 баллов
	Нормальная эффективность осуществления закупок

	75 баллов≥ К итог (квартальный) <90 баллов
	Удовлетворительная эффективность осуществления закупок

	К итог (квартальный) < 75 баллов
	Неэффективное осуществление закупок


7. Годовой коэффициент эффективности рассчитывается по формуле: 

К годовой = К итог квартальный  (за первый квартал) + К итог квартальный (за второй квартал)+ К итог квартальный (за третий квартал)+ К итог квартальный (за четвертый квартал)/ 4

8. Годовой рейтинг определяется на основании коэффициента К годовой, рассчитанного в соответствии с пунктом 7 Порядка:

	Количество полученных баллов
	Характеристика эффективности

	К годовой = 100 баллов
	высокоэффективное осуществление закупок

	90 баллов≥ К годовой ≤99 баллов
	Нормальная эффективность осуществления закупок

	75 баллов≥ К годовой <90 баллов
	Удовлетворительная эффективность осуществления закупок

	К годовой < 75 баллов
	Неэффективное осуществление закупок


Об утверждении порядка проведения оценки эффективности и результативности закупочной деятельности 





� DOCPROPERTY  reg_number  \* MERGEFORMAT �63�





� DOCPROPERTY  reg_date  \* MERGEFORMAT �30.01.2017�














