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В соответствии со статьей 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, пунктом 11 части 1 статьи 15 Федерального закона Российской Федерации от 06 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 10 Положения 
о бюджетном процессе в Добрянском муниципальном районе, утвержденного решением Земского Собрания Добрянского муниципального района 
от 16 октября 2013 г. № 683, решением Земского Собрания Добрянского муниципального района от 25 декабря 2013 г. № 712 «Об установлении и финансовом обеспечении расходных обязательств для решения вопросов функционирования системы образования Добрянского муниципального района», в целях привлечения специалистов в муниципальные учреждения образования в рамках муниципальной программы Добрянского муниципального района «Функционирование системы образования Добрянского района», утвержденной постановлением администрации Добрянского муниципального района от 21 октября 2016 г. № 735, 

администрация района ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Утвердить Положение о предоставлении компенсации арендной платы (части арендной платы) жилья специалистам, переехавшим из других территорий, и молодым специалистам муниципальных учреждений образования по муниципальной программе Добрянского муниципального района «Функционирование системы образования Добрянского муниципального района» согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Установить, что компенсация арендной платы (части арендной платы) жилья педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций, расположенных на территории Добрянского городского округа, является расходным обязательством Добрянского муниципального района, устанавливается на неопределенный срок и осуществляется за счет и в пределах средств, предусмотренных решением о бюджете Добрянского муниципального района.

3. Определить уполномоченным органом по осуществлению функций 
по расходованию средств на выплату компенсации арендной платы (части арендной платы) жилья муниципальное казенное учреждение «Управление образования администрации Добрянского муниципального района Пермского края».

4. Признать утратившим силу постановление администрации Добрянского муниципального района от 18 ноября 2014 г. № 2499 
«Об утверждении Порядка расходования средств на выплату компенсации 
за аренду жилья специалистам муниципальных учреждений образования Добрянского муниципального района».
5. Опубликовать (обнародовать) настоящее решение в общественно-политической газете Добрянского муниципального района «Камские зори», 
в сетевом издании в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте администрации Добрянского муниципального района www.dobrraion.ru.

6. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования.

7. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы муниципального района по социальной политике. 

Глава муниципального района -

глава администрации Добрянского

муниципального района                                                                           К.В. Лызов

Приложение

УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации Добрянского муниципального района

от 04.12.2019  № 1969
ПОЛОЖЕНИЕ 

о предоставлении компенсации арендной платы (части арендной платы) жилья специалистам, переехавшим из других территорий, и молодым специалистам муниципальных учреждений образования 
по муниципальной программе Добрянского муниципального района «Функционирование системы образования Добрянского муниципального района»
I. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с требованиями Бюджетного кодекса Российской Федерации и определяет порядок компенсации арендной платы (части арендной платы) по договору аренды (найма) жилья (далее - компенсация за аренду жилья) - молодым специалистам и специалистам, приехавшим из других территории на работу в муниципальные учреждения образования Добрянского городского округа (далее - специалист).
1.2. В Положении используются следующие понятия и термины:

1.2.1. Жилое помещение – изолированное помещение, являющееся недвижимым имуществом и пригодное для постоянного проживания граждан, отвечающее установленным санитарным и техническим правилам и нормам, иным требованиям законодательства, в том числе: жилой дом, часть жилого дома, квартира, часть квартиры, комната;

1.2.2. Комиссия по предоставлению компенсации арендной платы (части арендной платы) жилья специалистам, переехавшим из других территорий, или молодым специалистам муниципальных учреждений образования Добрянского городского округа – комиссия по отбору получателей компенсации арендной платы (части арендной платы) жилья педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций, расположенных на территории Добрянского городского округа (далее – Комиссия);

1.2.3. Получатель компенсационной выплаты – претендент на получение компенсационной выплаты, в отношении которого принято решение 
о предоставлении компенсационной выплаты.

1.2.4. Претендент на получение компенсационной выплаты – работник муниципальной образовательной организации, соответствующий на дату обращения за единовременной выплатой понятиям «молодой специалист», «специалист, переехавший из другой территории»;

1.2.5. Молодой специалист - это гражданин, получивший высшее или среднее профессиональное образование, впервые поступающий на работу по полученной специальности, либо отработавший по полученной специальности не более 3-х лет на должности, по которой существует острый дефицит кадров, и они являются наиболее востребованными для муниципального учреждения образования (далее – Молодой специалист).

1.2.6. Специалист, переехавший из другой территории – специалист, переехавший работать в муниципальное учреждение из другой территории, расположенной за пределами Добрянского городского округа, на вакантную должность, по которой существует острый дефицит кадров, и они являются наиболее востребованными для муниципального учреждения образования 
с соответствующим высшим или средним профессиональным образованием, квалификацией и стажем работы более 3-х лет (далее по тексту– Специалист).

1.2.7. Компенсация арендной платы (части арендной платы) жилья – возмещение Специалистам или Молодым специалистам арендной платы (части арендной платы) жилья по договору аренды (найма) (далее - компенсационная выплата). 

1.2.8. Острый дефицит кадров – список наиболее востребованных должностей (вакансий) в подведомственных МКУ «Управление образования Добрянского муниципального района» учреждениях, утвержденный приказом МКУ «Управление образования Добрянского муниципального района Пермского края». Список наиболее востребованных должностей утверждается ежегодно по состоянию на 01 августа текущего года и должен содержать в себе наименование должности (вакансию), количество ставок, наименование учреждения, куда требуется Специалист или Молодой специалист.  

1.3. Компенсация арендной платы (части арендной платы) жилья предоставляется Специалисту или Молодому специалисту в течение финансового года, в рамках мероприятий муниципальной программы «Функционирование системы образования Добрянского района».
1.4. Рассмотрение документов для принятия решения о соответствии представленных документов и назначении Специалистам или Молодым специалистам компенсации арендной платы (части арендной платы) жилья осуществляется Комиссией по предоставлению компенсации арендной платы (части арендной платы) жилья Специалистам или Молодым специалистам муниципальных учреждений образования Добрянского городского округа (далее – Комиссия) ежемесячно (при наличии поступивших заявлений 
о назначении компенсации арендной платы (части арендной платы), в срок, 
не превышающий 10 рабочих дней с момента предоставления полного пакета документов, предусмотренных пунктом 3.3. настоящего положения.
1.5. Расходы, связанные с арендой жилья, превышающие установленный размер компенсации арендной платы (части арендной платы), производятся Специалистами или Молодыми специалистами муниципальных учреждений образования самостоятельно за счет собственных средств.

1.6. Муниципальное казенное учреждение «Управление образования администрации Добрянского муниципального района Пермского края» несет ответственность за качественное и своевременное составление отчетности, 
за целевое расходование средств и достоверность предоставляемых сведений.

II. Комиссия по предоставлению компенсации арендной платы (части арендной платы) жилья Специалистам или Молодым специалистам муниципальных учреждений образования Добрянского городского округа

2.1. Комиссия по предоставлению компенсации арендной платы (части арендной платы) жилья Специалистам или Молодым специалистам муниципальных учреждений образования Добрянского городского округа (далее - Комиссия) является постоянно действующим органом, состоит 
из 5 (пяти) человек (председатель, заместитель председателя, секретарь назначаются из числа комиссии) и утверждается приказом МКУ «Управление образования администрации Добрянского муниципального района».
2.2. Задачами Комиссии являются: 

рассмотрение документов для принятия решения о соответствии представленных на рассмотрение документов; 

принятие решения о назначении Специалистам или Молодым специалистам компенсации арендной платы (части арендной платы) жилья 
по договору аренды (найма) жилья работникам муниципальных учреждений образования Добрянского городского округа;

принятие решений о досрочном расторжении договоров, соглашений и порядка возврата суммы (части суммы) компенсации затрат арендной платы 
по договору аренды (найма) жилья;

принятие решения об отказе в предоставлении компенсации арендной платы (части арендной платы) жилья; 

2.3. Комиссия осуществляет свою деятельность в форме заседаний. Заседания проводятся по мере необходимости. Решения Комиссии принимаются путем открытого голосования простым большинством голосов.  Заседание Комиссии правомочно, если на нем присутствует не менее половины членов комиссии. Каждый член Комиссии участвует в ее работе лично, а в его отсутствие - работник, исполняющий его обязанности. Итоги каждого заседания Комиссии и ее решения оформляются протоколом, который подписывается председателем и секретарем комиссии. В отсутствие председателя комиссии – заместителем председателя комиссии и секретарем комиссии.

III. Порядок предоставления Специалисту или Молодому специалисту компенсации арендной платы (части арендной платы) жилья 

3.1. Компенсация арендной платы (части арендной платы) жилья 
по договору аренды (найма) жилья устанавливается приказом руководителя муниципального казенного учреждения «Управление образования администрации Добрянского муниципального района Пермского края», 
на основании решения Земского Собрания Добрянского муниципального района от 16 октября 2013 г. № 683и, Протокола Комиссии по предоставлению компенсации арендной платы (части арендной платы) жилья Специалистам или Молодым специалистам муниципальных учреждений образования Добрянского городского округа. 

3.2. При отсутствии жилья Специалист или Молодой специалист может арендовать жилье, заключив с собственником жилья договор аренды. 
К компенсации за аренду жилья не принимаются договоры, заключенные между лицами, находящимися в браке, между родителями и детьми.

3.3. Для получения компенсации Специалисты или Молодые специалисты муниципальных учреждений образования направляют не позднее 15 числа текущего месяца секретарю комиссии следующие документы:

3.3.1 письменное заявление о получении компенсационной выплаты 
с обязательным указанием в нем перечня прикладываемых документов;

3.3.2 копию документа, удостоверяющего личность;

3.3.3 справку о составе семьи, прописке;
3.3.4 согласие на обработку персональных данных на всех членов семьи по форме согласно приложению 1 к настоящему Положению;

3.3.5 заверенную работодателем копию трудовой книжки;

3.3.6 копию документа об образовании;

3.3.7 копию договора аренды (найма) жилого помещения (с указанием срока, периода и стоимости аренды);
3.3.8 документ, подтверждающий отсутствие у заявителя, членов его семьи в населенном пункте по месту основной работы жилого помещения, принадлежащего заявителю или членам его семьи на праве собственности или социального найма (предоставляется по желанию Специалиста или Молодого специалиста);

3.3.9 реквизиты банковского счета, открытого получателем компенсации в кредитном учреждении;

3.3.10 копии паспортов членов семьи заявителя.

3.4. Копии документов, указанных в пункте 3.3 за исключением пунктов 3.3.5. и 3.3.10 настоящего Порядка, представляются в комиссию 
с предъявлением оригиналов соответствующих документов.

Секретарь комиссии заверяет копии в момент их представления, после чего оригиналы документов возвращаются заявителю. 

3.5. Комиссия рассматривает представленные документы о назначении Специалисту или Молодому специалисту компенсации арендной платы (части арендной платы) на ближайшем заседании Комиссии (не позднее 25 числа текущего месяца), исходя из суммы, установленной решением Земского Собрания Добрянского муниципального района от 16 октября 2013 г. № 683, 
но не более суммы арендной платы, предусмотренной договором аренды (найма) жилья.

3.6. Секретарь Комиссии в срок, не превышающий 3 (трех) рабочих дней с момента подписания Протокола заседания Комиссии, направляет начальнику МКУ «Управление образования администрации Добрянского муниципального района Пермского края» один экземпляр оригинала Протокола заседания Комиссии для издания распорядительного документа, предусмотренного пунктом 3.1 настоящего Порядка. Педагогическим работникам, в отношении которых принято отрицательное решение, не позднее 3-х рабочих дней направляется письменное уведомление, в котором указывается решение комиссии и причины его принятия либо выписка из протокола заседания Комиссии за подписью ее Председателя.

3.7. МКУ «Управление образования администрации Добрянского муниципального района Пермского края» не позднее 5 рабочих дней издает приказ о назначении компенсации арендной платы (части арендной платы) жилья и заключает соглашение о предоставлении компенсации арендной платы (части арендной платы) жилья со Специалистом или Молодым специалистом по форме согласно приложению 2 к настоящему Порядку. 

3.8. Основанием для принятия решения об отказе в предоставлении компенсации арендной платы (части арендной платы) жилья является:

предоставление документов лицом, не являющимся претендентом 
на получение компенсации, согласно пункту 1.2.4 настоящего Порядка; 

предоставление неполного пакета документов, указанных в пункте 3.3 настоящего Порядка;

предоставление документов, содержащих недостоверную информацию 
о заявителе и (или) членов семьи заявителя.

IV. Порядок выплат

4.1. На основании приказа МКУ «Управление образования администрации Добрянского муниципального района Пермского края» 
о назначении компенсации, компенсация арендной платы (части арендной платы) жилья Специалистам или Молодым специалистам муниципальных учреждений образования Добрянского городского округа (далее - получатели компенсации) выплачивается, начиная с месяца, следующего за месяцем принятия решения о предоставлении Специалисту или Молодому специалисту компенсации арендной платы (части арендной платы) жилья, путем зачисления суммы компенсации арендной платы (части арендной платы) жилья на банковский счет, открытый получателем компенсации в кредитном учреждении.

4.2. Ежемесячно, в срок до 25 числа каждого месяца, получатель компенсации обязан предоставлять в муниципальное казенное учреждение «Управление образования администрации Добрянского муниципального района Пермского края» заверенные копии документов, подтверждающих осуществление оплаты по договору аренды, получатель компенсации несет ответственность за достоверность и полноту прилагаемых (направляемых) документов в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.3. Ежемесячно, в срок до 30 числа каждого месяца, после проверки документов МКУ «Управление образования администрации Добрянского муниципального района Пермского края» производит перечисление компенсации получателям.

4.4. Основанием для расторжения соглашения о предоставлении компенсации является расторжение договора аренды, отсутствие документов, подтверждающих оплату аренды.
V. Ответственность

5.1. Получатели компенсации обязаны извещать Комиссию не позднее чем в течение 10 календарных дней о наступлении обстоятельств, влекущих изменение сведений, указанных в документах, справках, предусмотренных пунктом 3.3 настоящего Порядка.

5.2. Комиссия в течение 3-х рабочих дней с момента получения извещения от получателей компенсации рассматривает представленные документы и направляет начальнику МКУ «Управление образования администрации Добрянского муниципального района Пермского края» один экземпляр оригинала Протокола заседания Комиссии для издания распорядительного документа: о продолжении выплаты компенсации 
(о внесение изменений) - в случае, если наступившие обстоятельства 
не повлияли на основания получения компенсации; или о прекращении выплаты компенсации - в случае, если основания для выплаты компенсации были утрачены.
5.3. Выплата компенсации прекращается со следующего дня наступления обстоятельств, повлекших за собой прекращение выплаты компенсации: расторжение договора аренды (найма) жилья, выделение ведомственного жилья или приобретение жилья в собственность, в том числе супругой (супругом); отсутствие документов, подтверждающих оплату аренды.
5.4. Компенсация, излишне выплаченная получателю компенсации вследствие предоставления им недостоверных сведений либо несвоевременного предоставления документов, возмещается получателем компенсации.

VI. Порядок возврата средств

6.1. В случае выявления недостоверности представленных Специалистом или Молодым специалистом сведений комиссией составляется протокол 
о выявлении недостоверности представленных сведений.

6.2. На основании Протокола Комиссии начальником МКУ «Управление образования администрации Добрянского муниципального района Пермского края» направляется уведомление специалисту или молодому специалисту о возврате компенсации за аренду жилья в течение 15 календарных дней со дня выявления даты, с которой предоставлены сведения, являющиеся недостоверными (увольнение, приобретение жилья и т.п.).

6.3. В случае невыполнения возврата получателем компенсации 
в установленный срок МКУ «Управление образования администрации Добрянского муниципального района Пермского края» обеспечивает взыскание полученной компенсации в судебном порядке.

6.4. Суммы компенсации, излишне выплаченной получателям компенсации по вине комиссии, взысканию не подлежат, за исключением случая счетной ошибки.
VII. Контроль

Контроль за целевым расходованием средств, а также за соблюдением Порядка расходования средств осуществляют органы финансового контроля.
Приложение 1

к Положению о предоставлении компенсации арендной платы (части арендной платы) жилья специалистам, переехавшим из других территорий, и молодым специалистам муниципальных учреждений образования по муниципальной программе Добрянского муниципального района «Функционирование системы образования Добрянского муниципального района»
С О Г Л А С И Е

на обработку персональных данных

Я, __________________________________________________________, 

(фамилия, имя, отчество)

зарегистрированный(ая) по адресу: __________________________________ _________________________________________________________________________________________________________________________, паспорт ______________________,                выдан_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________,

(кем и когда выдан документ)

ИНН  _________________________________________________________,

в соответствии со статьей 9 Федерального закона «О персональных данных» 
от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ даю согласие МКУ «Администрация Добрянского района», МКУ «Управление образования администрации Добрянского муниципального района Пермского края» на сбор, хранение и обработку моих персональных данных, относящихся исключительно к перечисленным ниже категориям персональных данных: фамилия, имя, отчество; пол; дата рождения; тип документа, удостоверяющего личность; данные документа, удостоверяющего личность; гражданство, объекты недвижимости, принадлежащих мне на праве собственности, с указанием площади и места расположения;

в целях соблюдения моим супругом (супругой) исполнения требований и обязанностей, установленных Положением о предоставлении компенсации арендной платы (части арендной платы) жилья специалистам, переехавшим из других территорий, и молодым специалистам муниципальных учреждений образования по муниципальной программе Добрянского муниципального района «Функционирование системы образования Добрянского муниципального района», утвержденной постановлением администрации Добрянского муниципального района от ____________ № ________.

Настоящее согласие действует с момента подписания до дня его отзыва. Настоящее согласие может быть отозвано посредством направления или представления соответствующего заявления.

«____»___________20__ г.            ___________________  _______________________

                                                            (подпись)                        (инициалы и фамилия)

Приложение 2

к Положению о предоставлении компенсации арендной платы (части арендной платы) жилья специалистам, переехавшим из других территорий, и молодым специалистам муниципальных учреждений образования по муниципальной программе Добрянского городского округа «Функционирование системы образования Добрянского муниципального района»
СОГЛАШЕНИЕ

о предоставлении компенсации арендной платы (части арендной платы) жилья специалистам или молодым специалистам муниципальных учреждений образования Добрянского городского округа 
	г. Добрянка
	“
	
	”
	
	г.


Муниципальное казенное учреждение «Управление образования администрации Добрянского муниципального района Пермского края», в лице начальника управления Кривенко Е.В., действующего на основании  Положения о муниципальном казенном учреждении «Управление образования администрации Добрянского муниципального района Пермского края», утвержденного решением Земского Собрания Добрянского муниципального района от 02 октября 2015 г. № 1014, далее именуемое «Управление образования», с одной стороны, ______________________________________, далее именуемый «Специалист», со второй стороны, далее именуемые «Стороны», заключили настоящее соглашение о нижеследующем:

1. Предмет соглашения.

1.1. Предметом настоящего соглашения является предоставление специалисту за счет средств бюджета Добрянского муниципального района компенсации за аренду жилья по договору аренды (найма) жилья.

1.2. Компенсация за аренду жилья предоставляется в рамках муниципальной программы «Функционирование системы образования Добрянского муниципального района», в соответствии с решением комиссии 
от ______________________ №_______, приказом Управления образования 
от __________№______.

1.3. Размер компенсации за аренду жилья составляет _______________ рублей в месяц.

2. Права и обязанности сторон.

2.1. Специалист или молодой специалист обязан:

использовать компенсацию по целевому назначению, на оплату арендной платы по договору аренды (найма) жилья; 

в течение 10 рабочих дней уведомить Комиссию по предоставлению компенсации арендной платы (части арендной платы) жилья специалистам, переехавшим из других территорий, или молодым специалистам муниципальных учреждений образования Добрянского городского округа 
о выделении ведомственного жилья или приобретении жилья в собственность, в том числе супругой (супругом);

в случае выявления недостоверности представленных сведений возвратить в течение 15 календарных дней средства в бюджет Добрянского муниципального района;

предоставлять ежемесячно копии документов, подтверждающих осуществление оплаты по договору аренды;

представлять информацию об исполнении обязательств по настоящему соглашению по запросам управления в сроки, указанные в запросе.

2.2. Специалист или молодой специалист имеет право:

на получение части компенсации за аренду жилья.

2.3. Управление имеет право:

проверять достоверность документов, представленных специалистом или молодым специалистом;

осуществлять контроль за соблюдением сторонами условий настоящего соглашения.

2.4. Управление обязано:

осуществлять перечисление компенсации на счет Специалиста или молодого специалиста (ежемесячно, ежеквартально, год) до __________ числа; 

3. Изменение и расторжение соглашения. 

3.1. Настоящее соглашение может быть изменено или расторгнуто 
по соглашению сторон либо по иным основаниям, предусмотренным действующим законодательством.

3.2. Изменения и дополнения к настоящему соглашению совершаются 
в письменной форме и подписываются сторонами.

3.3. Настоящее соглашение может быть расторгнуто Управлением образования в одностороннем порядке в случае нарушения специалистом или молодым специалистом своих обязательств, предусмотренных настоящим соглашением. При этом сумма компенсации за аренду жилья подлежит возврату специалистом в бюджет Добрянского муниципального района 
в полном объеме.

4. Разрешение споров.

4.1. Разрешение споров и разногласий, которые могут возникнуть 
из настоящего соглашения и (или) в связи с ним, осуществляются сторонами путем переговоров между собой.

4.2. В случае несогласия одной из сторон по спорному вопросу она вправе обратиться для разрешения спора в комиссию по предоставлению компенсации арендной платы (части арендной платы) жилья специалистам, переехавшим из других территорий, или молодым специалистам муниципальных учреждений образования Добрянского городского округа. 

4.3. В случае невыполнения возврата получателем компенсации 
в установленный срок комиссия обеспечивает взыскание полученной компенсации в судебном порядке.
5. Срок действия соглашения.

Настоящее соглашение вступает в силу с ______________ (точная дата) и действует до _____________________ (точная дата).

6. Заключительные положения.

6.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение сторонами обязательств по настоящему соглашению стороны несут ответственность 
в соответствии с действующим законодательством.

6.2. Соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному для каждой из сторон.

7. Реквизиты и подписи сторон.

	Муниципальное казенное учреждение «Управление образования администрации Добрянского муниципального района Пермского края»
	
	Специалист

	
	
	

	
	
	(Ф.И.О.)

	Адрес: 618 740, г. Добрянка, 

ул. Советская, д. 14.

Банковские реквизиты: _______________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Начальник управления

(подпись)

М.П.


	
	(паспортные данные)

Зарегистрирован по адресу:

Лицевой счет, банковские реквизиты:

_______________________________________________________________________________________________________________
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