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Об утверждении Порядка 

предоставления муниципальным 

образовательным организациям, 

подведомственным 

Муниципальному казенному 

учреждению «Управление 

образования администрации 

Добрянского муниципального 

района Пермского края», 

дополнительного финансирования 

на обеспечение выплаты заработной 

платы работникам по результатам 

выполнения муниципальными 

образовательными организациями 

показателей результативности 

организаций образовательной и 

финансово-хозяйственной 

деятельности (эффективности 

штатной численности работников),  

в том числе не ниже величины 

прожиточного минимума 

трудоспособного населения 

установленного в соответствии с 

федеральным законодательством 

 

В целях реализации Федерального закона от 19 июня 2000 г. № 82-ФЗ 

«О минимальном размере оплаты труда», на основании постановления 

Правительства Пермского края от 14 февраля 2014 г. № 78-п  

«Об утверждении Порядка предоставления и расходования субвенции  

из бюджета Пермского края бюджетам муниципальных районов (городских 

округов) Пермского края на обеспечение государственных гарантий 

реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного 

образования в муниципальных дошкольных образовательных 
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организациях», постановления Правительства Пермского края  

от 30 мая 2018 г. № 294-п «Об утверждении Порядка предоставления и 

расходования субвенции из бюджета Пермского края бюджетам 

муниципальных районов (городских округов) Пермского края  

на обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение 

общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного 

общего, среднего общего образования, а также дополнительного 

образования в муниципальных общеобразовательных организациях»  

администрация района ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Утвердить прилагаемый Порядок предоставления муниципальным 

образовательным организациям, подведомственным Муниципальному 

казенному учреждению «Управление образования администрации 

Добрянского муниципального района Пермского края», дополнительного 

финансирования (за счет средств краевого бюджета) на обеспечение 

выплаты заработной платы работникам по результатам выполнения 

муниципальными образовательными организациями показателей 

результативности организаций образовательной и финансово-хозяйственной 

деятельности (эффективности штатной численности работников), в том 

числе не ниже величины прожиточного минимума трудоспособного 

населения, установленного в соответствии с федеральным 

законодательством (далее - Порядок). 

2. Опубликовать настоящее постановление в источнике официального 

опубликования – общественно-политической газете Добрянского 

муниципального района «Камские зори», в сетевом издании в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» - на официальном сайте 

администрации Добрянского муниципального района www.dobrraion.ru. 

3. Настоящее постановление вступает в силу после официального 

опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 

2019 г. 

4. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя 

главы муниципального района по социальной политике.  

 

 

Глава муниципального района - 

глава администрации Добрянского 

муниципального района                                                                   К.В. Лызов 
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УТВЕРЖДЕН  

постановлением администрации  

Добрянского муниципального 

района  

от 01.11.2019  № 1759 

 

ПОРЯДОК 

предоставления муниципальным образовательным организациям, 

подведомственным Муниципальному казенному учреждению 

«Управление образования администрации Добрянского 

муниципального района Пермского края»,  

дополнительного финансирования на обеспечение выплаты 

заработной платы работникам по результатам выполнения 

муниципальными образовательными организациями показателей 

результативности организаций образовательной и финансово-

хозяйственной деятельности (эффективности штатной численности 

работников), в том числе не ниже величины прожиточного минимума 

трудоспособного населения установленного в соответствии с 

федеральным законодательством 

 

1. Настоящий Порядок определяет механизм и условия предоставления 

муниципальным образовательным организациям, подведомственным 

Муниципальному казенному учреждению «Управление образования 

администрации Добрянского муниципального района Пермского края» 

(далее - Управление образования), дополнительного финансирования  

на обеспечение выплаты заработной платы работникам по результатам 

выполнения муниципальными организациями показателей результативности 

организации образовательной и финансово-хозяйственной деятельности 

(эффективности штатной численности работников), в том числе не ниже 

величины прожиточного минимума трудоспособного населения 

установленного в соответствии с федеральным законодательством (далее 

соответственно - дополнительное финансирование, прожиточный минимум). 

2. Предоставление объема средств дополнительного финансирования 

осуществляется за счет нераспределенного остатка единой субвенции  

на выполнение отдельных государственных полномочий в сфере образования. 

3. Дополнительное финансирование предоставляется муниципальным 

дошкольным образовательным организациям и муниципальным 

общеобразовательным организациям, подведомственным Управлению 

образования, реализующим программы дошкольного, начального общего, 

основного общего, среднего общего образования, (далее соответственно – 

образовательные организации - ОО) в соответствии со сводной бюджетной 

росписью Добрянского муниципального района в пределах доведенных 

лимитов бюджетных обязательств, согласно приказу Управления образования 

об утверждении перечня ОО, подлежащих дополнительному финансированию 
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за счет средств бюджета Пермского края, и объема средств по их 

дополнительному финансированию на текущий финансовый год (далее 

соответственно - Приказ, Перечень). 

4. ОО до 31 октября текущего года направляют в Управление 

образования следующий пакет документов: 

а) заявку с оценкой потребности в дополнительном финансировании  

в текущем году ОО по форме согласно приложению к настоящему Порядку 

исходя из размеров доплаты до величины прожиточного минимума и 

численности получателей на основании анализа данных формы федерального 

статистического наблюдения № ЗП-образование «Сведения о численности и 

оплате труда работников сферы образования по категориям персонала», 

утвержденной приказом Федеральной службы государственной статистики; 

б) информацию о выполнении ОО показателей результативности 

организации образовательной и финансово-хозяйственной деятельности, 

установленных дорожной картой «Эффективная организация образовательной 

и финансово-хозяйственной деятельности образовательных учреждений 

Добрянского муниципального района». 

5. ОО несут ответственность за достоверность сведений, содержащихся  

в документах, указанных в подпунктах «а», «б» пункта 4 настоящего Порядка,  

в соответствии с законодательством. 

6. Управление образования в течение 10 рабочих дней после получения 

документов, указанных в подпунктах «а», «б» пункта 4 настоящего Порядка: 

осуществляет проверку обоснованности потребности в дополнительном 

финансировании ОО; 

формирует Перечень; 

передает на рассмотрение и согласование рабочей группе Перечень и 

суммы дополнительного финансирования. 

7. Рабочая группа, состав которой утверждается приказом Управления 

образования, в течение 3-х рабочих дней с момента поступления документов, 

указанных в подпунктах «а», «б» пункта 4 настоящего Порядка, и Перечня 

рассматривает их на предмет обоснованности суммы дополнительного 

финансирования. 

Рабочая группа согласовывает или отклоняет Перечень с приложением 

мотивированного заключения в течение 5 рабочих дней со дня его поступления. 

В течение 2-х рабочих дней со дня отклонения Перечня дорабатывает его и 

направляет на повторное согласование в рабочую группу. 

8. Решение рабочей группы оформляется протоколом. 

9. По итогам решения рабочей группы приказом Управления образования 

в течение 10 рабочих дней утверждается Перечень и объем средств 

дополнительного финансирования на текущий календарный год. 

10. Несоответствие представленных ОО документов Перечню и 

требованиям, установленным в подпунктах «а», «б» пункта 4 настоящего 

Порядка, является основанием для отказа во включении ОО в Перечень. 

11. Перечисление средств дополнительного финансирования 

осуществляется Управлением образования на лицевые счета ОО в срок  
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до 25 декабря текущего года. 

  



Приложение  

к Порядку 

 

 

ЗАЯВКА 

с оценкой потребности в дополнительном финансировании   
 

наименование муниципальной образовательной организации 
№ 

П

№ п/п 

Наименование муниципальных 

дошкольных образовательных 

организаций и муниципальных 

общеобразовательных 

организаций 

Средняя численность 

работников (без 

внешних 

совместителей), чел. 

 

Нагрузка, 

ставки Среднемесячная заработная плата 

Объем потребности в 

дополнительном 

финансировании с учетом 

начислений, руб. 

Примечание 

до доведения до 

прожиточного 

минимума, руб. 

с учетом нагрузки и 

размера прожиточного 

минимума, руб. 

1 2 

3 4 5 

6 

7 = (гр.6 - гр.5) х гр,3 х 

12 

8 

1

. 

       
2

. 
       

Итого  X 

                                                             

 

Руководитель образовательной организации                                                                     ________________________________________ 

                                                                                                             (подпись)                                                  (расшифровка) 

Исполнитель 
« _ » ________ 20 г. 

  

Телефон  


