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В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным законом Российской Федерации от 06 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом Российской Федерации от 04 декабря                 2007 г. № 329-ФЗ «О физической культуре и спорте в Российской Федерации», постановлением администрации  Добрянского муниципального района                      от 09 июля 2018 г. № 537 г. «Об изменении статуса муниципальных учреждений спортивной направленности», руководствуясь статьей 50 Устава Добрянского муниципального района 

администрация района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в постановление администрации Добрянского муниципального района Пермского края от 29 января 2016 г. № 46 «Об утверждении Положения об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных автономных учреждений дополнительного образования спортивной направленности Добрянского муниципального района» следующие изменения:

1.1 наименование постановления изложить в следующей редакции: 

«Об утверждении Положения об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта Добрянского муниципального района».

1.2 пункт 1   постановления изложить в следующей редакции: 
«1. Утвердить прилагаемое Положение об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта Добрянского муниципального района» (далее - Положение).»;
1.3 в пункт 1.1 Положения внести следующие изменения:

1.3.1 абзац 1 пункта 1.1. Положения слова «муниципальных автономных учреждений дополнительного образования спортивной направленности» заменить словами «муниципальных учреждений физической культуры и спорта»;

 
1.3.2 строку «Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями);» исключить;

1.3.3 строку «приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования (с изменениями и дополнениями);» исключить;

1.4 в абзаце 1 пункта 1.3. Положения слова «муниципальных автономных учреждений дополнительного образования спортивной направленности» заменить словами «муниципальных учреждений физической культуры и спорта»;

1.5 абзац 2 пункта 1.5 Положения исключить;

1.6 пункт 2.4. Положения изложить в следующей редакции:

«Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную часть оплаты труда работников и рассчитывается по формуле:

ФОТб = ФОТп + ФОТавп, где:

ФОТп – базовая часть фонда оплаты труда основного персонала;

ФОТавп – базовая часть фонда оплаты труда административно-управленческого и вспомогательного персонала.

Базовая часть фонда оплаты труда включает должностные оклады (ставки заработной платы), повышающие коэффициенты в зависимости от различных факторов и выплаты компенсационного характера, предусмотренные пунктом 3.3 настоящего Положения.

Размеры и условия установления выплат (повышающих коэффициентов) работникам учреждений, производимых за счет базовой части фонда оплаты труда, определены в приложении 2 к настоящему Положению.»


1.7 абзац 3 пункта 2.5 Положения исключить;


1.8 абзац 2 пункта 3.2 Положения исключить;


1.9 пункт 3.4. Положения дополнить абзацами 5, 6 следующего содержания:

«- выплаты за наличие государственных и ведомственных званий и наград;

- выплаты работникам учреждений, связанных с работой с инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья.»;

1.10 пункт 3.4. Положения  дополнить подпунктами 3.4.1., 3.4.2., 3.4.3, 3.4.4. следующего содержания:

«3.4.1. Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет производятся работникам в зависимости от общего количества лет, проработанных в физкультурно-спортивных организациях и (или) образовательных организациях, осуществляющих деятельность в области физической культуры и спорта.

Стимулирующие выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет устанавливаются в следующих размерах:

	Стаж непрерывной работы, выслуга лет
	Размеры стимулирующей выплаты в процентах от тарифной ставки, оклада (должностного оклада)

	1
	2

	от 1 года до 5 лет
	5

	от 5 до 10 лет
	8

	от 10 до 20 лет
	10

	от 20 до 25 лет
	          20

	свыше 25 лет
	25


3.4.2. За наличие у работников учреждений государственных и ведомственных званий и наград устанавливаются стимулирующие выплаты в следующих размерах:

	Государственные и ведомственные звания и награды
	Размеры стимулирующих выплат за наличие государственных и ведомственных званий,

и наград в процентах от тарифной ставки, оклада (должностного оклада)

	1
	2

	За почетное звание «Заслуженный работник физической культуры Российской Федерации»;

за почетные спортивные звания «Заслуженный тренер России», «Заслуженный мастер спорта России», «Заслуженный мастер спорта СССР»;

за иные государственные награды, включая почетные звания Российской Федерации и СССР
	35

	За почетный знак «За заслуги в развитии физической культуры и спорта»
	

	За спортивные звания «Мастер спорта России международного класса», «Гроссмейстер России», «Мастер спорта СССР международного класса», «Гроссмейстер СССР»; за почетный знак «Отличник физической культуры и спорта»
	

	Другие ведомственные награды и звания, а также награды и звания в сфере образования
	


Выплата за наличие почетного спортивного звания устанавливается при наличии документа, подтверждающего почетное спортивное звание. При нескольких наградах доплата устанавливается за наличие одной награды (по максимальному размеру доплаты).

3.4.3. Работникам учреждений, связанных с работой с инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья, устанавливаются стимулирующие выплаты к тарифной ставке, окладу (должностному окладу) в размере 10 %. 
3.4.4. Коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами учреждения с учетом обеспечения финансовыми средствами могут быть предусмотрены персональные повышающие коэффициенты к тарифной ставке, окладу (должностному окладу).

Размер выплат по повышающему коэффициенту к тарифной ставке, окладу (должностному окладу) определяется путем умножения размера тарифной ставки, оклада (должностного оклада) с учетом объема фактической тренерской нагрузки на повышающий коэффициент.

При применении нескольких повышающих коэффициентов установленные коэффициенты подлежат сложению между собой.

Применение всех повышающих коэффициентов к тарифной ставке, окладу (должностному окладу) не образует новую ставку, новый оклад (должностной оклад) и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат.

Перечень должностей, по которым устанавливается персональный повышающий коэффициент к тарифной ставке, окладу (должностному окладу), устанавливается локальным нормативным актом учреждения с учетом мнения представительного органа.
Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к тарифной ставке, окладу (должностному окладу) и его фактическом размере принимается руководителем учреждения в отношении конкретного работника в зависимости от уровня профессиональной подготовки, сложности и важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач.

Персональный повышающий коэффициент устанавливается в размере до 3,0.»;

1.11 в пункте 4.2. Положения 6 абзац «Н – иные выплаты дополнительных социальных гарантий, предусмотренных законом «Об образовании в Пермском крае» исключить;

1.12 пункт 4.5. Положения изложить в следующей редакции:

«К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, в целях, реализации которых создано данное учреждение (тренер, старший тренер, инструктор-методист, инструктор по спорту, инструктор-методист физкультурно-спортивных организаций, старший инструктор-методист физкультурно-спортивных организаций).»;
1.13 в пункте 4.6 Положения в наименовании Таблицы 1  слова «учреждения дополнительного образования спортивной направленности» заменить словами «учреждения физической культуры и спорта»;

1.14 в пункте 4.7 Положения слова «учреждения дополнительного образования спортивной направленности» заменить словами «учреждения физической культуры и спорта»;

1.15 в пункте 4.8 Положения слова «учреждения дополнительного образования спортивной направленности» заменить словами «учреждения физической культуры и спорта»;

1.16 в пункте 4.9 Положения слова «учреждения дополнительного образования спортивной направленности» заменить словами «учреждения физической культуры и спорта»;

1.17 исключить пункт 4.14 Положения;

1.18 наименование раздела V Положения изложить в следующей редакции: 

«V. Оплата труда работников, непосредственно осуществляющих процесс спортивной подготовки.»;

1.19 в пункте 5.1 Положения слова «Заработная плата педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс» заменить словами «Заработная плата работников, непосредственно осуществляющих процесс спортивной подготовки»;

1.20 пункт 5.2. Положения изложить в следующей редакции:

«Заработная плата основного персонала рассчитывается как сумма заработных плат по каждой группе, в которой ведется тренировочный процесс, и определяется по формуле:

ЗПт  = ЗПт1 + ЗПт2 +…..+ ЗПтN,

где:

ЗПт – заработная плата тренера;

ЗПт1 – заработная плата тренера в группе 1;

ЗПт2 – заработная плата тренера в группе 2;

ЗПтN – заработная плата тренера в группе N;

Ставка заработной платы основного персонала  определяется по следующей формуле:

Сзп = ДО  х  К1 х К2 х К3 х К4 х К5 х К6, 

где:

Сзп – ставка заработной платы; 

ДО – должностной оклад устанавливается на основе схемы ставок заработной платы, окладов (должностных окладов), которая определяет минимальные размеры ставок заработной платы, окладов (должностных окладов) основного персонала учреждения в соответствии с таблицей 2; 

К 1 – коэффициент этапа подготовки определяется в соответствии с таблицей 3;  

К 2 – коэффициент, учитывающий уровень образования;

К 3 – коэффициент, учитывающий квалификационную категорию;

К 4 – коэффициент, учитывающий ученую степень; 
К 5 – коэффициент, учитывающий государственную (ведомственную) награду;

К 6 – коэффициент за работу в школах олимпийского резерва;

Расчет заработной платы основного персонала определяется по следующей формуле:

ЗПт = (Сзп x ∑n) +  КМвп + СТвп, 

где:

ЗПт – заработная плата основного персонала в группе; 

Сзп – ставка заработной платы;

∑n – сумма нормативов, применяемых к ставке заработной платы за подготовку всех занимающихся у конкретного тренера; 

КМвп – компенсационные выплаты;

СТвп – стимулирующие выплаты.»

1.21 пункт 5.3 Положения изложить в следующей редакции:
«Расчет размера заработной платы работников, непосредственно осуществляющих процесс спортивной подготовки, осуществляется на основании ставок заработной платы и зависит от количества воспитанников у данных работников с учетом объема тренировочной нагрузки в соответствии с федеральными стандартами спортивной подготовки и нормативов оплаты труда за подготовку одного воспитанника в соответствии с таблицей 5»;

1.22 в пункте 5.4 Положения слова «педагогическим работникам, непосредственно осуществляющим учебный процесс» заменить словами «работникам, непосредственно осуществляющим процесс спортивной подготовки»;

1.23 в пункте 5.5. Положения по тексту слова «тренера-преподаватели» заменить словом «тренера»;

1.24 пункт 5.6 Положения изложить в следующей редакции:

«Объем нагрузки основного персонала формируется исходя из количества часов, количества занимающихся, утвержденных планов и программ подготовки.»

1.25 в пункте 5.7 Положения по тексту слова «учебно-тренировочной» заменить словом «тренировочной»;

1.26 в таблице 2 исключить строки 1, 1.1, 1.2;

1.27 исключить таблицу 4 Положения;

1.28 в таблице 5 Положения:

1.28.1 исключить словосочетание «тренера-преподавателя»;

1.28.2 слова «период обучения» заменить словами «период занятий»;

1.29 наименование раздела VI Положения изложить в следующей редакции: 

«VI. Оплата труда иных категорий работников, осуществляющих процесс спортивной подготовки.»;

1.30 в пункте 6.1. Положения по тексту слова «педагогических работников» заменить словами «работников, осуществляющих процесс спортивной подготовки.»;

1.31 в пункте 6.2. Положения по тексту слова «педагогических работников» заменить словами «работников, осуществляющих процесс спортивной подготовки.»;

1.32 в пункте 6.3. Положения по тексту слова «педагогических работников» заменить словами «работников, осуществляющих процесс спортивной подготовки.»;

1.33 в пункте 6.4. Положения по тексту слова «педагогических работников» заменить словами «работников, осуществляющих процесс спортивной подготовки.»;

1.34 таблицу 6 Положения изложить в следующей редакции:

Таблица 6

Размеры должностных окладов и повышающие коэффициенты к должностному окладу иных категорий работников учреждения, осуществляющих процесс спортивной подготовки 

	Минимальный размер 
должностного оклада
	Наименование должности 
(профессии)
	Размер 
повышающего коэффициента 
к должностному окладу 
по должности (профессии)


	 1
	2
	3

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников физической культуры и спорта первого уровня

	4700


	Спортивный судья; 

спортсмен; 

спортсмен - ведущий
	1,3

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников физической культуры и спорта второго уровня

	4700


	Инструктор по адаптивной физической культуре; 

инструктор по спорту
	1,35

	4700


	Инструктор-методист по адаптивной физической культуре; 

тренер; 

хореограф; 

инструктор-методист физкультурно-спортивных организаций
	1,4

	4700
	Старшие: тренер-преподаватель по адаптивной физической культуре; инструктор-методист по адаптивной физической культуре, инструктор-методист физкультурно- спортивных организаций
	1,5


1.35 в пункте 6.5. Положения по тексту слова «педагогических работников» заменить словами «работников, осуществляющих процесс спортивной подготовки.»;

1.36 наименование раздела VII Положения изложить в следующей редакции: 

«VII. Оплата труда вспомогательного персонала.»;

1.37 в пункте 7.1 Положения по тексту слова «учебно-вспомогательного персонала» заменить словами «вспомогательного персонала»;

1.38 в пункте 7.2 Положения по тексту слова «учебно-вспомогательного персонала» заменить словами «вспомогательного персонала»;

1.39 в пункте 7.3 Положения по тексту слова «учебно-вспомогательного персонала» заменить словами «вспомогательного персонала»;

1.40 в пункте 7.4 Положения по тексту слова «учебно-вспомогательного персонала» заменить словами «вспомогательного персонала»;

1.41 пункт 7.4. изложить в следующей редакции:

«7.4. Размер повышающего коэффициента к должностному окладу может изменяться в зависимости от изменений объемов фонда оплаты труда вспомогательного персонала учреждения.

Таблица 7

Размеры должностных окладов и повышающие коэффициенты к должностному окладу вспомогательного персонала 

по занимаемой должности 

	Размер 
должностного оклада
	Наименование 
должности 
(профессии)
	Размер повышающего коэффициента 
к должност-ному окладу по должности (профессии)

	1
	2
	3

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников физической культуры и спорта первого уровня

	4700
	дежурный по спортивному залу
	 1,15

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников физической культуры и спорта второго уровня

	4700
	техник по эксплуатации и ремонту спортивной техники;

спортсмен-инструктор
	1,35

	
	администратор тренировочного процесса
	1,3

	
	специалист по подготовке спортивного инвентаря
	1,35

	Должности, не включенные в профессиональные квалификационные группы

	4700
	медицинская сестра
	1,25

	4700
	Врач по спортивной медицине 
	1,4


1.42 в таблице 9 Положения исключить слово «минимальный»;

1.43 в пункте 10.1 Положения по тексту слова «устанавливаться иные выплаты» заменить словами «осуществляться выплата социального характера в виде единовременной материальной помощи.»;
1.44 исключить пункт 10.2 Положения;

1.45 в пункте 10.3 Положения по тексту слова «иных выплат» заменить словами «выплат социального характера»;

1.46 наименование приложения 1 к Положению изложить в следующей редакции:

«Приложение 1

к Положению об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта Добрянского муниципального района»;

1.47 наименование приложения 2 к Положению изложить в следующей редакции:

«Приложение 2

к Положению об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта Добрянского муниципального района»;

1.48 в приложении 2 к Положению позицию:

«Примечание:


Коэффициент за государственную (ведомственную) награду или почетные звания «Заслуженный мастер спорта», «Заслуженный тренер», «Мастер спорта международного класса», «Гроссмейстер по шахматам (шашкам)», «Заслуженный работник физической культуры», «Отличник физической культуры и спорта» устанавливается в размере 1,1.

Коэффициент за наличие почетного спортивного звания устанавливается при наличии документа, подтверждающего почетное спортивное звание. При нескольких наградах доплата устанавливается за наличие одной награды (по максимальному размеру доплаты).»

исключить.

2. Опубликовать настоящее постановление в источнике официального опубликования – общественно-политической газете Добрянского муниципального района «Камские зори», в сетевом издании  в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» - на официальном сайте администрации Добрянского муниципального района www.dobrraion.ru.
3. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования.

4. Постановление распространяется на правоотношения, возникшие                с 1 января 2019 года.

Глава муниципального района – 

глава администрации Добрянского 

муниципального района
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