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В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Законом Пермского края от 04.05.2008 № 228-ПК «О муниципальной службе в Пермском крае», статьями 50, 53 Устава Добрянского муниципального района, утвержденного решением Земского Собрания Добрянского муниципального района от 18.07.2012 № 410, Программой комплексного социально-экономического развития  Добрянского  муниципального района до 2017 года, утвержденной решением Земского Собрания Добрянского муниципального района от 20.03.2013 № 568, пунктом 2 статьи 12 Положения о бюджетном процессе в Добрянском муниципальном районе, утвержденного Решением Земского Собрания Добрянского муниципального района от 16.10.2013г. № 683 (в редакции Решением Земского Собрания Добрянского муниципального района от 02.10.2015 № 1015), Порядком принятия решений о разработке, формировании, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Добрянского муниципального района, утвержденным постановлением администрации Добрянского муниципального района Пермского края от 08.04.2014 № 750 (в редакции Постановления администрации Добрянского муниципального района от 24.06.2015 №  743), распоряжением от 15.07.2015 № 174-р «Об утверждении перечня муниципальных программ Добрянского муниципального района, планируемых к реализации с 01 января 2016 года», администрация района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемую муниципальную программу Добрянского муниципального района «Кадровая политика Добрянского муниципального района».

2. Общему отделу администрации Добрянского муниципального района обеспечить опубликование постановления в средствах массовой информации.
3. Настоящее постановление вступает в силу с 01 января 2016 года, 
но не ранее чем через 10 дней после дня его официального опубликования.
4. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы муниципального района по персоналу.
Глава муниципального района-

глава администрации Добрянского

муниципального района                                                                        К.В. Лызов 

УТВЕРЖДЕНА 

постановлением администрации

Добрянского муниципального  района                                  

от 26.10.2015  № 1020

Муниципальная программа Добрянского муниципального района

«Кадровая политика Добрянского муниципального района» 

ПАСПОРТ                                  

	Руководитель  программы
	Заместитель главы муниципального района по персоналу

	Ответственный исполнитель программы


	Администрация Добрянского муниципального района (отдел муниципальной службы и антикоррупционной деятельности)

	Соисполнители программы            
	МКУ «Управление образования»

	Участники программы                
	Представитель нанимателя (работодатель);

структурные подразделения и отраслевые (функциональные) органы администрации Добрянского муниципального района;

Комиссия по формированию резерва управленческих кадров в администрации Добрянского муниципального района;

Комиссия по рассмотрению заявлений об установлении пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности муниципальной службы в администрации Добрянского муниципального района;

Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Добрянского муниципального района и урегулированию конфликта интересов;

главные распорядители бюджетных средств;

образовательные учреждения Добрянского муниципального района;

муниципальные служащие администрации Добрянского муниципального района;

кандидаты, претендующие на включение в резерв управленческих кадров Добрянского муниципального района;

кандидаты, претендующие на включение в кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы;

лица, состоящие в резерве управленческих кадров Добрянского муниципального района;

лица, состоящие в кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы;

лица, замещавшие муниципальные должности муниципальной службы в администрации Добрянского муниципального района;

муниципальные учреждения;

Центры занятости населения;

образовательные учреждения высшего или среднего профессионального образования Пермского края;

Министерство образования и науки Пермского края;

население Добрянского муниципального  района;

ученики образовательных учреждений Добрянского муниципального  района;

студенты образовательных учреждений высшего или среднего профессионального образования Пермского края;

молодые специалисты образовательных учреждений Добрянского муниципального  района;

высококвалифицированные специалисты, проживающие за пределами Добрянского муниципального района;

педагоги, окончившие учебные заведения высшего или среднего профессионального образования (по очной форме обучения) и поступившие в течение трех лет со дня окончания обучения на работу в соответствии с направлением подготовки (специальностью) в образовательные учреждения Добрянского муниципального района;

педагоги, трудоустроившиеся в образовательные учреждения Добрянского муниципального района, ранее работавшие за пределами Добрянского муниципального района;

педагоги образовательных учреждений Добрянского муниципального района, проживающие за пределами населенного пункта, в котором находится образовательное учреждение;

кредитные организации, расположенные на территории Добрянского муниципального района

	Подпрограммы программы             
	нет

	Цели программы                     
	1. Совершенствование и повышение эффективности муниципальной службы в администрации Добрянского муниципального района.

2. Обеспечение реализации мер профилактики коррупционных правонарушений в администрации Добрянского муниципального района, минимизация и ликвидация коррупционных рисков.

3. Обеспечение системы образования Добрянского муниципального района профессиональными педагогическими кадрами.

	Задачи программы                   
	1. Формирование резерва управленческих кадров Добрянского муниципального района и кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы.

2. Обучение участников резерва управленческих кадров Добрянского муниципального района и участников кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы.

3. Обучение муниципальных служащих отраслевых (функциональных) и структурных подразделений администрации Добрянского муниципального района.

4. Мониторинг эффективности резерва управленческих кадров Добрянского муниципального района и кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы.

5. Проведение диспансеризации муниципальных служащих администрации Добрянского муниципального района.

6. Соблюдение гарантий, предоставляемых муниципальным служащим, в части пенсионного обеспечения за выслугу лет.

7. Организационное обеспечение в части кадрового делопроизводства.

8. Обеспечение организационно-правовых условий предупреждения коррупционных правонарушений в администрации Добрянского муниципального района, минимизация и ликвидация коррупционных рисков.

9. Повышение профессионального уровня муниципальных служащих в сфере противодействия коррупции.

10. Организация антикоррупционной деятельности в экономической сфере.

11. Проведение антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов, а также действующих нормативных правовых актов.

12. Мониторинг отрасли образования на территории Пермского края. Мониторинг территорий Пермского края, не привлекательных для проживания граждан.

13. Формирование позитивного образа педагога, повышение привлекательности педагогической профессии.

14. Подготовка молодых специалистов из числа старшеклассников, проживающих на территории Добрянского муниципального района, привлечение студентов для дальнейшего трудоустройства в образовательных учреждениях Добрянского муниципального района.

15. Привлечение на территорию Добрянского муниципального района высококвалифицированных и/или «узких» специалистов из других территорий.

16. Создание условий для стимулирования педагогических работников.

	Целевые показатели программы       
	1. Количество процедур по включению кандидатов в резерв управленческих кадров.

2. Количество процедур по утверждению (актуализации) кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы отраслевых (функциональных) органов и структурных подразделений.

3. Доля муниципальных служащих администрации Добрянского муниципального района, прошедших программы профессиональной переподготовки и повышения квалификации (от общего количества муниципальных служащих администрации Добрянского муниципального района, обязанных в отчетном периоде повысить квалификацию или пройти профессиональную переподготовку), в том числе за счет бюджета Пермского края.

4. Средняя продолжительность периода подбора кандидатов на замещение вакантных должностей руководителей.

5. Средняя продолжительность периода подбора кандидатов на замещение вакантных должностей специалистов муниципальной службы.

6. Доля должностей муниципальной службы в администрации Добрянского муниципального района, назначение по которым осуществлено из резерва управленческих кадров и (или) кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы (от количества вакантных должностей муниципальной службы в администрации Добрянского муниципального района, уменьшенного на количество вакантных должностей муниципальной службы в администрации Добрянского муниципального района, замещенных по результатам конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы).

7. Доля муниципальных служащих администрации Добрянского муниципального района, прошедших диспансеризацию, (от общего количества муниципальных служащих администрации Добрянского муниципального района, обязанных в отчетном периоде пройти диспансеризацию).

8. Доля рассмотренных заявлений об установлении пенсий за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности муниципальной службы в администрации Добрянского муниципального района (от общего количества поступивших в администрации Добрянского муниципального района таких заявлений).

9. Доля обеспеченности бланками отдела муниципальной службы и антикоррупционной деятельности администрации Добрянского муниципального района.

10. Доля актуализированных нормативных правовых актов администрации Добрянского муниципального района (от общего числа нормативных правовых актов администрации Добрянского муниципального района, подлежащих актуализации).

11. Доля рассмотренных материалов на заседаниях комиссии  по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Добрянского муниципального района и урегулированию конфликта интересов к общему количеству материалов, подлежащих рассмотрению на заседаниях данной комиссии, по основаниям, предусмотренным нормативными правовыми актами администрации Добрянского муниципального района.

12.  Доля муниципальных служащих, представивших сведения о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера в установленные законодательством сроки, к общему количеству муниципальных служащих, обязанных представлять такие сведения.

13. Доля муниципальных служащих, в отношении которых проведены проверки достоверности и полноты представленных ими сведений о доходах и расходах, обеспечения соблюдения ограничений, запретов, требований к урегулированию конфликта интересов, к общему количеству муниципальных служащих, в отношении которых присутствовала достаточная информация о представленных ими недостоверных и (или) неполных сведениях о доходах и расходах, несоблюдении ограничений, запретов, требований к урегулированию конфликта интересов.

14. Доля уведомлений, направленных работодателю о фактах обращений в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений, по которым проведены проверки, к общему количеству уведомлений, направленных работодателю о фактах обращений в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений.

15. Наличие механизма осуществления проверок сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы.

16. Доля граждан, претендующих на замещение должностей муниципальной службы, в отношении которых были проведены проверки достоверности представленных сведений, к общему количеству граждан, претендующих на замещение должностей муниципальной службы.

17. Доля муниципальных служащих, к которым применены взыскания за непредставление ими и (или) представление заведомо недостоверных или неполных сведений о доходах, к общему количеству муниципальных служащих, не представивших и (или) представивших заведомо недостоверные или неполные сведения о доходах.

18. Доля уволенных муниципальных служащих, не устранивших препятствия к прохождению муниципальной службы, являющиеся ограничениями и запретами для прохождения муниципальной службы, к общему количеству муниципальных служащих, не устранивших препятствия к прохождению муниципальной службы, являющиеся ограничениями и запретами для прохождения муниципальной службы.

19.  Доля отраслевых (функциональных) органов администрации Добрянского муниципального района, представивших в установленные сроки информацию о сведениях о доходах и расходах руководителей подведомственных муниципальных учреждений в отдел муниципальной службы и антикоррупционной деятельности в целях дальнейшего размещения на сайте администрации Добрянского муниципального района, к общему количеству отраслевых (функциональных) органов администрации Добрянского муниципального района, обязанных предоставлять такие сведения.

20.  Наличие размещенных на сайте администрации Добрянского муниципального района в установленные сроки сведений о доходах, расходах.

21.  Наличие нормативного правового акта, регламентирующего  перечень требований к профессиональным знаниям и навыкам муниципальных служащих администрации Добрянского муниципального района.

22. Доля граждан, претендующих на замещение должностей муниципальной службы, к которым в установленном порядке предъявлены квалификационные требования, к общему количеству граждан, претендующих на замещение должностей муниципальной службы.

23. Количество размещенных на сайте администрации Добрянского муниципального района отчетов о ходе реализации программы по противодействию коррупции.

24. Количество муниципальных служащих, ответственных за работу по профилактике коррупционных правонарушений, прошедших повышение квалификации, в рамках программы которого предусмотрен курс по противодействию коррупции.

25. Количество разрабатываемых памяток в сфере противодействия коррупции.

26.  Доля муниципальных служащих ознакомленных с нормативными правовыми актами, методическими материалами, памятками в сфере противодействия коррупции к общему количеству муниципальных служащих, подлежащих ознакомлению.

27. Доля  проведенных проверок в рамках осуществления внутреннего муниципального финансового контроля к общему количеству запланированных проверок.

28.  Доля проведенных проверок к общему количеству запланированных проверок деятельности муниципальных учреждений в части использования по назначению и сохранности закрепленного на праве хозяйственного ведения и оперативного управления имущества.

29.  Наличие на сайте раздела "Бюджет" с актуальной информацией.

30.  Доля проведенных проверок в рамках осуществления закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд к общему количеству  запланированных проверок.

31.  Доля проектов нормативных правовых актов, прошедших антикоррупционную экспертизу, к общему количеству проектов нормативных правовых актов.

32.  Доля проектов нормативных правовых актов, размещенных на сайте администрации Добрянского муниципального района в целях проведения независимой антикоррупционной экспертизы, к общему количеству проектов нормативных правовых актов, необходимых к размещению на сайте администрации Добрянского муниципального района.

33.  Количество мероприятий по проведению анализа потребности специалистов.

34.  Количество мероприятий по проведению мониторинга территорий, привлечение будущих кадров из которых даст наиболее эффективный результат.

35.  Количество  просветительских мероприятий со школьниками, родителями и населением Добрянского муниципального района, направленных на престижность профессии «учитель».

36.  Количество  мероприятий со старшеклассниками и выпускниками школ по их ориентации на поступление в педагогические ВУЗы.

37.  Количество  поездок  старшеклассников на специализированную выставку "Образование и карьера».

38.  Наличие  педагогического класса с организацией профильных проб по профессии "учитель".

39.  Количество  публикаций в средствах массовой информации, размещений на сайте администрации Добрянского муниципального района статей, направленных на повышение привлекательности педагогической профессии.

40.  Уровень доверия и расположения к сотрудничеству необходимой категории граждан.

41.  Количество студентов, обучающихся по договорам целевого обучения.

42.  Количество молодых специалистов, принятых на работу в образовательные учреждения Добрянского муниципального района.

43.  Количество высококвалифицированных и (или) "узких" специалистов, принятых на работу в образовательные учреждения Добрянского муниципального района.

	Этапы и сроки реализации программы 
	2016 - 2018 годы.

Программа не имеет строгой разбивки на этапы

	Объемы бюджетных ассигнований  по источникам финансирования программы                          
	Общий объем средств, предусмотренных на реализацию муниципальной программы – 71 302,99 тыс. руб., в том числе:

616,60 тыс. руб. - средства краевого бюджета;

70 686,39 тыс. руб. - средства местного бюджета,

с разбивкой по годам:
2016 год  – 29 905,73 тыс. руб., в том числе:

565,60 тыс. руб. - средства краевого бюджета;

29 340,13 тыс. руб. - средства местного бюджета,

2017 год  – 17 710,79 тыс. руб., в том числе:

25,5 тыс. руб. - средства краевого бюджета;

17 685,29 тыс. руб. - средства местного бюджета,

2018 год  – 23 686,47 тыс. руб., в том числе:

25,5 тыс. руб. - средства краевого бюджета;

23 660,97 тыс. руб. - средства местного бюджета.

	Ожидаемые результаты реализации  программы                          
	1. Ежегодное сохранение количества процедур по включению кандидатов в резерв управленческих кадров в количестве не менее 2 единиц.

2. Ежегодное сохранение количества процедур по утверждению (актуализации) кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы отраслевых (функциональных) органов и структурных подразделений в количестве не менее 4 единиц.

3. Доля муниципальных служащих администрации Добрянского муниципального района, прошедших программы профессиональной переподготовки и повышения квалификации (от общего количества муниципальных служащих администрации Добрянского муниципального района, обязанных в отчетном периоде повысить квалификацию или пройти профессиональную переподготовку), в том числе за счет бюджета Пермского края – 75%.

4. Ежегодное сохранение средней продолжительности периода подбора кандидатов на замещение вакантных должностей руководителей – не более 6 месяцев.

5. Ежегодное сохранение средней продолжительность периода подбора кандидатов на замещение вакантных должностей специалистов муниципальной службы – не более 3 мес.

6. Ежегодное сохранение доли должностей муниципальной службы в администрации Добрянского муниципального района, назначение по которым осуществлено из резерва управленческих кадров и (или) кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы (от количества вакантных должностей муниципальной службы в администрации Добрянского муниципального района, уменьшенного на количество вакантных должностей муниципальной службы в администрации Добрянского муниципального района, замещенных по результатам конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы) – 100%.

7. Ежегодное сохранение доли муниципальных служащих администрации Добрянского муниципального района, прошедших диспансеризацию, (от общего количества муниципальных служащих администрации Добрянского муниципального района, обязанных в отчетном периоде пройти диспансеризацию) – 100%.

8. Ежегодное сохранение доли рассмотренных заявлений об установлении пенсий за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности муниципальной службы в администрации Добрянского муниципального района (от общего количества поступивших в администрации Добрянского муниципального района таких заявлений) – 100%.

9. Ежегодное сохранение доли обеспеченности бланками отдела муниципальной службы и антикоррупционной деятельности администрации Добрянского муниципального района – 100%.

10. Ежегодное сохранение доли актуализированных нормативных правовых актов администрации Добрянского муниципального района (от общего числа нормативных правовых актов администрации Добрянского муниципального района, подлежащих актуализации) – 100%.

11. Ежегодное сохранение доли рассмотренных материалов на заседаниях комиссии  по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Добрянского муниципального района и урегулированию конфликта интересов к общему количеству материалов, подлежащих рассмотрению на заседаниях данной комиссии, по основаниям, предусмотренным нормативными правовыми актами администрации Добрянского муниципального района – 100%.

12.  Ежегодное сохранение доли муниципальных служащих, представивших сведения о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера в установленные законодательством сроки, к общему количеству муниципальных служащих, обязанных представлять такие сведения – 100%.

13. Ежегодное сохранение доли муниципальных служащих, в отношении которых проведены проверки достоверности и полноты представленных ими сведений о доходах и расходах, обеспечения соблюдения ограничений, запретов, требований к урегулированию конфликта интересов, к общему количеству муниципальных служащих, в отношении которых присутствовала достаточная информация о представленных ими недостоверных и (или) неполных сведениях о доходах и расходах, несоблюдении ограничений, запретов, требований к урегулированию конфликта интересов – 100%.

14. Ежегодное сохранение доли уведомлений, направленных работодателю о фактах обращений в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений, по которым проведены проверки, к общему количеству уведомлений, направленных работодателю о фактах обращений в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений – 100%.

15. Наличие механизма осуществления проверок сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы.

16. Ежегодное сохранение доли граждан, претендующих на замещение должностей муниципальной службы, в отношении которых были проведены проверки достоверности представленных сведений, к общему количеству граждан, претендующих на замещение должностей муниципальной службы – 100%.

17. Ежегодное сохранение доли муниципальных служащих, к которым применены взыскания за непредставление ими и (или) представление заведомо недостоверных или неполных сведений о доходах, к общему количеству муниципальных служащих, не представивших и (или) представивших заведомо недостоверные или неполные сведения о доходах – 100%.

18. Ежегодное сохранение доли уволенных муниципальных служащих, не устранивших препятствия к прохождению муниципальной службы, являющиеся ограничениями и запретами для прохождения муниципальной службы, к общему количеству муниципальных служащих, не устранивших препятствия к прохождению муниципальной службы, являющиеся ограничениями и запретами для прохождения муниципальной службы – 100%.

19. Ежегодное сохранение доли отраслевых (функциональных) органов администрации Добрянского муниципального района, представивших в установленные сроки информацию о сведениях о доходах и расходах руководителей подведомственных муниципальных учреждений в отдел муниципальной службы и антикоррупционной деятельности в целях дальнейшего размещения на сайте администрации Добрянского муниципального района, к общему количеству отраслевых (функциональных) органов администрации Добрянского муниципального района, обязанных предоставлять такие сведения – 100%.

20.  Наличие размещенных на сайте администрации Добрянского муниципального района в установленные сроки сведений о доходах, расходах.

21.  Наличие нормативного правового акта, регламентирующего  перечень требований к профессиональным знаниям и навыкам муниципальных служащих администрации Добрянского муниципального района.

22. Ежегодное сохранение доли граждан, претендующих на замещение должностей муниципальной службы, к которым в установленном порядке предъявлены квалификационные требования, к общему количеству граждан, претендующих на замещение должностей муниципальной службы – 100%.

23. Ежегодное сохранение количества размещенных на сайте администрации Добрянского муниципального района отчетов о ходе реализации программы по противодействию коррупции, в количестве 4 единиц.

24. Количество муниципальных служащих, ответственных за работу по профилактике коррупционных правонарушений, прошедших повышение квалификации, в рамках программы которого предусмотрен курс по противодействию коррупции – 3 человека.

25. Ежегодное сохранение количества разрабатываемых памяток в сфере противодействия коррупции – не менее 2 памяток.

26.  Ежегодное сохранение доли муниципальных служащих ознакомленных с нормативными правовыми актами, методическими материалами, памятками в сфере противодействия коррупции к общему количеству муниципальных служащих, подлежащих ознакомлению – 100%.

27. Ежегодное сохранение доли  проведенных проверок в рамках осуществления внутреннего муниципального финансового контроля к общему количеству запланированных проверок – 100%.

28.  Ежегодное сохранение доли проведенных проверок к общему количеству запланированных проверок деятельности муниципальных учреждений в части использования по назначению и сохранности закрепленного на праве хозяйственного ведения и оперативного управления имущества – 100%.

29.  Наличие на сайте раздела "Бюджет" с актуальной информацией.

30.  Ежегодное сохранение доли проведенных проверок в рамках осуществления закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд к общему количеству  запланированных проверок – 100%.

31.  Ежегодное сохранение доли проектов нормативных правовых актов, прошедших антикоррупционную экспертизу, к общему количеству проектов нормативных правовых актов – 100%.

32.  Ежегодное сохранение доли проектов нормативных правовых актов, размещенных на сайте администрации Добрянского муниципального района в целях проведения независимой антикоррупционной экспертизы, к общему количеству проектов нормативных правовых актов, необходимых к размещению на сайте администрации Добрянского муниципального района – 100%.

33.  Ежегодное сохранение количества мероприятий по проведению анализа потребности специалистов в количестве не менее 4.

34.  Ежегодное сохранение количества мероприятий по проведению мониторинга территорий, привлечение будущих кадров из которых даст наиболее эффективный результат в количестве не менее 4.

35.  Ежегодное сохранение количества  просветительских мероприятий со школьниками, родителями и населением Добрянского муниципального района, направленных на престижность профессии «учитель» в количестве не менее 100.

36.  Ежегодное сохранение количества  мероприятий со старшеклассниками и выпускниками школ по их ориентации на поступление в педагогические ВУЗы в количестве не менее 10.

37.  Ежегодное сохранение количества  поездок  старшеклассников на специализированную выставку "Образование и карьера» не менее 1.

38.  Наличие  педагогического класса с организацией профильных проб по профессии "учитель" – не менее 1.

39.  Ежегодное сохранение количества  публикаций в средствах массовой информации, размещений на сайте администрации Добрянского муниципального района статей, направленных на повышение привлекательности педагогической профессии в количестве не менее 4 по каждому направлению.

40.  Повышение уровня доверия и расположения к сотрудничеству необходимой категории граждан.

41.  Увеличение количества студентов, обучающихся по договорам целевого обучения – не менее 30.

42.  Увеличение к концу 2018 года количества молодых специалистов, принятых на работу в образовательные учреждения Добрянского муниципального района – не менее 30.

43. Увеличение к концу 2018 года количества высококвалифицированных и (или) "узких" специалистов, принятых на работу в образовательные учреждения Добрянского муниципального района – не менее 15.


1. Характеристика текущего состояния 

1.1. Правовой основой формирования и реализации кадровой политики на муниципальной службе в Добрянском муниципальном районе Пермского края являются: Конституция Российской Федерации, Трудовой кодекс Российской Федерации, Федеральный закон от 2 марта 2007 г. N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Федеральный закон от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", Федеральный закон от 9 февраля 2009 г. N 8-ФЗ "Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления", Закон Пермского края от 04.05.2008 № 228-ПК «О муниципальной службе в Пермском крае», Указ Губернатора Пермского края от 17.08.2015 N 111 "Об утверждении Концепции кадровой политики на государственной гражданской службе Пермского края и муниципальной службе в Пермском крае", иные федеральные законы, правовые акты Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, законы и иные нормативные правовые акты Пермского края о муниципальной службе и противодействии коррупции.

В соответствии с Концепцией кадровой политики на государственной гражданской службе Пермского края и муниципальной службе в Пермском крае, кадровая политика на муниципальной службе – целостная система правил и методов работы с кадровым составом муниципальных органов, осуществляемой органами местного самоуправления, их должностными лицами, иными лицами, осуществляющими формирование и реализацию Кадровой политики в соответствии с установленными полномочиями, с целью компетентностного обеспечения исполнения своих полномочий муниципальными органами, а также лицами, замещающими муниципальные должности.

Кадровый состав (кадры, персонал) муниципальных органов Добрянского муниципального района - муниципальные служащие Добрянского муниципального района, а также в части, касающейся:

лица, замещающие муниципальные должности;

руководители муниципальных учреждений, образованных на территории Добрянского муниципального района;

работники органов местного самоуправления, замещающие должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в Добрянском муниципальном районе;

лица, состоящие в кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы органов местного самоуправления Добрянского муниципального района;

лица, состоящие в резерве управленческих кадров Добрянского муниципального района;

лица, заключившие с муниципальными органами договоры о целевом приеме или договоры о целевом обучении и обучающиеся по этим договорам в профессиональных образовательных организациях и образовательных организациях высшего образования с обязательством последующего прохождения муниципальной службы после окончания обучения в течение определенного срока;

лица, претендующие в установленном порядке на замещение вакантных должностей муниципальной службы, включение в кадровый резерв на муниципальной службе или резерв управленческих кадров, формируемый на территории Добрянского муниципального района.

1.2. Важнейшими составляющими эффективности муниципального управления являются:

наличие резерва управленческих кадров Добрянского муниципального района;

наличие кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Добрянского муниципального района;

уровень профессионализма муниципальных служащих органов местного самоуправления. 

В связи с этим на первоочередное место выходит необходимость:

создания «банка данных» потенциальных руководителей органов местного самоуправления Добрянского муниципального района, руководителей муниципальных учреждений, муниципальных служащих;

систематического дополнительного профессионального обучения муниципальных служащих и лиц, находящихся в резерве управленческих кадров и кадровом резерве муниципальной службы, по программам повышения квалификации и профессиональной  переподготовки, а также получение новых знаний и опыта посредством участия в семинарах.

1.3. По состоянию на 01.07.2015 штатная численность администрации Добрянского муниципального района составила 132 штатные единицы, в том числе:

одна выборная муниципальная должность - глава муниципального района;

должности муниципальной службы - 117 штатных единиц;

должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы - 14 штатных единиц.

Вакантных должностей - 1.  
Должности муниципальной службы включают в себя две категории:

- руководящий состав из числа заместителей главы муниципального района, руководителей отраслевых (функциональных) органов и руководителей самостоятельных структурных подразделений, а также их заместителей;

-  специалистов.

Распределение муниципальных служащих АДМР на данные категории выглядит следующим образом:

	Категория должностей муниципальных служащих администрации Добрянского муниципального района
	Численность, (шт.ед.)

	руководящий состав
	38

	специалисты
	79

	ИТОГО:
	117


При этом, резерв управленческих кадров администрации Добрянского муниципального района состоит из 11 кандидатов, а кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы – из 14 кандидатов, что является не допустимым и не соответствует основным целям формирования данных резервов: своевременному замещению вакантных должностей муниципальной службы, стимулированию повышения профессионализма и деловой активности муниципальных служащих.

1.4. Статьями 11 и 12 Федерального закон от 2 марта 2007 г. N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации» установлены: право муниципального служащего на получение дополнительного профессионального образования в соответствии с муниципальным правовым актом за счет средств местного бюджета и обязанность муниципального служащего поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей, соответственно. Кроме того, согласно статье 32 данного нормативного акта, повышение квалификации муниципального служащего – одно из приоритетных направлений формирования кадрового состава муниципальной службы.
Для обеспечения компетентными кадрами АДМР необходимо вести постоянную работу по их подготовке. В настоящее время обязательным условием для руководящего состава высшего и среднего звена является наличие высшего профессионального образования, соответствующего занимаемой должности, обеспечивающего полное исполнение должностных обязанностей.
В вопросе обучения кадров выделяется 5 направлений:

а) подготовка граждан для муниципальной службы на договорной основе. В данном случае договор о целевом обучении заключается между органом местного самоуправления и гражданином, и предусматривает обязательство гражданина по прохождению муниципальной службы в данном органе местного самоуправления в течение установленного договором срока после окончания обучения.

Заключение данного договора осуществляется на конкурсной основе, в порядке, установленном законом субъекта Российской Федерации.

Договор о целевом обучении может быть заключен с гражданином один раз;

б) профессиональная переподготовка - это самостоятельный вид дополнительного профессионального образования, теоретического обучения и выработки практических знаний, умений и навыков в новых и традиционных для сотрудников областях и направлениях деятельности, который осуществляется на базе среднего профессионального или высшего профессионального образования.

Она осуществляется по инициативе работодателя или по желанию сотрудника, для более квалифицированного исполнения возложенных на специалиста обязанностей, соответствия занимаемой должности в случае необходимости должностных перемещений (перевода на должность иного профиля, специализации, включения в резерв кадров).

Целью профессиональной переподготовки является получение специалистами дополнительных знаний для выполнения профессиональной деятельности;

в) повышение квалификации - это вид дополнительного профессионального образования, проводится с целью обновления теоретических и практических знаний специалистов, в связи с повышением требований к уровню квалификации. А также это периодическое повышение квалификации сотрудниками в целях поддержания необходимого уровня квалификации кадров, достаточного для исполнения ими должностных обязанностей и полномочий или должностных перемещений без изменения профиля основной деятельности. Повышение квалификации сотрудников проводится для приобретения практических навыков и умений, соответствующих современному уровню, решаемых органами муниципальной власти задач. Данная подготовка должна проводиться не реже 1 раза в 3 года;

г) проблемные семинары - это вид групповых теоретических занятий по какой-либо актуальной проблеме, необходимой для профессиональной деятельности;

д) семинары-практикумы - это вид групповых практических занятий, связанных с профессиональной деятельностью.

Кадровый потенциал – это скрытый человеческий ресурс, заложенные возможности и способности, которые при определенных условиях, будут готовы для эффективного  использования на разных уровнях управления.

Анализ состояния кадрового потенциала АДМР показывает следующее.

Коллектив АДМР достаточно молодой, средний возраст служащих составляет 38 лет. 

Каждый третий служащий является «стажистом» и имеет за плечами стаж муниципальной службы 10 и более лет. 

	Продолжительность стажа муниципальной службы
	Доля в общем числе муниципальных служащих АДМР, %

	до 1 года
	12

	от 1 года до 5 лет
	22

	от 5 лет до 10 лет
	33


	от 10 лет до 15 лет
	13

	более 15 лет
	20


По состоянию на 01.01.2015 года в АДМР 111 специалистов имеют высшее образование, что составляет 95% от общего числа служащих органа местного самоуправления. Высшее образование получено сотрудниками АДМР по следующим направлениям: 

	Направление базового образования
	Доля в общем числе муниципальных служащих АДМР, имеющих высшее образование, %

	юридическое
	11

	экономика и управление
	44

	педагогическое
	16

	гуманитарное
	17

	прочие
	12


Проведенный анализ позволяет сделать  следующие выводы:

- в АДМР достаточно высокий процент муниципальных служащих в возрасте до 40 лет (45%);

- данная категория работников активна и заинтересована в получении новых знаний и опыта и является потенциальным резервом управленческих кадров;

- не смотря на высокий  процент муниципальных служащих с высшим образованием, доля специалистов, имеющих базовое образование по специальности «Государственное и муниципальное управление», составляет всего 4%, а специалистами в возрасте от 40 лет и старше высшее образование получено более 10-15 лет назад.
За период 2012 – 2014 годы на обучение направлено 52 муниципальных служащих, что составляет 46% от числа нуждающихся в повышении квалификации или профессиональной переподготовке.
Данные показатели свидетельствуют о недостаточности средств местного бюджета Добрянского муниципального района для осуществления системного обучение муниципальных служащих.

Для повышения управленческого потенциала, поддержания высокого профессионального уровня сотрудников АДМР ежегодно повышать свою квалификацию должны 33% муниципальных служащих и 10% проходить обучающие семинары.

1.5. В соответствии с пунктом 4 первой части статьи 13 Федерального закона "О муниципальной службе в РФ", гражданин не может быть принят на муниципальную службу, а муниципальный служащий не может находиться на муниципальной службе в случае наличия заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению и подтвержденного заключением медицинской организации. 
В целях соблюдения муниципальными служащими ограничения, связанного с наличием заболевания, препятствующего прохождению муниципальной службы, АДМР ежегодно заключаются муниципальные контракты на оказание услуг по диспансеризации муниципальных служащих. 

Под диспансеризацией понимается комплекс мероприятий, проводимых с целью определения рисков развития заболеваний, раннего выявления имеющихся заболеваний, в том числе препятствующих прохождению муниципальной службы, сохранения и укрепления физического и психического здоровья муниципального служащего. 

Приказом Минздравсоцразвития РФ от 14 декабря 2009 г. N 984н установлен Порядок прохождения диспансеризации муниципальными служащими. Указанный Порядок определяет перечень таких заболеваний, правила прохождения диспансеризации указанными лицами, а также выдачи заключения медицинского учреждения о наличии (отсутствии) заболевания, препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу РФ и муниципальную службу или ее прохождению.

1.6. Права и гарантии муниципального служащего в области пенсионного обеспечения предусмотрены статьями 23 и 24 Федерального закона "О муниципальной службе в РФ", статьей 18 Закона Пермского края «О муниципальной службе в ПК».
Правовые основы пенсионного обеспечения муниципальных служащих в Пермском крае, условия, порядок установления и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в Пермской области и Пермском крае определены законом Пермской области от 15.01.2001 № 1299-199 «О пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности муниципальной службы в муниципальных образованиях Пермской области», законом Пермского края от 09.12.2009 № 545-ПК «О пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности государственной  гражданской и муниципальной службы Пермской области, Коми-Пермяцкого автономного округа Пермского края».

Условия установления пенсии за выслугу лет, порядок обращения за ней, её выплата и перерасчет лицам, замещавшим муниципальные  должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Добрянского муниципального района, определены решением Земского Собрания Добрянского муниципального района о 11.02.2011 № 1087.

В целях соблюдения прав и гарантий муниципальных служащих в области пенсионного обеспечения администрацией Добрянского муниципального района в постоянном режиме осуществляются соответствующие мероприятия.

1.7. Правовой основой формирования и реализации данной программы в части противодействия коррупции являются: Федеральный закон от 6 октября 2003 г. N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральный закон от 02.03.2007 № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федераци», Федеральный закон от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции"; Федеральный закон от 17 июля 2009 г. N 172-ФЗ "Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов»; Федеральный закон от 3 декабря 2012 г. N 230-ФЗ "О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам»; Указ Президента Российской Федерации от 11 апреля 2014 г. N 226 "О Национальном плане противодействия коррупции на 2014-2015 годы»; Указ Президента Российской Федерации от 8 июля 2013 г. N 613 "Вопросы противодействия коррупции»; Постановление Правительства Российской Федерации от 26 февраля 2010 г. N 96 "Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов»; Закон Пермского края "О муниципальной службе в ПК»; Закон Пермского края от 30 декабря 2008 г. N 382-ПК "О противодействии коррупции в Пермском крае"; Указ губернатора Пермского края от 19 июля 2012 г. N 44 "О мерах по реализации отдельных положений законодательства Российской Федерации в сфере противодействия коррупции на муниципальной службе в Пермском крае", иные федеральные законы, правовые акты Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, законы и иные нормативные правовые акты Пермского края, муниципальные правовые акты Добрянского муниципального района о противодействии коррупции.

Коррупция - негативное общественно-социальное явление, проявляющееся во всех уровнях общественной жизни: государственное и муниципальное управление, деятельность частных компаний, а также бытовой уровень.

В рамках муниципального образования «Добрянский муниципальный район» коррупция может приводить к снижению инвестиционной привлекательности, размера налоговых поступлений в бюджет Добрянского муниципального района, установлению административных барьеров, выборочности при распределении ресурсов.

Начиная с 2008 года, в Российской Федерации утверждены нормативные правовые акты федерального, регионального и муниципального значения, определяющие меры по противодействию коррупции. Согласно законодательству Российской Федерации противодействие коррупции состоит из:

предупреждения коррупции, включая выявление и последующее устранение причин коррупции (профилактика коррупции);

выявления, предупреждения, пресечения, раскрытия и расследования коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);

минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений. Если борьба с коррупцией является исключительной компетенцией правоохранительных органов, то профилактика коррупции является видом деятельности с непосредственным участием органов местного самоуправления, институтов гражданского общества, граждан и организаций.

1.8. Развитие Добрянского муниципального района на современном этапе требует вовлечения во все стратегические направления наиболее развитых, неординарно мыслящих, владеющих современными технологиями людей.
Образование на современном этапе становится одним из главных приоритетов общества и государства. Наряду с достойными условиями жизни, оплаты труда, природными условиями и демократическими свободами качественное и доступное образование является главным критерием при выборе места жительства человека, а, в конечном счете, одним из основных условий стабилизации в обществе, наличия перспективы развития страны, региона.

Современное качественное доступное образование - залог наличия перспектив для общества и государства. Качественное образование зависит от многих факторов: учебно-методических материалов, материально-технической базы. Но в первую очередь оно определяется работой учителя, уровнем его профессиональной подготовки и квалификации.

В образовании Добрянского района занято 1 022 педагогических работника. Неуклонно увеличивается удельный вес педагогических работников, имеющих высшее образование. В настоящее время педагогов с высшим образованием - 58 процентов от их общего количества. За пять последних лет среди учителей этот показатель возрос на 2,4 процента. За этот же период на 5 процентов увеличилась доля учителей, имеющих высшую квалификационную категорию, на 2 процента - первую.

Развивается многоуровневая система повышения квалификации и профессиональной переподготовки педагогических и руководящих работников, где ежегодно проходят обучение около 350 работников по различным направлениям деятельности.

С 2014 года действует Закон Пермского края от 12.03.2014 N 308-ПК "Об образовании в Пермском крае", согласно которому в соответствии со статьей 23 установлены следующие меры социальной поддержки:
лицам, поступающим на работу в соответствии со специальностями и (или) направлениями подготовки в образовательные учреждения, в течение трех лет со дня окончания образовательной организации (по очной форме обучения) выплачивается единовременное государственное пособие в размере 50000 рублей;

лицам, окончившим организации высшего или среднего профессионального образования (по очной форме обучения) и поступающим на работу в соответствии со специальностями и (или) направлениями подготовки в образовательные учреждения, в течение трех лет со дня окончания образовательной организации устанавливается ежемесячная надбавка к заработной плате в размере 2600 рублей;

лицам, окончившим с отличием организации высшего или среднего профессионального образования (по очной форме обучения) и поступающим на работу в соответствии со специальностями и (или) направлениями подготовки в образовательные учреждения, в течение одного года со дня окончания образовательной организации дополнительно устанавливается ежемесячная надбавка к заработной плате в размере 1300 рублей;

со дня присвоения педагогическому работнику (в том числе руководителю) образовательного учреждения высшей квалификационной категории устанавливается ежемесячная надбавка к заработной плате в размере 2600 рублей;

педагогическим работникам (в том числе руководителям) образовательных учреждений:

удостоенным государственных наград за работу в сфере образования, устанавливается ежемесячная надбавка к заработной плате в размере 2600 рублей;

имеющим отраслевые награды (за исключением почетных грамот Министерства образования и науки Российской Федерации), устанавливается ежемесячная надбавка к заработной плате в размере 1560 рублей.

В то же время принимаемые меры не обеспечивают полностью потребность образовательных учреждений в педагогических кадрах.

При сохранении кадрового ядра с каждым годом все более остро встает задача "омоложения" педагогических кадров. При общем числе педагогов 1022 человека в систему образования с каждым годом приходит все меньше молодых специалистов: в 2012 году – 9 человек, в 2013 году – 7 человек, в 2014 году – 5 человек, в 2015 – 7 человек.По целевому приему обучается 3 человека. Низкая заработная плата молодого специалиста, отсутствие жилья, небольшие перспективы карьерного роста отталкивают молодежь.

Ежегодно из образовательных учреждений убывает большой объем педагогических работников: в 2013 году - 42 человека, в 2014 году - 34 человека, в 2015 году - 27 человек. Причем, по состоянию здоровья уволилось только 18 человек. При этом по состоянию на 01 июля 2015 года имелось 56,1 вакантных ставок, в том числе:

в школах района:

г. Добрянка – 22,5 ставки;

п. Полазна – 11,4 ставки;

сельских поселений – 18,1 ставки;

в учреждениях дополнительного образования:

г. Добрянка – 2,6 ставки;

в учреждениях дошкольного образования:

г. Добрянка – 0,5 ставки;

сельских поселений – 1 ставка.

В школах педагоги имеют неполную нагрузку - 98 человек (16%), имеют внутреннее совмещение - 293 человека (49%), работают по совместительству в других образовательных учреждениях - 158 человек (14%).

Учителя отдельных дисциплин вынуждены работать с перегрузкой: фактическая средняя педагогическая нагрузка учителя физической культуры составляет более 30 часов в неделю, учителей иностранного языка, физики, математики, химии, биологии, начальных классов - около 35 часов при норме 18 часов в неделю.

Ощущается старение педагогических кадров. За последнее время увеличилось количество работающих учителей пенсионного возраста. По состоянию на 01 июля 2015 года в образовании работает 194 педагога старше 55 лет, в том числе:

в школах района:

г. Добрянка – 40 человек;

п. Полазна – 28 человек;

сельских поселений – 40 человек;

в учреждениях дополнительного образования:

г. Добрянка – 13 человек;

п. Полазна – 6 человек;

в учреждениях дошкольного образования:

г. Добрянка – 57 человек;

п. Полазна – 10 человек.

В течение ближайших трех лет пенсионного возраста достигнут дополнительно 136 педагогов, в том числе:

в 2016 году – 45 педагогических работников;

в 2017 году – 41 педагогически работник;

в 2018 году – 50 педагогически работников.

Данная ситуация свидетельствует о сложном состоянии кадрового состава образовательных учреждений Добрянского муниципального района. Низкая заработная плата педагогов, высокая нагрузка на одного преподавателя, недостаточный уровень социальных гарантий привели к падению престижа профессии педагога. Из отрасли уходят наиболее одаренные и высококвалифицированные кадры, в которых нуждается Добрянский район.

2. Цели, задачи и целевые показатели программы

Цели Программы:

совершенствование и повышение эффективности муниципальной службы в администрации Добрянского муниципального района;

обеспечение реализации мер профилактики коррупционных правонарушений в администрации Добрянского муниципального района, минимизация и ликвидация коррупционных рисков;

обеспечение системы образования Добрянского муниципального района профессиональными педагогическими кадрами.

Задачи Программы:

формирование резерва управленческих кадров Добрянского муниципального района и кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы;

обучение участников резерва управленческих кадров Добрянского муниципального района и участников кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы;

обучение муниципальных служащих отраслевых (функциональных) и структурных подразделений администрации Добрянского муниципального района;

мониторинг эффективности резерва управленческих кадров Добрянского муниципального района и кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы;

проведение диспансеризации муниципальных служащих администрации Добрянского муниципального района;

соблюдение гарантий, предоставляемых муниципальным служащим, в части пенсионного обеспечения за выслугу лет;

организационное обеспечение в части кадрового делопроизводства;

обеспечение организационно-правовых условий предупреждения коррупционных правонарушений в администрации Добрянского муниципального района, минимизация и ликвидация коррупционных рисков;

повышение профессионального уровня муниципальных служащих в сфере противодействия коррупции;

организация антикоррупционной деятельности в экономической сфере;

проведение антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов, а также действующих нормативных правовых актов;

мониторинг отрасли образования на территории Пермского края. Мониторинг территорий Пермского края, не привлекательных для проживания граждан;

формирование позитивного образа педагога, повышение привлекательности педагогической профессии;

подготовка молодых специалистов из числа старшеклассников, проживающих на территории Добрянского муниципального района, привлечение студентов для дальнейшего трудоустройства в образовательных учреждениях Добрянского муниципального района;

привлечение на территорию Добрянского муниципального района высококвалифицированных и/или «узких» специалистов из других территорий;

создание условий для стимулирования педагогических работников.
Перечень целевых показателей 

Табл.1

	№ 
п/п
	Наименование
 целевого  
 показателя
	Ед. 
изм.
	ГРБС
	Значение 
целевого 
показателя
на начало 
реализации
Программы
	Плановое значение   
  целевого показателя по годам

	
	
	
	
	
	2016
	2017
	2018

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	Количество процедур по включению кандидатов в резерв управленческих кадров 
	ед.
	АДМР
	-
	2
	2
	2

	2
	Количество процедур по утверждению (актуализации) кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы отраслевых (функциональных) органов и структурных подразделений 
	ед.
	-
	-
	4
	4
	4

	3
	Доля муниципальных служащих АДМР, прошедших программы профессиональной переподготовки и повышения квалификации (от общего количества муниципальных служащих АДМР, обязанных в отчетном периоде повысить квалификацию или пройти профессиональную переподготовку), в том числе за счет бюджета Пермского края
	%
	АДМР
	-
	25
	25
	25

	4
	Средняя продолжительность периода подбора кандидатов на замещение вакантных должностей руководителей
	мес.
	-
	-
	не более 6 



	5
	Средняя продолжительность периода подбора кандидатов на замещение вакантных должностей специалистов муниципальной службы
	мес.
	-
	-
	не более 3



	6
	Доля должностей муниципальной службы в АДМР, назначение по которым осуществлено из резерва управленческих кадров и (или) кадрового резерва муниципальной службы (от количества вакантных должностей муниципальной службы в АДМР, уменьшенного на количество вакантных должностей муниципальной службы в АДМР, замещенных по результатам конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы) 
	%
	-
	-
	100
	100
	100

	7
	Доля муниципальных служащих АДМР, прошедших диспансеризацию, (от общего количества муниципальных служащих АДМР, обязанных в отчетном периоде пройти диспансеризацию) 
	%
	АДМР
	100
	100
	100
	100

	8
	Доля рассмотренных заявлений об установлении пенсий за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности муниципальной службы в АДМР (от общего количества поступивших в АДМР таких заявлений) 
	%
	АДМР
	100
	100
	100
	100

	9
	Доля обеспеченности бланками ОМСиАД
	%
	АДМР
	100
	100
	100
	100

	10
	Доля актуализированных НПА АДМР (от общего числа НПА АДМР, подлежащих актуализации)
	%
	-
	100
	100
	100
	100

	11
	Доля рассмотренных материалов на заседаниях комиссии  по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих АДМР и урегулированию конфликта интересов к общему количеству материалов, подлежащих рассмотрению на заседаниях данной комиссии, по основаниям, предусмотренным НПА АДМР
	%
	-
	100
	100
	100
	100

	12
	Доля муниципальных служащих, представивших сведения о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера в установленные законодательством сроки, к общему количеству муниципальных служащих, обязанных представлять такие сведения
	%
	-
	100
	100
	100
	100

	13
	Доля муниципальных служащих, в отношении которых проведены проверки достоверности и полноты представленных ими сведений о доходах и расходах, обеспечения соблюдения ограничений, запретов, требований к урегулированию конфликта интересов, к общему количеству муниципальных служащих, в отношении которых присутствовала достаточная информация о представленных ими недостоверных и (или) неполных сведениях о доходах и расходах, несоблюдении ограничений, запретов, требований к урегулированию конфликта интересов 
	%
	-
	100
	100
	100
	100

	14
	Доля уведомлений, направленных работодателю о фактах обращений в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений, по которым проведены проверки, к общему количеству уведомлений, направленных работодателю о фактах обращений в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных 
	%
	-
	100
	100
	100
	100

	15
	Наличие механизма осуществления проверок сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы
	-
	-
	-
	наличие

	16
	Доля граждан, претендующих на замещение должностей муниципальной службы, в отношении которых были проведены проверки достоверности представленных сведений, к общему количеству граждан, претендующих на замещение должностей муниципальной службы
	%
	-
	-
	100
	100
	100

	17
	Доля муниципальных служащих, к которым применены взыскания за непредставление ими и (или) представление заведомо недостоверных или неполных сведений о доходах, к общему количеству муниципальных служащих, не представивших и (или) представивших заведомо недостоверные или неполные сведения о доходах
	%
	-
	-
	100
	100
	100

	18
	Доля уволенных муниципальных служащих, не устранивших препятствия к прохождению муниципальной службы, являющиеся ограничениями и запретами для прохождения муниципальной службы, к общему количеству муниципальных служащих, не устранивших препятствия к прохождению муниципальной службы, являющиеся ограничениями и запретами для прохождения муниципальной службы
	%
	-
	-
	100
	100
	100

	19
	Доля отраслевых (функциональных) органов АДМР, представивших в установленные сроки информацию о сведениях о доходах и расходах руководителей подведомственных муниципальных учреждений в ОМСиАД в целях дальнейшего размещения на сайте АДМР, к общему количеству отраслевых (функциональных) органов АДМР, обязанных предоставлять такие сведения
	%
	-
	100
	100
	100
	100

	20
	Наличие размещенных на сайте АДМР в установленные сроки сведений о доходах, расходах
	-
	-
	наличие
	наличие

	21
	НПА, регламентирующий перечень требований к профессиональным знаниям и навыкам муниципальных служащих АДМР
	-
	-
	наличие
	наличие

	22
	Доля граждан, претендующих на замещение должностей муниципальной службы, к которым в установленном порядке предъявлены квалификационные требования, к общему количеству граждан, претендующих на замещение должностей муниципальной службы
	%
	-
	100
	100
	100
	100

	23
	Количество размещенных на сайте АДМР отчетов о ходе реализации программы по противодействию коррупции
	ед.
	-
	2
	4
	4
	4

	24
	Количество муниципальных служащих, ответственных за работу по профилактике коррупционных правонарушений, прошедших повышение квалификации, в рамках программы которого предусмотрен курс по противодействию коррупции
	чел.
	-
	-
	1
	1
	1

	25
	Количество разрабатываемых памяток в сфере противодействия коррупции
	ед.
	-
	-
	2
	2
	2

	26
	Доля муниципальных служащих ознакомленных с НПА, методическими материалами, памятками в сфере противодействия коррупции к общему количеству муниципальных служащих, подлежащих ознакомлению
	%
	-
	100
	100
	100
	100

	27
	Доля  проведенных проверок в рамках осуществления внутреннего муниципального финансового контроля к общему количеству запланированных проверок
	%
	-
	-
	100
	100
	100

	28
	Доля проведенных проверок к общему количеству запланированных проверок деятельности муниципальных учреждений в части использования по назначению и сохранности закрепленного на праве хозяйственного ведения и оперативного управления имущества
	%
	-
	-
	100
	100
	100

	29
	Наличие на сайте раздела "Бюджет" с актуальной информацией
	-
	-
	наличие
	наличие

	30
	Доля проведенных проверок в рамках осуществления закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд к общему количеству  запланированных проверок
	%
	-
	-
	100
	100
	100

	31
	Доля проектов НПА, прошедших антикоррупционную экспертизу, к общему количеству проектов НПА
	%
	-
	100
	100
	100
	100

	32
	Доля проектов НПА, размещенных на сайте АДМР в целях проведения независимой антикоррупционной экспертизы, к общему количеству проектов НПА, необходимых к размещению на сайте АДМР
	%
	-
	-
	100
	100
	100

	33
	Количество мероприятий по проведению анализа потребности специалистов 
	ед.
	-
	-
	не менее 4
	не менее 4
	не менее 4

	34
	Количество мероприятий по проведению мониторинга территорий, привлечение будущих кадров из которых даст наиболее эффективный результат
	ед.
	-
	-
	не менее 4
	не менее 4
	не менее 4

	35
	Количество  просветительских мероприятий со школьниками, родителями и населением Добрянского муниципального района, направленных на престижность профессии «учитель» 
	ед.
	-
	-
	не менее 100
	не менее 100
	не менее 100

	36
	Количество  мероприятий со старшеклассниками и выпускниками школ по их ориентации на поступление в педагогические ВУЗы
	ед.
	-
	-
	не менее 10
	не менее 10
	не менее 10

	37
	Количество  поездок  старшеклассников на специализированную выставку "Образование и карьера» 
	ед.
	-
	-
	не менее 1
	не менее 1
	не менее 1

	38
	Наличие  педагогического класса с организацией профильных проб по профессии "учитель" 
	ед.
	-
	-
	не менее 1
	не менее 1
	не менее 1

	39
	Количество  публикаций в СМИ, размещений на сайте АДМР статей, направленных на повышение привлекательности педагогической профессии
	ед.
	-
	-
	не менее 4 по каждому направлению
	не менее 4 по каждому направлению
	не менее 4 по каждому направлению

	40
	Количество студентов, обучающихся по договорам целевого обучения
	ед.
	АДМР
	-
	не менее 30
	не менее 30
	не менее 30

	41
	Количество молодых специалистов, принятых на работу в образовательные учреждения Добрянского муниципального района
	ед.
	АДМР, УО
	-
	не менее 30
	не менее 30
	не менее 30

	42
	Количество высококвалифицированных и (или) "узких" специалистов, принятых на работу в образовательные учреждения Добрянского муниципального района
	ед.
	АДМР, УО
	-
	не менее 15
	не менее 15
	не менее 15


Источниками получения целевых показателей являются:

отчетные данные ОМСиАД, юридического управления, общего отдела.

3. Перечень мероприятий Программы

Перечень мероприятий муниципальной программы Добрянского муниципального района "Кадровая политика Добрянского муниципального района" на 2016 - 2018 годы приведен в приложении 1 Программы.

4. Сроки реализации муниципальной Программы

Реализация муниципальной программы рассчитана на 3 года, на период  2016 -2018 годы. Разбивка на этапы не предусматривается.

5. Объемы и источники финансирования

муниципальной Программы

Объемы и источники финансирования муниципальной программы Добрянского муниципального района "Кадровая политика Добрянского муниципального района" приведены в приложении 2 Программы.

Расчет сумм расходов на запланированные мероприятия Программы произведен следующим образом:

расходы, связанные с размещением в СМИ информации об объявлении конкурса на включение в резерв управленческих кадров, рассчитаны исходя из объема газетной полосы (1 000,00 кв.см.) = 3 листа А4 шрифтом «Times New Roman», размер шрифта «14». Для расчета принята стоимость 5,00 руб. за 1 кв.см. Планируется 4 публикации в год, равные по объему печати;

расходы, связанные с размещением в СМИ результатов конкурса на включение в резерв управленческих кадров, рассчитаны исходя из объема газетной полосы (1 000,00 кв.см.) = 3 листа А4 шрифтом «Times New Roman», размер шрифта «14». Для расчета принята стоимость 5,00 руб. за 1 кв.см. Планируется 4 публикации в год, различных по объему печати;

расходы, связанные с обучением участников резерва управленческих кадров, участников кадрового резерва муниципальной службы, а также муниципальных служащих, рассчитаны исходя из установленной периодичности обучения служащих – не реже 1 раза в три года, и средней стоимости курсов повышения квалификации и обучающих семинаров, сложившейся в 2015 году;

расходы, связанные с прохождением диспансеризации муниципальных служащих, рассчитаны исходя из численности муниципальных служащих АДМР по состоянию на 01.09.2015, цен на данный вид медицинской услуги, по результатам заключенного муниципального контракта на 2015 год, в разрезе групп служащих: женщины до 40 лет, женщины старше 40 лет, мужчины до 40 лет, мужчины старше 40 лет;

расходы, связанные с выплатой пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности муниципальной службы в АДМР,  рассчитаны исходя из численности муниципальных служащих пенсионного возраста, работающих в АДМР по состоянию на 01.09.2015, а также исходя из количества муниципальных служащих, которые в 2016 – 2017 годах достигнут пенсионного возраста;

расходы, связанные с приобретением бланков, рассчитаны исходя из потребности в 2016 – 2018 годах в бланках «Личная карточка государственного (муниципального) служащего, трудовых книжек и служебных удостоверений;

расходы, связанные с участием в выставках «Образование и карьера», проводимых выставочным центром «Пермская ярмарка», рассчитаны исходя из стоимости регистрационного сбора участника, аренды части выставочной площади и оборудования, установленных выставочным центром.

6. Система управления реализацией муниципальной программы

Руководство данной программой осуществляет заместитель главы муниципального района по персоналу.

Руководитель Программы является лицом, ответственным за своевременную и качественную организацию реализации мероприятий программы, осуществляет координацию взаимодействия исполнителей, соисполнителей и участников Программы, осуществляет общее руководство и общий контроль за реализацией Программы.

Ответственным исполнителем выступает отдел муниципальной службы и антикоррупционной деятельности администрации Добрянского муниципального района.

Соисполнитель программы - МКУ «Управление образования».

Соисполнитель Программы обеспечивает выполнение мероприятий совместно с участниками Программы.

Ответственный исполнитель, соисполнитель и участники Программы обеспечивают своевременную и качественную реализацию мероприятий в соответствии с главой VI Порядка принятия решений о разработке, формировании, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Добрянского муниципального района, утвержденного постановлением администрации Добрянского муниципального района Пермского края от 08.04.2014 № 750 (в редакции Постановления администрации Добрянского муниципального района от 24.06.2015 №  743), а также эффективное и целевое использование бюджетных средств.

Управление экономического развития администрации Добрянского муниципального района осуществляет сбор отчета о реализации муниципальной программы и проведения её эффективности.

На основании рассмотрения материалов о ходе реализации программных мероприятий, выявлении технических и организационных проблем в ходе реализации, в перечень и содержание мероприятий программы, а также в их ресурсное обеспечение могут вноситься корректировки и ежегодное уточнение показателей и затрат на программные мероприятия с учетом выделяемых на реализацию Программы средств.

Финансовый контроль использования средств бюджета Добрянского муниципального района, направленных на реализацию Программы, осуществляется управлением финансов и казначейства администрации Добрянского муниципального района и иными структурами в соответствии с действующим законодательством.   

7. Ожидаемые результаты муниципальной Программы

Ожидаемые результаты муниципальной Программы:

ежегодное сохранение количества процедур по включению кандидатов в резерв управленческих кадров в количестве не менее 2 единиц;

ежегодное сохранение количества процедур по утверждению (актуализации) кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы отраслевых (функциональных) органов и структурных подразделений в количестве не менее 4 единиц;

доля муниципальных служащих АДМР, прошедших программы профессиональной переподготовки и повышения квалификации (от общего количества муниципальных служащих АДМР, обязанных в отчетном периоде повысить квалификацию или пройти профессиональную переподготовку), в том числе за счет бюджета Пермского края – 75%;

ежегодное сохранение средней продолжительности периода подбора кандидатов на замещение вакантных должностей руководителей – не более 6 месяцев;

ежегодное сохранение средней продолжительность периода подбора кандидатов на замещение вакантных должностей специалистов муниципальной службы – не более 3 месяцев;

ежегодное сохранение доли должностей муниципальной службы в АДМР, назначение по которым осуществлено из резерва управленческих кадров и (или) кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы (от количества вакантных должностей муниципальной службы в АДМР, уменьшенного на количество вакантных должностей муниципальной службы в АДМРа, замещенных по результатам конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы) – 100%;

ежегодное сохранение доли муниципальных служащих АДМР, прошедших диспансеризацию, (от общего количества муниципальных служащих АДМР, обязанных в отчетном периоде пройти диспансеризацию) – 100%;

ежегодное сохранение доли рассмотренных заявлений об установлении пенсий за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности муниципальной службы в АДМР (от общего количества поступивших в АДМР таких заявлений) – 100%;

ежегодное сохранение доли обеспеченности бланками ОМСиАД – 100%;

ежегодное сохранение доли актуализированных НПА АДМР (от общего числа НПА АДМР, подлежащих актуализации) – 100%;

ежегодное сохранение доли рассмотренных материалов на заседаниях комиссии  по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих АДМР и урегулированию конфликта интересов к общему количеству материалов, подлежащих рассмотрению на заседаниях данной комиссии, по основаниям, предусмотренным НПА АДМР – 100%;

ежегодное сохранение доли муниципальных служащих, представивших сведения о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера в установленные законодательством сроки, к общему количеству муниципальных служащих, обязанных представлять такие сведения – 100%;

ежегодное сохранение доли муниципальных служащих, в отношении которых проведены проверки достоверности и полноты представленных ими сведений о доходах и расходах, обеспечения соблюдения ограничений, запретов, требований к урегулированию конфликта интересов, к общему количеству муниципальных служащих, в отношении которых присутствовала достаточная информация о представленных ими недостоверных и (или) неполных сведениях о доходах и расходах, несоблюдении ограничений, запретов, требований к урегулированию конфликта интересов – 100%;

ежегодное сохранение доли уведомлений, направленных работодателю о фактах обращений в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений, по которым проведены проверки, к общему количеству уведомлений, направленных работодателю о фактах обращений в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений – 100%;

наличие механизма осуществления проверок сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы;

ежегодное сохранение доли граждан, претендующих на замещение должностей муниципальной службы, в отношении которых были проведены проверки достоверности представленных сведений, к общему количеству граждан, претендующих на замещение должностей муниципальной службы – 100%;

ежегодное сохранение доли муниципальных служащих, к которым применены взыскания за непредставление ими и (или) представление заведомо недостоверных или неполных сведений о доходах, к общему количеству муниципальных служащих, не представивших и (или) представивших заведомо недостоверные или неполные сведения о доходах – 100%;

ежегодное сохранение доли уволенных муниципальных служащих, не устранивших препятствия к прохождению муниципальной службы, являющиеся ограничениями и запретами для прохождения муниципальной службы, к общему количеству муниципальных служащих, не устранивших препятствия к прохождению муниципальной службы, являющиеся ограничениями и запретами для прохождения муниципальной службы – 100%;

ежегодное сохранение доли отраслевых (функциональных) органов АДМР, представивших в установленные сроки информацию о сведениях о доходах и расходах руководителей подведомственных муниципальных учреждений в ОМСиАД в целях дальнейшего размещения на сайте АДМР, к общему количеству отраслевых (функциональных) органов АДМР, обязанных предоставлять такие сведения – 100%;

наличие размещенных на сайте АДМР в установленные сроки сведений о доходах, расходах;

наличие НПА, регламентирующего  перечень требований к профессиональным знаниям и навыкам муниципальных служащих АДМР;

ежегодное сохранение доли граждан, претендующих на замещение должностей муниципальной службы, к которым в установленном порядке предъявлены квалификационные требования, к общему количеству граждан, претендующих на замещение должностей муниципальной службы – 100%;

ежегодное сохранение количества размещенных на сайте АДМР отчетов о ходе реализации программы по противодействию коррупции, в количестве 4 единиц;

количество муниципальных служащих, ответственных за работу по профилактике коррупционных правонарушений, прошедших повышение квалификации, в рамках программы которого предусмотрен курс по противодействию коррупции – 3 человека;

ежегодное сохранение количества разрабатываемых памяток в сфере противодействия коррупции – не менее 2 памяток;

ежегодное сохранение доли муниципальных служащих, ознакомленных с НПА, методическими материалами, памятками в сфере противодействия коррупции к общему количеству муниципальных служащих, подлежащих ознакомлению – 100%;

ежегодное сохранение доли  проведенных проверок в рамках осуществления внутреннего муниципального финансового контроля к общему количеству запланированных проверок – 100%;

ежегодное сохранение доли проведенных проверок к общему количеству запланированных проверок деятельности муниципальных учреждений в части использования по назначению и сохранности закрепленного на праве хозяйственного ведения и оперативного управления имущества – 100%;

наличие на сайте раздела "Бюджет" с актуальной информацией;

ежегодное сохранение доли проведенных проверок в рамках осуществления закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд к общему количеству  запланированных проверок – 100%;

ежегодное сохранение доли проектов НПА, прошедших антикоррупционную экспертизу, к общему количеству проектов НПА – 100%;

ежегодное сохранение доли проектов НПА, размещенных на сайте АДМР в целях проведения независимой антикоррупционной экспертизы, к общему количеству проектов НПА, необходимых к размещению на сайте АДМР – 100%.

ежегодное сохранение количества мероприятий по проведению анализа потребности специалистов в количестве не менее 4;

ежегодное сохранение количества мероприятий по проведению мониторинга территорий, привлечение будущих кадров из которых даст наиболее эффективный результат в количестве не менее 4;

ежегодное сохранение количества  просветительских мероприятий со школьниками, родителями и населением Добрянского муниципального района, направленных на престижность профессии «учитель» в количестве не менее 100;

ежегодное сохранение количества  мероприятий со старшеклассниками и выпускниками школ по их ориентации на поступление в педагогические ВУЗы в количестве не менее 10;

ежегодное сохранение количества  поездок  старшеклассников на специализированную выставку "Образование и карьера» не менее 1;

наличие  педагогического класса с организацией профильных проб по профессии "учитель" – не менее 1;

ежегодное сохранение количества  публикаций в СМИ, размещений на сайте АДМР статей, направленных на повышение привлекательности педагогической профессии в количестве не менее 4 по каждому направлению;

повышение уровня доверия и расположения к сотрудничеству необходимой категории граждан;

увеличение количества студентов, обучающихся по договорам целевого обучения – не менее 30;

увеличение к концу 2018 года количества молодых специалистов, принятых на работу в образовательные учреждения Добрянского муниципального района – не менее 30;

увеличение к концу 2018 года количества высококвалифицированных и (или) "узких" специалистов, принятых на работу в образовательные учреждения Добрянского муниципального района – не менее 15.

8. Сокращения, используемые в тексте муниципальной Программы

АДМР - администрации Добрянского муниципального района;

Закон Пермского края «О муниципальной службе в ПК» - закон Пермского края от 04.05.2008 № 228-ПК «О муниципальной службе в Пермском крае»;

Кадровый резерв муниципальной службы - кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Добрянского муниципального района;

НПА - нормативные правовые акты;

ОБУиО – отдел бухгалтерского учета и отчетности администрации Добрянского муниципального района;

ОЗ – отдел закупок администрации Добрянского муниципального района;

ОМСиАД - отдел муниципальной службы и антикоррупционной деятельности администрации Добрянского муниципального района;

ОО – общий отдел администрации Добрянского муниципального района;

Программа - муниципальная программа Добрянского муниципального района «Кадровая политика Добрянского муниципального района»;
Резерв управленческих кадров - резерв управленческих кадров Добрянского муниципального района;

УГИ – управление градостроительства и инфраструктуры администрации Добрянского муниципального района;

УИиЗО – управление имущественных и земельных отношений администрации Добрянского муниципального района;

УКСМиСП – управление по культуре, спорту, молодежной и семейной политике администрации Добрянского муниципального района;

УФиК – управление финансов и казначейства администрации Добрянского муниципального района;
Федеральный закон "О муниципальной службе в РФ" – Федеральный закон от 2 марта 2007 г. N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации";

ЮУ – юридическое управление администрации Добрянского муниципального района.

	Приложение 1

к муниципальной программе Добрянского 

муниципального района «Кадровая политика 

Добрянского муниципального района»
Перечень мероприятий муниципальной программы Добрянского муниципального района                                                                                                                           "Кадровая политика Добрянского муниципального района" 

	
	
	
	
	
	
	
	
	


	 п/п
	Мероприятие муниципальной программы
	Ответственный исполнитель (соисполнитель)
	Срок начала реализации
	Срок окончания реализации
	Ожидаемые конечные результаты

	
	
	
	
	
	За все годы реализации программы
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1.
	Цель. Совершенствование и повышение эффективности муниципальной службы 
в администрации Добрянского муниципального района

	1.1.
	Задача. Формирование резерва управленческих кадров Добрянского муниципального района и кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы

	1.1.1.
	Размещение в СМИ информации об объявлении конкурса на включение в резерв управленческих кадров ДМР
	ОМСиАД,                                                                  ОО
	2016
	2018
	Ежегодное сохранение количества процедур по включению кандидатов в резерв управленческих кадров в количестве не менее 2 единиц

	1.1.2.
	Проведение конкурса по отбору кандидатов в резерв управленческих кадров ДМР с оценкой компетенции кандидатов
	ОМСиАД,                                                                  соответствующая комиссия
	2016
	2018
	

	1.1.3.
	Формирование списка резерва управленческих кадров ДМР по итогам конкурса
	ОМСиАД
	2016
	2018
	

	1.1.4.
	Размещение сформированного (актуализированного) резерва управленческих кадров ДМР на сайте АДМР
	ОМСиАД
	2016
	2018
	

	1.1.5.
	Размещение в СМИ результатов конкурса на включение в резерв управленческих кадров ДМР
	ОМСиАД,                                           ОО
	2016
	2018
	

	1.1.6.
	Утверждение (актуализация) списка кадрового резерва для замещения вакантных должностей  муниципальной службы отраслевых (функциональных) органов и структурных подразделений
	ОМСиАД
	2016
	2018
	Ежегодное сохранение количества процедур по утверждению (актуализации) кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы отраслевых (функциональных) органов и структурных подразделений в количестве не менее 4 единиц

	1.2.
	Задача. Обучение участников резерва управленческих кадров Добрянского муниципального района и участников кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы

	1.2.1.
	Организация обучения участников резерва управленческих кадров ДМР
	ОМСиАД
	2016
	2018
	Доля муниципальных служащих АДМР, прошедших программы профессиональной переподготовки и повышения квалификации (от общего количества муниципальных служащих АДМР, обязанных в отчетном периоде повысить квалификацию или пройти профессиональную переподготовку), в том числе за счет бюджета Пермского края - 75%

	1.2.2.
	Организация обучения участников кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы
	ОМСиАД
	2016
	2018
	

	1.2.3.
	Организация обучения участников кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы за счет средств бюджета Пермского края - государственная программа Пермского края "Региональная политика и развитие территорий"
	ОМСиАД
	2016
	2018
	

	1.3.
	Задача. Обучение муниципальных служащих отраслевых (функциональных) и структурных подразделений администрации Добрянского муниципального района (без учета кадрового резерва)

	1.3.1.
	Организация обучения муниципальных служащих
	ОМСиАД
	2016
	2018
	Доля муниципальных служащих АДМР, прошедших программы профессиональной переподготовки и повышения квалификации (от общего количества муниципальных служащих АДМР, обязанных в отчетном периоде повысить квалификацию или пройти профессиональную переподготовку), в том числе за счет бюджета Пермского края - 75%

	1.3.2.
	Организация обучения муниципальных служащих за счет средств бюджета Пермского края - государственная программа Пермского края "Региональная политика и развитие территорий"
	ОМСиАД
	2016
	2018
	

	1.3.3.
	Организация обучения муниципальных служащих за счет средств бюджета Пермского края - субвенции, переданные на осуществление государственных полномочий
	ОМСиАД
	2016
	2018
	

	1.4.
	Задача. Мониторинг эффективности резерва управленческих кадров и кадрового резерва муниципальной службы

	1.4.1.
	Проведение анализа продолжительности периода подбора кандидатов на замещение вакантных должностей
	ОМСиАД
	2016
	2018
	Ежегодное сохранение средней продолжительности периода подбора кандидатов на замещение вакантных должностей руководителей - не более 6 мес.

	
	
	
	
	
	Ежегодное сохранение средней продолжительности периода подбора кандидатов на замещение вакантных должностей специалистов муниципальной службы - не более 3 мес.

	4.2.
	Проведение анализа назначений из кадровых резервов на муниципальную службу в АДМР
	ОМСиАД
	2016
	2018
	Ежегодное сохранение доли должностей муниципальной службы в АДМР, назначение по которым осуществлено из резерва управленческих кадров и (или) кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы (от количества вакантных должностей муниципальной службы в АДМР, уменьшенного на количество вакантных должностей муниципальной службы в АДМР, замещенных по результатам конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы) - 100% 

	1.5.
	Задача. Проведение диспансеризации муниципальных служащих администрации Добрянского муниципального района

	1.5.1.
	Формирование технического задания для осуществления закупки на оказание услуг по диспансеризации
	ОБУиО,                                      ОМСиАД
	2016
	2018
	Ежегодное сохранение доли муниципальных служащих АДМР, прошедших диспансеризацию, (от общего количества муниципальных служащих АДМР, обязанных в отчетном периоде пройти диспансеризацию) в размере 100%

	1.5.2.
	Осуществление закупки на оказание услуг по диспансеризации
	ОЗ
	2016
	2018
	

	1.5.3.
	Проведение диспансеризации муниципальных служащих
	ОМСиАД
	2016
	2018
	

	1.5.4.
	Получение заключения медицинского учреждения о наличии (отсутствии) заболевания, препятствующего прохождению муниципальной службы, на каждого муниципального служащего
	ОМСиАД
	2016
	2018
	

	1.5.5.
	Проведение анализа соблюдения муниципальными служащими ограничения, связанного с наличием заболевания, препятствующего прохождению муниципальной службы, по результатам полученных заключений медицинского учреждения 
	ОМСиАД
	2016
	2018
	

	1.6.
	Задача. Соблюдение гарантий, предоставляемых муниципальным служащим,                                                                                                  в части пенсионного обеспечения за выслугу лет

	1.6.1.
	Проведение анализа достижения муниципальными служащими предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы, пенсионного возраста
	ОМСиАД
	2016
	2018
	Ежегодное сохранение доли рассмотренных заявлений об установлении пенсий за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности муниципальной службы в АДМР (от общего количества поступивших в АДМР таких заявлений) в размере 100%

	1.6.2.
	Проведение консультаций с  муниципальными служащими за 1-6 мес. до даты достижения предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы, пенсионного возраста
	ОМСиАД
	2016
	2018
	

	1.6.3.
	Установление пенсий за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности муниципальной службы в администрации Добрянского муниципального района
	ОМСиАД,                                    ОБУиО, соответствующая комиссия
	2016
	2018
	

	1.6.4.
	Выплата пенсий за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности муниципальной службы в администрации Добрянского муниципального района
	ОБУиО
	2016
	2018
	

	1.7.
	Задача. Организационное обеспечение в части кадрового делопроизводства

	1.7.1.
	Приобретение бланков:                а) "Личная карточка государственного (муниципального служащего", формы по ОКУД 0301016;                                        б) трудовая книжка и вкладыш к трудовой  книжке;                                                                          в) служебное удостоверение
	ОБУиО,                                              ОМСиАД
	2016
	2018
	Ежегодное сохранение доли обеспеченности бланками ОМСиАД - 100%

	2.
	Цель. Обеспечение реализации мер профилактики коррупционных правонарушений в администрации Добрянского муниципального района, минимизация и ликвидация коррупционных рисков

	2.1.
	Задача. Обеспечение организационно-правовых условий предупреждения коррупционных правонарушений в администрации Добрянского муниципального района, минимизация и ликвидация коррупционных рисков

	2.1.1.
	Актуализация НПА АДМР в сфере противодействия коррупции, а также в сфере осуществления закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд  в связи с внесением изменений в федеральное и региональное законодательство
	ОМСиАД,                              ОЗ,                                             ЮУ
	2016
	2018
	Ежегодное сохранение доли актуализированных НПА АДМР (от общего числа НПА, подлежащих актуализации НПА АДМР) в размере 100%

	2.1.2.
	Организация деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Добрянского муниципального района и урегулированию конфликта интересов
	ОМСиАД,                           соответствующая комиссия            
	2016
	2018
	Ежегодное сохранение доли рассмотренных материалов на заседаниях комиссии к общему количеству материалов, подлежащих рассмотрению на заседаниях комиссии, по основаниям, предусмотренным НПА АДМР - 100%

	2.1.3.
	Организация и обеспечение своевременного представления муниципальными служащими, должности которых определены перечнем, сведений о доходах и расходах
	ОМСиАД
	2016
	2018
	Ежегодное сохранение доли муниципальных служащих, представивших сведения о доходах и расходах в установленные законодательством сроки, к общему количеству муниципальных служащих, обязанных представлять сведения о доходах и расходах - 100%

	2.1.4.
	Организация и проведение проверок в соответствии с требованиями Указа губернатора Пермского края от 19 июля 2012 г. N 44 "О мерах по реализации отдельных положений законодательства Российской Федерации в сфере противодействия коррупции на муниципальной службе в Пермском крае"
	ОМСиАД
	2016
	2018
	Ежегодное сохранение доли муниципальных служащих, в отношении которых проведены проверки достоверности и полноты представленных ими сведений о доходах и расходах, обеспечения соблюдения ограничений, запретов, требований к урегулированию конфликта интересов, к общему количеству муниципальных служащих, в отношении которых присутствовала достаточная информация о представленных ими недостоверных и (или) неполных сведениях о доходах и расходах, несоблюдении ограничений, запретов, требований к урегулированию конфликта интересов,  100 %

	
	
	
	
	
	Ежегодное сохранение доли уведомлений, направленных работодателю о фактах обращений в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений, по которым проведены проверки, к общему количеству уведомлений, направленных работодателю о фактах обращений в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений - 100 %

	2.1.5.
	Организация и проведение проверок в соответствии с пунктом 11 статьи 28 Федерального закона от 2 марта 2007 г. N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации"
	ОМСиАД
	2016
	2018
	наличие механизма осуществления проверок сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы 

	
	
	
	
	
	Ежегодное сохранение доли граждан, претендующих на замещение должностей муниципальной службы, в отношении которых были проведены проверки достоверности представленных сведений, к общему количеству граждан, претендующих на замещение должностей муниципальной службы - 100 %

	2.1.6.
	Применение взысканий к муниципальным служащим за совершение коррупционных правонарушений
	представитель нанимателя (работодатель)
	2016
	2018
	Ежегодное сохранение доли муниципальных служащих, к которым применены взыскания за непредставление ими и (или) представление заведомо недостоверных или неполных сведений о доходах, к общему количеству муниципальных служащих, не представивших и (или) представивших заведомо недостоверные или неполные сведения о доходах - 100%

	
	
	
	
	
	Ежегодное сохранение доли уволенных муниципальных служащих, не устранивших препятствия к прохождению муниципальной службы, являющиеся ограничениями и запретами для прохождения муниципальной службы, к общему количеству муниципальных служащих, не устранивших препятствия к прохождению муниципальной службы, являющиеся ограничениями и запретами для прохождения муниципальной службы - 100%

	2.1.7.
	Размещение в установленные сроки сведений о доходах, расходах на официальном сайте АДМР
	ОМСиАД,                                       УО,                                       УИиЗО,                              УКСМиСП,                                                  УГИ
	2016
	2018
	Ежегодное сохранение доли отраслевых (функциональных) органов АДМР, представивших в установленные сроки информацию о сведениях о доходах и расходах руководителей подведомственных муниципальных учреждений в ОМСиАД в целях дальнейшего размещения на сайте АДМР, к общему количеству отраслевых (функциональных) органов  АДМР, обязанных предоставлять такие сведения - 100%

	
	
	
	
	
	наличие размещенных на сайте в установленные сроки сведений о доходах, расходах

	2.1.8.
	Предъявление в установленном порядке квалификационных требований к гражданам, претендующим на замещение должностей муниципальной службы
	ОМСиАД                                 
	2016
	2018
	наличие НПА, регламентирующего  перечень требований к профессиональным знаниям и навыкам муниципальных служащих АДМР

	
	
	
	
	
	Ежегодное сохранение доли граждан, претендующих на замещение должностей муниципальной службы, к которым в установленном порядке предъявлены квалификационные требования, к общему количеству граждан, претендующих на замещение должностей муниципальной службы - 100 %

	2.1.9.
	Актуализация положений об отраслевых (функциональных) органах и структурных подразделениях и должностных инструкций мун. служащих в целях конкретизации функций, должностных обязанностей и ответственности
	ОМСиАД, руководители отраслевых (функциональных) органов и структурных подразделений АДМР                              
	2016
	2018
	

	2.1.10.
	Информирование населения через сайт о ходе реализации программы по противодействию коррупции 
	ОМСиАД                              
	2016
	2018
	Ежегодное сохранение количества размещенных на сайте отчетов о ходе реализации программы по противодействию коррупции, в количестве 4 единиц

	2.2.
	Задача. Повышение профессионального уровня муниципальных служащих в сфере противодействия коррупции

	2.2.1.
	Организация и обеспечение повышения квалификации муниципальных служащих в сфере противодействия коррупции, численность учтена в п. 1.3.2.
	ОМСиАД                              
	2016
	2018
	Количество муниципальных служащих, ответственных за работу по профилактике коррупционных правонарушений, прошедших повышение квалификации, в рамках программы которого предусмотрен курс по противодействию коррупции - 3 человека

	2.2.2.
	Разработка памяток в сфере противодействия коррупции
	ОМСиАД                              
	2016
	2018
	Ежегодное сохранение количества разрабатываемых памяток в сфере противодействия коррупции - не менее 2 памяток

	2.2.3.
	Ознакомление муниципальных служащих с НПА, методическими материалами, памятками в сфере противодействия коррупции, 
	ОМСиАД                              
	2016
	2018
	Ежегодное сохранение доли муниципальных служащих ознакомленных с НПА, методическими материалами, памятками в сфере противодействия коррупции к общему количеству муниципальных служащих, подлежащих ознакомлению - 100  %

	2.3.
	Задача. Организация антикоррупционной деятельности в экономической сфере

	2.3.1.
	Осуществление внутреннего муниципального финансового контроля
	Главные распорядители бюджетных средств
	2016
	2018
	  Ежегодное сохранение доли  проведенных проверок в рамках осуществления внутреннего муниципального финансового контроля к общему количеству запланированных проверок - 100 %

	2.3.2.
	Проведение проверок деятельности муниципальных учреждений в части использования по назначению и сохранности закрепленного на праве хозяйственного ведения и оперативного управления имущества
	УИиЗО
	2016
	2018
	Ежегодное сохранение доли проведенных проверок к общему количеству запланированных проверок деятельности муниципальных учреждений в части использования по назначению и сохранности закрепленного на праве хозяйственного ведения и оперативного управления имущества 100 %

	2.3.3.
	Обеспечение открытости и доступности информации о бюджетном процессе в Добрянском муниципальном районе в соответствии с бюджетным законодательством 
	УФиК
	2016
	2018
	Наличие на сайте раздела "Бюджет" с актуальной информацией

	2.3.4.
	Проведение проверок в рамках осуществления закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд
	УФиК
	2016
	2018
	Ежегодное сохранение доли проведенных проверок в рамках осуществления закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд к общему количеству  запланированных проверок - 100 %

	2.4.
	Задача. Проведение антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов, а также действующих нормативных правовых актов

	2.4.1.
	Проведение антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов 
	ЮУ
	2016
	2018
	Ежегодное сохранение доли проектов нормативных правовых актов, прошедших антикоррупционную экспертизу, к общему количеству проектов нормативных правовых актов - 100 %

	2.4.2.
	Размещение на сайте АДМР проектов НПА в целях проведения независимой антикоррупционной экспертизы 
	ОО
	2016
	2018
	Ежегодное сохранение доли проектов НПА, размещенных на сайте АДМР в целях проведения независимой антикоррупционной экспертизы, к общему количеству проектов НПА, необходимых к размещению на сайте АДМР - 100 %

	3.
	Цель. Обеспечение системы образования Добрянского муниципального района профессиональными педагогическими кадрами

	3.1.
	Задача. Мониторинг отрасли образования на территории Пермского края. Мониторинг территорий Пермского края, не привлекательных для проживания граждан

	3.1.1.
	Проведение анализа потребности специалистов (средний возраст, количество вакансий, продолжительность потребности в специалистах, количество специалистов, занимающих должности в количестве более 1 ставки и др.)
	УО, руководители образовательных учреждений
	2016
	2018
	Ежегодное сохранение количества мероприятий по проведению анализа потребности специалистов в количестве не менее 4


Проведение мониторинга территорий, привлечение будущих кадров из которых даст наиболее эффективный результат:

                                              • с низким уровнем социально-экономического развития;

                                   • с низким качеством жизни населения;

                                                     • со сложной экологической ситуацией;

	                                                            • с угрозой чрезвычайной ситуации природного и техногенного характера;                                                    • и т.д.
	заместитель главы муниципального района по персоналу,                          УО
	2016
	2018
	Ежегодное сохранение количества мероприятий по проведению мониторинга территорий, привлечение будущих кадров из которых даст наиболее эффективный результат в количестве не менее 4
	

	3.2.
	Задача. Формирование позитивного образа педагога, повышение привлекательности педагогической профессии

	3.2.1.
	Проведение просветительской работы со школьниками, родителями и населением Добрянского муниципального района, направленной на престижность профессии «учитель»
	УО (с населением), руководители образовательных учреждений (с родителями и детьми)
	2016
	2018
	Ежегодное сохранение количества  просветительских мероприятий со школьниками, родителями и населением Добрянского муниципального района, направленных на престижность профессии «учитель»  в количестве не менее 100

	3.2.2.
	Организация и проведение мероприятий со старшеклассниками и выпускниками школ по их ориентации на поступление в педагогические вузы
	УО,                                     руководители образовательных учреждений
	2016
	2018
	Ежегодное сохранение количества  мероприятий со старшеклассниками и выпускниками школ по их ориентации на поступление в педагогические ВУЗы в количестве не менее 10

	3.2.3.
	Организация поездки старшеклассников на специализированную выставку "Образование и карьера"
	УО,                                            руководители образовательных учреждений
	2016
	2018
	Ежегодное сохранение количества  поездок  старшеклассников на специализированную выставку "Образование и карьера" в количестве не менее 1 

	3.2.4.
	Создание педагогического класса с организацией профильных проб по профессии "учитель"
	УО,                                              руководители образовательных учреждений
	2016
	2018
	Наличие  педагогического класса с организацией профильных проб по профессии "учитель" - не менее 1

	3.2.5.
	Публикации в СМИ, размещение на сайте АДМР статей, направленных на повышение привлекательности педагогической профессии
	УО
	2016
	2018
	Ежегодное сохранение количества  публикаций в СМИ, размещений на сайте АДМР статей, направленных на повышение привлекательности педагогической профессии в количестве не менее 4 по каждому направлению

	3.2.6.
	Изготовление сувенирной продукции 
	УО
	2016
	2018
	Ежегодное сохранение количества  просветительских мероприятий со школьниками, родителями и населением Добрянского муниципального района, направленных на престижность профессии «учитель»  в количестве не менее 100

	3.3.
	Задача. Подготовка молодых специалистов из числа старшеклассников, проживающих на территории Добрянского муниципального района, привлечение студентов для дальнейшего трудоустройства в образовательных учреждениях Добрянского муниципального района

	3.3.1.
	Организация мероприятия "Ярмарка вакансий" с участием представителей ЦЗН г.Добрянка и ВУЗов г.Перми
	заместитель главы муниципального района по персоналу,                 УО
	2016
	2018
	Увеличение к концу 2018 года количества студентов, обучающихся по договорам целевого обучения - не менее 30              

	3.3.2.
	Участие сотрудников УО в специализированном форуме, организованном в рамках выставки "Образование и карьера", проводимой Выставочным центром "Пермская ярмарка"
	УО
	2016
	2018
	

	3.3.3.
	Заключение с училищами, техникумами, ВУЗами, договоров на оказание услуг по  обучению студентов
	Заместитель главы муниципального района по персоналу,                      УО
	2016
	2018
	

	3.3.4.
	Сотрудничество с Министерством образования и науки Пермского края и учебными заведениями Пермского края по привлечению студентов старших курсов для трудоустройства на территории Добрянского муниципального района
	Заместитель главы муниципального района по персоналу,                      УО
	2016
	2018
	

	3.3.5.
	Заключение с выпускниками школ (их представителями), студентами договоров на целевое обучение по результатам конкурсного отбора
	Заместитель главы муниципального района по персоналу,                      УО
	2016
	2018
	Увеличение к концу 2018 года количества молодых специалистов, принятых на работу в образовательные учреждения Добрянского муниципального района - не менее 30    

	3.3.6.
	Организация транспортных услуг по перевозке багажа студентов
	УО
	2016
	2018
	

	3.3.7.
	Проведение мероприятия "День первокурсника"
	УО,                                        руководители образовательных учреждений
	2016
	2018
	

	3.3.8.
	Обеспечение прохождения оплачиваемой практики в образовательных учреждениях ДМР 
	УО,                              руководители образовательных учреждений
	2016
	2018
	

	3.3.9.
	Выплата надбавки к стипендии выпускникам школ, обучающихся по целевым контрактам и получающим специальности, необходимые для развития бюджетной сферы Добрянского района
	УО
	2016
	2018
	

	3.3.10.
	Трудоустройство молодых специалистов в образовательные учреждения Добрянского муниципального района
	руководители образовательных учреждений
	2016
	2018
	

	3.3.11.
	Организация приема молодых специалистов главой муниципального района (с представтелями АДМР и Земского Собрания ДМР) 
	заместитель главы муниципального района по персоналу,                                  УО
	2016
	2018
	

	3.4.
	Задача. Привлечение на территорию Добрянского муниципального района высококвалифицированных и/или «узких» специалистов из других территорий

	3.4.1.
	Размещение вакансий образовательных учреждений Добрянского муниципального района на сайте АДМР
	УО
	2016
	2018
	Увеличение к концу 2018 года количества высококвалифицированных и (или) "узких" специалистов, принятых на работу в образовательные учреждения Добрянского муниципального района - не менее 15    

	3.4.2.
	Размещение вакансий образовательных учреждений Добрянского муниципального района в общероссийской базе вакансий "Работа в России" 
	УО, руководители образовательных учреждений
	2016
	2018
	

	3.4.3.
	Сотрудничество с Центрами занятости населения Пермского края
	Заместитель главы муниципального района по персоналу,                          УО,                                   руководители образовательных учреждений
	2016
	2018
	

	3.4.4.
	Участие в выставках "Образование и карьера", проводимых Выставочным центром "Пермская ярмарка"
	Заместитель главы муниципального района по персоналу,                          УО,                                   руководители образовательных учреждений
	2016
	2018
	

	3.4.5.
	Организация транспортных услуг по перевозке багажа специалистов к новому месту проживания
	АДМР
	2016
	2018
	

	3.4.6.
	Участие в краевом проекте "Электронный учитель"
	УО,                                   руководители образовательных учреждений
	2016
	2018
	

	3.4.7.
	Трудоустройство специалистов в образовательные учреждения Добрянского муниципального района
	руководители образовательных учреждений
	2016
	2018
	

	3.5.
	Задача. Создание условий для стимулирования педагогических работников

	3.5.1.
	Формирование кадрового резерва
	УО,                                       руководители образовательных учреждений
	2016
	2018
	Увеличение к концу 2018 года: количества студентов, обучающихся по договорам целевого обучения – не менее 30;
количества молодых специалистов, принятых на работу в образовательные учреждения Добрянского муниципального района – не менее 30;
 количества высококвалифицированных и (или) "узких" специалистов, принятых на работу в образовательные учреждения Добрянского муниципального района – не менее 15


Внедрение института наставничества, в целях:

                  • более быстрого «погружения» в профессию;                                                       

• уменьшения периода адаптации в новых условиях;                                            

	• достойный уровень заработной платы (полная загрузка специалиста – по количеству часов, полная ставка);  и др.
	УО,                                       руководители образовательных учреждений
	2016
	2018
	
	

	3.5.3.
	Выплата вознаграждения за наставничество (пересмотр положения о з/плате)
	УО,                                       руководители образовательных учреждений
	2016
	2018
	


Внедрение в практику системы сопровождения специалиста  в целях:

                                                              • содействия специалистам в поиске жилого помещения (приобретение, найм);

                                • содействия оформления  компенсации специалистам за наем жилого помещения;

                            • содействия в участии в различных программах по приобретению (строительству) жилья;                                                   • содействия в участии в проекте "Мобильный учитель»;                                 


Увеличение к концу 2018 года: количества студентов, обучающихся по договорам целевого обучения – не менее 30;

количества молодых специалистов, принятых на работу в образовательные учреждения Добрянского муниципального района – не менее 30;

	 количества высококвалифицированных и (или) "узких" специалистов, принятых на работу в образовательные учреждения Добрянского муниципального района – не менее 15


Увеличение к концу 2018 года: количества студентов, обучающихся по договорам целевого обучения – не менее 30;

количества молодых специалистов, принятых на работу в образовательные учреждения Добрянского муниципального района – не менее 30;

	 количества высококвалифицированных и (или) "узких" специалистов, принятых на работу в образовательные учреждения Добрянского муниципального района – не менее 15

	3.5.6.
	Выплата ежемесячной надбавки в размере 2 600 рублей педагогам, окончившим учебные заведения высшего или среднего профессионального образования (по очной форме обучения) и поступившим в течение трех лет со дня окончания обучения на работу в соответствии с направлением подготовки (специальностью) в образовательные учреждения Добрянского муниципального района 
	УО
	2016
	2018
	


Увеличение к концу 2018 года: количества студентов, обучающихся по договорам целевого обучения – не менее 30;

количества молодых специалистов, принятых на работу в образовательные учреждения Добрянского муниципального района – не менее 30;

	 количества высококвалифицированных и (или) "узких" специалистов, принятых на работу в образовательные учреждения Добрянского муниципального района – не менее 15

	3.5.8.
	Выплата педагогу компенсации за транспортные расходы
	УО
	2016
	2018
	

	3.5.9.
	Выплата компенсации за аренду жилья специалистам муниципальных учреждений образования
	УО
	2016
	2018
	

	3.5.10.
	Приобретение жилья в муниципальную собственность
	АДМР
	2016
	2018
	

	3.5.11.
	Строительство муниципального жилья (на селе)
	АДМР
	2016
	2018
	

	3.5.12.
	Сотрудничество с кредитными организациями, расположенных на территории Добрянского муниципального района
	АДМР
	2016
	2018
	

	3.5.13.
	Софинансирование части ипотеки молодому специалисту
	АДМР
	2016
	2018
	

	3.5.14.
	Проведение системного анализа в части необходимости направления на повышение квалификации и профессиональной переподготовки
	УО,                                       руководители образовательных учреждений
	2016
	2018
	

	3.5.15.
	Обучение руководителей образовательных учреждений по направлению "Управление персоналом"
	УО
	2016
	2018
	Увеличение к концу 2018 года: количества студентов, обучающихся по договорам целевого обучения – не менее 30;
количества молодых специалистов, принятых на работу в образовательные учреждения Добрянского муниципального района – не менее 30;
 количества высококвалифицированных и (или) "узких" специалистов, принятых на работу в образовательные учреждения Добрянского муниципального района – не менее 15

	3.5.16.
	Предоставление дополнительной профессиональной программы повышения квалификации педагогов по математике, английскому языку
	УО
	2016
	2018
	

	3.5.17.
	Поддержка эффективной системы моральной мотивации, в том числе:                                  
	

	а)
	организация и проведение мероприятий: "День учителя" (в том числе церемония поступления на работу нового сотрудника), "Учитель года", "Лучший педагог"
	УО
	2016
	2018
	

	б)
	размещение фотографий сотрудников в общедоступном месте образовательного учреждения
	УО,                                       руководители образовательных учреждений
	2016
	2018
	

	3.5.18.
	Участие в проекте "Мобильный учитель"
	УО
	2016
	2018
	



Проведение мониторинга территорий, привлечение будущих кадров из которых даст наиболее эффективный результат, в том числе территории:

                                      • с низким уровнем социально-экономического развития;

                                        • с низким качеством жизни населения;                            

• со сложной экологической ситуацией;

	                                   • с угрозой чрезвычайной ситуации природного и техногенного характера;                                                    • и т.д.

	заместитель главы муниципального района по персоналу,                          УО

	      -     

	 Финансирование не требуется 

	
	ИТОГО ПО ЗАДАЧЕ:

	 Финансирование не требуется 


	3.2.

	Задача. Формирование позитивного образа педагога, повышение привлекательности педагогической профессии


	3.2.1.

	Проведение просветительской работы со школьниками, родителями и населением Добрянского муниципального района, направленной на престижность профессии «учитель»

	УО (с населением), руководители образовательных учреждений (с родителями и детьми)

	      -     

	 Финансирование не требуется 


	3.2.2.

	Организация и проведение мероприятий со старшеклассниками и выпускниками школ по их ориентации на поступление в педагогические вузы

	УО, руководители образовательных учреждений

	      -     

	 Финансирование не требуется 


	3.2.3.

	Организация поездки старшеклассников на специализированную выставку "Образование и карьера"

	УО, руководители образовательных учреждений

	      -     

	 Финансирование не требуется 


	3.2.4.

	Создание педагогического класса с организацией профильных проб по профессии "учитель"

	УО, руководители образовательных учреждений

	УО

	средства местного бюджета

	135,09

	45,03

	45,03

	45,03


	3.2.5.

	Публикация в СМИ, размещение на сайте АДМР статей, направленных на повышение привлекательности педагогической профессии

	УО

	УО

	средства местного бюджета

	60,00

	20,00

	20,00

	20,00


	3.2.6.

	Изготовление сувенирной продукции 

	УО

	АДМР

	средства местного бюджета

	81,00

	27,00

	27,00

	27,00


	ИТОГО ПО ЗАДАЧЕ:

	средства местного бюджета

	276,09

	92,03

	92,03

	92,03


	3.3.

	Задача. Подготовка молодых специалистов из числа старшеклассников, проживающих на территории Добрянского муниципального района, привлечение студентов для дальнейшего трудоустройства в образовательных учреждениях Добрянского муниципального района


	3.3.1.

	Организация мероприятия "Ярмарка вакансий" с участием представителей ЦЗН г.Добрянка и ВУЗов г.Перми

	заместитель главы муниципального района по персоналу,                 УО

	      -     

	 Финансирование не требуется 


	3.3.2.

	Участие сотрудников УО в специализированном форуме, организованном в рамках выставки "Образование и карьера", проводимой Выставочным центром "Пермская ярмарка"

	УО

	      -     

	 Финансирование не требуется 


	3.3.3.

	Заключение с училищами, техникумами, ВУЗами, договоров на оказание услуг по  обучению студентов

	Заместитель главы муниципального района по персоналу,                      УО

	АДМР

	средства местного бюджета

	7 869,60

	1 711,20

	2 715,00

	3 443,40


	3.3.4.

	Сотрудничество с Министерством образования и науки Пермского края и учебными заведениями Пермского края по привлечению студентов старших курсов для трудоустройства на территории Добрянского муниципального района

	Заместитель главы муниципального района по персоналу,                      УО

	      -     

	 Финансирование не требуется 


	3.3.5.

	Заключение с выпускниками школ (их представителями), студентами договоров на целевое обучение по результатам конкурсного отбора

	Заместитель главы муниципального района по персоналу,                      УО

	      -     

	 Финансирование не требуется 


	3.3.6.

	Организация транспортных услуг по перевозке багажа студентов

	УО

	УО

	средства местного бюджета

	56,85

	18,95

	18,95

	18,95


	3.3.7.

	Проведение мероприятия "День первокурсника"

	УО,                                        руководители образовательных учреждений

	УО

	средства местного бюджета

	62,73

	20,91

	20,91

	20,91


	3.3.8.

	Обеспечение прохождения оплачиваемой практики в образовательных учреждениях ДМР 

	УО,                              руководители образовательных учреждений

	      -     

	 Финансирование не требуется  


	3.3.9.

	Выплата надбавки к стипендии выпускникам школ, обучающихся по целевым контрактам и получающим специальности, необходимые для развития бюджетной сферы Добрянского района

	УО

	УО

	средства местного бюджета

	3 705,00

	540,00

	1 420,00

	1 745,00


	3.3.10.

	Трудоустройство молодых специалистов в образовательные учреждения Добрянского муниципального района

	руководители образовательных учреждений

	      -     

	 Финансирование не требуется 


	3.3.11.

	Организация приема молодых специалистов главой муниципального района (с представтелями АДМР и Земского Собрания ДМР) 

	заместитель главы муниципального района по персоналу,                                  УО

	 АДМР 

	средства местного бюджета

	72,00

	24,00

	24,00

	24,00


	ИТОГО ПО ЗАДАЧЕ:

	средства местного бюджета

	11 766,18

	2 315,06

	4 198,86

	5 252,26


	3.4.

	Задача. Привлечение на территорию Добрянского муниципального района высококвалифицированных и/или «узких» специалистов из других территорий


	3.4.1.

	Размещение вакансий образовательных учреждений Добрянского муниципального района на сайте АДМР

	УО

	      -     

	 Финансирование не требуется 


	3.4.2.

	Размещение вакансий образовательных учреждений Добрянского муниципального района в общероссийской базе вакансий "Работа в России" 

	УО, руководители образовательных учреждений

	      -     

	 Финансирование не требуется 


	3.4.3.

	Сотрудничество с Центрами занятости населения Пермского края

	Заместитель главы муниципального района по персоналу,                          УО,                                   руководители образовательных учреждений

	      -     

	 Финансирование не требуется 


	3.4.4.

	Участие в выставках "Образование и карьера", проводимых Выставочным центром "Пермская ярмарка"

	Заместитель главы муниципального района по персоналу,                          УО,                                   руководители образовательных учреждений

	УО

	средства местного бюджета

	173,34

	57,78

	57,78

	57,78


	3.4.5.

	Организация транспортных услуг по перевозке багажа специалистов к новому месту проживания

	АДМР

	УО

	средства местного бюджета

	261,75

	87,25

	87,25

	87,25


	3.4.6.

	Участие в краевом проекте "Электронный учитель"

	УО,                                   руководители образовательных учреждений

	-

	Финансирование не требуется


	3.4.7.

	Трудоустройство специалистов в образовательные учреждения Добрянского муниципального района

	руководители образовательных учреждений

	      -     

	 Финансирование не требуется 


	ИТОГО ПО ЗАДАЧЕ:

	средства местного бюджета

	435,09

	145,03

	145,03

	145,03


	3.5.

	Задача. Создание условий для стимулирования педагогических работников


	3.5.1.

	Формирование кадрового резерва

	УО,                                       руководители образовательных учреждений

	      -     

	 Финансирование не требуется 


	3.5.2.

	Внедрение института наставничества, в целях:
• более быстрого «погружения» в профессию;
• уменьшения периода адаптации;
• достойный уровень заработной платы (полная загрузка специалиста – по количеству часов, полная ставка);
• и др.

	УО,                                       руководители образовательных учреждений

	      -     

	 Финансирование не требуется 


	3.5.3.

	Выплата вознаграждения за наставничество (пересмотр положения о з/плате)

	УО,                                       руководители образовательных учреждений

	      -     

	 Финансирование не требуется 



Внедрение в практику системы сопровождения специалиста  в целях:        

• содействия специалистам в поиске жилого помещения (приобретение, найм);                

• содействия оформления  компенсации специалистам за наем жилого помещения;

                      • содействия в участии в различных программах по приобретению (строительству) жилья;                                                   • содействия в участии в проекте "Мобильный учитель";

	• содействие при устройстве детей в школы, детские сады;                                                      • содействие в трудоустройстве супруга(и)                                       

	Заместитель главы муниципального района по персоналу,                         УО,                                       руководители образовательных учреждений

	      -     

	 Финансирование не требуется 

	
	3.5.5.

	Выплата единовременного пособия размере 50 000 рублей педагогам, окончившим учебные заведения высшего или среднего профессионального образования (по очной форме обучения) и поступившим в течение трех лет со дня окончания обучения на работу в соответствии с направлением подготовки (специальностью) в образовательные учреждения Добрянского муниципального района 

	УО,                                       руководители образовательных учреждений

	УО

	средства местного бюджета

	1 500,00

	750,00

	500,00

	250,00


	3.5.6.

	Выплата ежемесячной надбавки в размере 2 600 рублей педагогам, окончившим учебные заведения высшего или среднего профессионального образования (по очной форме обучения) и поступившим в течение трех лет со дня окончания обучения на работу в соответствии с направлением подготовки (специальностью) в образовательные учреждения Добрянского муниципального района 

	УО

	УО

	средства местного бюджета

	2 701,40

	774,80

	946,40

	980,20


	3.5.7.

	Выплата единовременного пособия в размере                   50 000,00 руб. педагогам, трудоустроившимся в образовательные учреждения Добрянского муниципального района, ранее работавшим за пределами Добрянского муниципального района 

	УО

	УО

	средства местного бюджета

	750,00

	250,00

	250,00

	250,00


	3.5.8.

	Выплата педагогу компенсации за транспортные расходы

	УО

	УО

	средства местного бюджета

	1 584,00

	528,00

	528,00

	528,00


	3.5.9.

	Выплата компенсации за аренду жилья специалистам муниципальных учреждений образования

	УО

	УО

	средства местного бюджета

	960,00

	180,00

	600,00

	180,00


	3.5.10.

	Приобретение жилья в муниципальную собственность

	АДМР

	АДМР

	средства местного бюджета

	28 000,00

	16 100,00

	3 400,00 

	8 500,00     


	3.5.11.

	Строительство муниципального жилья (на селе)

	АДМР

	АДМР

	средства местного бюджета

	1 454,60

	1 454,60

	    -   

	-   


	3.5.12.

	Сотрудничество с кредитными организациями, расположенных на территории Добрянского муниципального района

	АДМР

	      -     

	 Финансирование не требуется 


	3.5.13.

	Софинансирование части ипотеки молодому специалисту

	АДМР

	АДМР

	средства местного бюджета

	1 800,00

	600,00

	600,00

	600,00


	3.5.14.

	Проведение системного анализа в части необходимости направления на повышение квалификации и профессиональной переподготовки

	УО,                                       руководители образовательных учреждений

	      -     

	 Финансирование не требуется 


	3.5.15.

	Обучение руководителей образовательных учреждений по направлению "Управление персоналом"

	УО

	УО

	средства местного бюджета

	36,00

	36,00

	0,00

	0,00


	3.5.16.

	Предоставление дополнительной профессиональной программы повышения квалификации педагогов по математике, английскому языку

	УО

	УО

	средства местного бюджета

	720,00

	240,00

	240,00

	240,00


	3.5.17.

	Поддержка эффективной системы моральной мотивации, в том числе:          


	а)

	организация и проведение мероприятий: "День учителя" (в том числе церемония поступления на работу нового сотрудника), "Учитель года", "Лучший педагог"

	УО

	УО

	средства местного бюджета

	1 647,00

	549,00

	549,00

	549,00


	б)

	размещение фотографий сотрудников в общедоступном месте образовательного учреждения

	УО, руководители образовательных учреждений

	      -     

	 Финансирование не требуется 


	3.5.18.

	Участие в проекте "Мобильный учитель"

	УО

	 УО 

	 Всего по мероприятию: 

	969,25

	662,51

	144,33

	162,41


					средства краевого бюджета

	540,10

	540,10

	               -     

	               -     


					средства местного бюджета

	429,15

	122,41

	144,33

	162,41


	ИТОГО ПО ЗАДАЧЕ:

	Всего по задаче:

	42 122,25

	22 124,91

	7 757,73

	12 239,61


		средства краевого бюджета

	540,10

	540,10

	               -     

	               -     


		средства местного бюджета

	41 582,15

	21 584,81

	7 757,73

	12 239,61


	ИТОГО ПО ПРОГРАММЕ:

	Всего:

	71 302,99

	29 905,73

	17 710,79

	23 686,47


		средства краевого бюджета

	616,60

	565,60 

	25,50 

	25,50 


		средства местного бюджета

	70 686,39

	29 340,13

	17685,29

	23 660,97
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