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В соответствии со статьями  9, 50 Устава Добрянского муниципального района, в целях повышения социального статуса работников сферы культуры и формирования положительного имиджа профессии, администрация района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.  Внести в постановление администрации Добрянского муниципального района от 20.11.2013  № 2477 «О проведении районного конкурса «Лучший специалист культуры Добрянского муниципального района» следующие изменения:

1.1. В Положении о проведении ежегодного районного конкурса «Лучший специалист культуры Добрянского муниципального района» (приложение 1):

1.1.1.  п.3.1. изложить в следующей редакции:
«3.1. В конкурсе могут принимать участие специалисты сферы культуры: клубного типа, музеев, библиотек, имеющие стаж работы по специальности не менее 2-х лет. От каждого учреждения может быть представлено не более 2-х кандидатур.»

1.1.2. п.3.3. изложить в следующей редакции

«3.3. Конкурс проводится по номинациям:
«Лучший работник библиотеки городского поселения»;

«Лучший работник библиотеки сельского поселения»;

«Лучший работник музея»;

«Лучший работник культурно-досугового учреждения городского поселения»;

«Лучший работник культурно-досугового учреждения сельского поселения».»

1.1.3. в п.3.4. слова «Конкурс проводится ежегодно с 1 по 25 декабря.» заменить словами «Ежегодно в период с 25 января по 25 марта.».

1.1.4. в п.3.5. слова «1 декабря» заменить словами «06 марта».

1.1.5. в п.3.5. слова «ул. Победы, 101, каб.29» заменить словами «ул.Копылова, д.114».

1.1.6. последний абзац п.3.6. дополнить словами «флеш-накопителе)».

  1.1.7. п.3.8. изложить  в следующей редакции:

«3.8. Критерии оценки участников Конкурса:

В номинациях: «Лучший работник библиотеки городского поселения», «Лучший работник музея», «Лучший работник культурно-досугового учреждения городского поселения»:

личные показатели деятельности, компетентность, качество труда;

создание индивидуального творческого стиля;

разработка и внедрение авторских решений и идей;

наличие методических или информационных разработок, других творческих материалов и авторских работ;

наличие публикаций;

степень заинтересованности и личной инициативы конкурсанта в инновационном развитии учреждения;

уровень новизны и инновационные подходы в работе.

В номинациях: Лучший работник библиотеки сельского поселения», «Лучший работник культурно-досугового учреждения сельского поселения»:

личные показатели деятельности, компетентность, качество труда;

создание индивидуального творческого стиля;

внедрение авторских решений и идей;

степень заинтересованности и личный вклад конкурсанта в развитие учреждения;

степень общественного признания;

результативность работы».

1.1.8. п.3.9. изложить в следующей редакции:

«3.9. Победители Конкурса предыдущего года пропускают участие в конкурсе текущего года.».

1.1.9. п.4.2. изложить в следующей редакции: 

«4.2. Конкурсная комиссия формируется из руководителей и специалистов администрации Добрянского муниципального района, заслуженных работников сферы культуры и представителей общественности.».

1.1.10. в п.5.4. слова «муниципальной долгосрочной целевой программы «Кадровое обеспечение бюджетной системы Добрянского муниципального района на 2013-2016 годы» заменить словами «муниципальной программы Добрянского муниципального района «Культура Добрянского района».».

1.1.11. дополнить пунктом 6 следующего содержания:

«6. Соблюдение персональных данных.

В соответствии с требованиями статьи 9 федерального закона от 27.07.2006 г. «О персональных данных» № 152-ФЗ, подавая заявку на участие в конкурсе,  подтверждается согласие на обработку МКУ «Управление по культуре, спорту, молодёжной и семейной политике администрации Добрянского муниципального района» (далее - Управление) персональных данных включающих фамилию, имя, отчество, дату рождения, адрес места жительства, контактный(е) телефон(ы), страховой номер индивидуального лицевого счёта в Пенсионном фонде России (СНИЛС), ИНН. Управлению предоставляется право осуществлять все действия (операции) с персональными данными, включая сбор, систематизацию, накопление, хранение, обновление, изменение, использование, обезличивание, блокирование, уничтожение. Управление вправе обрабатывать персональные данные посредством внесения их в электронную базу данных, включения в списки (реестры) и отчётные формы, предусмотренные документами, регламентирующими предоставление отчётных данных (документов)».  



1.2. раздел 5 «Документы» приложения 2 к Положению дополнить  следующими строками:

	Адрес места жительства
	

	Контактный(е) телефон(ы)
	



    1.3. в состав конкурсной комиссии ежегодного районного конкурса «Лучший специалист культуры Добрянского муниципального района» (приложение 2) внести следующие изменения: 



1.3.1. исключить из состава комиссии:

Баранову Ирину Сергеевну, и.о. начальника управления, начальника отдела социальной политики управления по культуре, спорту, молодежной и семейной политике администрации района, заместителя председателя;

Семерикову Наталью Михайловну, начальника управления образования администрации Добрянского муниципального района;

1.3.2. включить в состав комиссии Оборину Веру Георгиевну, ветерана культуры (по согласованию).



1.3.2. позицию:

	Грачева 

Наталья Викторовна
	- начальник отдела культуры и спорта управления по культуре, спорту, молодежной и семейной политике администрации Добрянского муниципального района

	изложить в следующей редакции:

	Грачева 

Наталья Викторовна
	начальник управления по культуре, спорту, молодежной и семейной политике администрации Добрянского муниципального района, заместитель председателя;


2. Опубликовать данное постановление в средствах массовой информации.

Глава муниципального района
- 

глава администрации Добрянского

муниципального района




                    
        К.В.Лызов
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