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На основании Закона Пермского края от 03.08.2008 года №291-ПК «Об оплате труда работников государственных учреждений Пермского края (в редакции Законов Пермского края от 06.06.2011 г. № 777-ПК, от 28.08.2012 №77-ПК, от 30.06.2014 г. № 349-ПК, с изменениями, внесенными  Законом Пермского края от 17.12.2009 №560-ПК), распоряжения Правительства Пермского края от 26.11.2012 №2190-р «Об утверждении поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы» администрация района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в Положение о системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений культуры и искусства Добрянского муниципального района, утвержденное постановлением администрации Добрянского муниципального района от 25.04.2014 №878, следующие изменения:
пункты 3.2, 3.4 изложить в следующей редакции:

«3.2. Должностной оклад руководителя учреждения, определенный трудовым договором, заключенным с учредителем, устанавливается с учетом категории учреждения в кратном соотношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого им учреждения.

Кратность  соотношения средней заработной платы руководителя учреждения и  средней  заработной платы работников учреждения  не может превышать 4.

 Доля фонда оплаты труда основного персонала от общего фонда оплаты труда составляет не менее 60%.

Доля фонда оплаты труда административно-управленческого и вспомогательного персонала от общего фонда оплаты труда составляет не более 40%.

Административно-управленческий персонал учреждения – работники учреждения, занятые управлением (организацией) выполнения работ, оказания услуг, а также работники учреждения, выполняющие административные функции, необходимые для обеспечения деятельности учреждения.

Вспомогательный персонал учреждения – работники учреждений, создающие условия для выполнения работ, оказания услуг, направленных на достижение определенных уставом учреждения целей деятельности этого учреждения, включая обслуживание зданий и оборудования».

«3.4. Кратное соотношение должностных окладов руководителей учреждений к средней заработной плате работников основного персонала в зависимости от категории учреждения устанавливается согласно нижеприведенной таблице

Кратное соотношение должностного оклада руководителя

учреждения к средней заработной плате работников основного

персонала учреждения в зависимости от категории учреждения

	№ 
п/п
	Должность руководителя учреждения       
	Кратное соотношение должностного оклада
руководителя к средней заработной плате работников основного персонала в  зависимости от категории учреждения

	
	
	1-я  категория
	2-я   категория
	3-я   категория
	4-я   категория

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1 
	Руководитель учреждения
	1,6
	1,45
	1,3
	1


»
2. Опубликовать постановление в средствах массовой информации.
3. Настоящее постановление вступает в силу с момента опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2015 года.


Глава муниципального района-

глава администрации Добрянского

муниципального района                                                                         К.В.Лызов
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