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Во исполнение Указа Президента РФ от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», в целях регулирования кратности соотношения средней заработной платы руководителя и работников учреждения, администрация района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в Методику формирования системы оплаты труда и стимулирования работников учреждений дополнительного образования детей Добрянского муниципального района, утвержденную постановлением администрации Добрянского муниципального района от 15.01.2014 № 55, следующие изменения:

пункт 5.2. изложить в следующей редакции:

«5.2. Должностной оклад руководителя общеобразовательного учреждения  устанавливается в кратном соотношении к средней заработной плате педагогических работников учреждения с учетом категории учреждения согласно таблице 15.



Табл.15 

Кратное соотношение должностного оклада руководителя  учреждения дополнительного образования к среднему размеру заработной платы  педагогических работников учреждения

	Категория учреждения
	Кратное соотношение 

	1. Детская школа искусств
	 - 1,1

	2. Центр дополнительного образования детей:

с численностью до 1000 обучающихся

с численность от 1001 и более обучающихся
	- 1,6
- 1,4


2. Настоящее постановление вступает в силу с 01 января 2015 года.
3. Опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации.

Глава муниципального района – 

глава администрации Добрянского

муниципального района






        К.В.Лызов
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